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Ett samhaille dar manniskors ideella och idéburna engagemang och samverkan tillvaratas ar grunden
for en stark demokrati. En levande demokrati préiglas av mangfald, alla manniskors lika varde, med-
mansklighet, ansvarstagande, idealitet samt mojlighet till paverkan.

Denna 6verenskommelse kan tecknas av kommunen och de organisationer inom den idéburna sektorn
som respekterar alla manniskors lika varde, rattigheter och mgjligheter oavsett kon, konsoverskri-
dande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell ldggning eller alder och vars verksamhet, i ord och i handling, utgar fran dessa viarderingar.

Med den idéburna sektorns organisationer menas i denna 6verenskommelse de organisationer, skilda
fran offentlig sektor, marknaden och det enskilda hushallet, dir manniskor organiserar sig och agerar
tillsammans for gemensamma intressen.




Denna 6verenskommelse mellan den idéburna sektorns organisationer och Linkopings
kommun syftar till
« att starka samverkan mellan kommunen och den idéburna sektorns organisationer for
demokratisk forankring och vitalisering,

« att stdarka organisationernas sjilvstiandighet och mojlighet att ge rost at och bilda opinion for
sina intressen.

« att underlatta lokal utveckling i stadsdelar och kommundelar,
« att utveckla mgjligheterna for den idéburna sektorns organisationer att utgora viktiga aktorer

inom valfardsutvecklingen.

Foér samverkan mellan den idéburna sektorns organisationer och Linképings kommun
galler féljande principer:

Den idéburna sektorns organisationer ar sjilvstandiga, kan fritt granska och 6ppet framfora sina syn-
punkter utan risk for ekonomiska eller andra sanktioner.

o
Ataganden
« Parterna ska visa respekt for varandras tioner inom den idéburna sektorn: Organi-
sjalvstandighet och oberoende. sationer som ar sjialvstandiga, granskande,
opinionsbildande, intresseforetradande och
« Parterna atar sig att informera och utbilda tjansteproducerande.

internt om betydelsen av starka organisa-

Dialogen mellan parterna ska hoja kvalitén pa parternas beslutsunderlag genom 6msesidig forstaelse
for varandras forutsittningar och skapa forstaelse och fortroende for varandra. Dialogen ska praglas
av ansvar och omsesidighet, utga fran badas forutsattningar och tillvarata badas perspektiv och kom-
petens.

o
Ataganden « Parterna ska 6msesidigt striva efter konti-
« Parterna atar sig att ha arliga dialogmoten nuerliga kontakter och personliga moten.

for att folja upp overenskommelsen.
Vid dessa méten ska kommunen represen- « Kommunen ska utveckla rutiner for att ta
teras av politiker och den idéburna sektorns tillvara idéer, synpunkter och 6nskemal.
organisationer av representant fran styrelse/
motsv. Kommunen atar sig att bjuda in till + Den idéburna sektorns organisationer atar
dessa moten. sig att vara oppna for dialog med andra

organisationer.



Langsiktighet ar en forutsittning for att kunskap och erfarenhet ska utvecklas och tillvaratas.

Ett langsiktigt samarbete kraver
« Bred forankring hos parterna

« Att parterna kidnner trygghet i sitt arbete genom att ges forutsiagbara och langsiktiga villkor.

Ataganden

« Parterna ska utveckla ett ideellt utvecklings-
centrum i syfte stodja en utveckling av den
idéburna sektorns organisationer, vara en
motesplats for dessa organisationer samt
utveckla samverkan mellan kommunen och
sektorn.

« Kommunens regler och villkor for forenings-
bidrag, ekonomiska ersittningar och andra
villkor bor utformas i samverkan med den
idéburna sektorns organisationer och formu-
leras pa ett enkelt och lattillgangligt satt.

« Bidragssystemet ska ge forutsattningar for
langsiktighet i den idéburna sektorns orga-
nisationer. Forandringar av bidragsregler
och verksamhetsrapportering ska ske med
god framforhallning.

« Kommunen ska arligen folja upp och en gang

per mandatperiod utviardera 6verenskom-
melsen och de verksamheter som genom-
fors inom ramen for 6verenskommelsen.

 Den idéburna sektorns organisationer atar

sig att arligen reflektera kring 6verens-
kommelsens effekter for den egna orga-
nisationen och lyfta fram for- och nack-
delar i syfte att utveckla verksamheter
inom ramen for 6verenskommelsen.

 Vid kurser och konferenser som anordnas av

kommunen, som kan vara av intresse for
den idéburna sektorns organisationer och
dar det ar lampligt, ska nigra platser av
séttas for dess representanter.

Samverkan ska baseras pa en oppen dialog diar grunden for beslut och stallningstaganden gors kdnda
for alla parter liksom for samhallet i 6vrigt. Den baseras pa arlighet, saklighet och rimlighet. Om for-
utsattningarna for samverkan forandras ska parterna ta fornyad kontakt.

Principen om Oppenhet ska tillimpas s att denna 6verenskommelse inte medfor skada eller men for
brukare, frivilliga, anstillda, tredje part eller organisationernas inre demokrati.

Ataganden

« Kommunen ska se till att det ar enkelt att

kontakta kommunen. Det ska vara klart vilka

forvaltningar och tjansteman som svarar for
olika omraden/fragor. Kommunens besluts-
processer ska tydliggoras.

« Kommunen éatar sig ett utvecklingsarbete for
en gemensam informationsplattform som
bl.a innehaller foreningsregister, lankar till
foreningar m fl. som har hemsida, informa-
tion om kommunala foreningsbidrag och ev.
annat stod, allmén information om den idé-



burna sektorns organisationer och den lokala respektive organisation ska anges.
overenskommelsen mellan kommunen och

den idéburna sektorns organisationer. « Den idéburna sektorns organisationer
atar sig att tillhandahalla relevant och
« Kommunen atar sig att informera pa hemsi- aktuell information om organisationerna till
dan om vilka organisationer som kommunen den gemensamma informationsplattformen.
samverkar med och/eller ger bidrag till. Organisationerna kontrollerar och uppdate-
Kontaktvigar och kontaktpersoner for rar informationen minst en gang per ar.

Minniskors olikheter ar en tillgang for valfard och utveckling for savil individen, organisationerna
som samhallet.

Kommunen vilkomnar idéburna organisationer och en mangfald av utforare for att skapa mervarden,
valfard, trygghet och utveckling.

Atag anden ter for moten mellan olika religitsa,

« Parterna ska efterstrava att erbjuda moten
och motesplatser som kan attrahera en kulturella och ideologiska inriktningar.
mangfald av olika intresseinriktningar.
« Parterna ska verka for att synliggora positiva
« Parterna ska efterstriva att skapa mojlighe forebilder som bidrar till 6kad mangfald.

Forankring och genomforande

» Den idéburna sektorns enskilda organisatio- « Kommunens samverkan med den idéburna
ner kan underteckna denna 6verenskom- sektorns organisationer bor finnas med som
melse om och nir de sjilva viljer. en del av kommunens styrande dokument.

« Kommunen atar sig att gora denna 6verens- « Denna 6verenskommelse kan sidgas upp
kommelse kand for medborgarna och for av kommunen respektive organisation inom
kommunens anstéallda. den idéburna sektorn med tre manaders

uppsagningstid om respektive part inte foljer
 Den idéburna sektorns organisationer atar overenskommelsen och med sex ménaders
sig att gora denna 6verenskommelse kand uppsagningstid utan att ange nagot skal.

bland medlemmar och samverkansorganisa-
tioner.
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