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Bildningsndmnden

Namndbesok i verksamheten lasaret 2017/18

Forslag till beslut

1. Bildningsndmnden faststéller plan for nimndbesdk i verksamheten léséret
2017/18.

Arende

Inom ramen for nimndens systematiska kvalitetsarbete gors varje ar ett antal
ndmndbesok pd de kommunala gymnasieskolorna och dvriga verksamheter
inom ndmndens ansvarsomrade. Insynsbesok gors dven pa nagra av de
fristdende gymnasieskolorna.

Syftet med besoken dr att ndmnden ska fa en 6vergripande bild av
verksamheterna.

Bildningsndmnden foreslés faststélla datum for nimndbesok 1 verksamheten
for varen 2018.

Beslutsunderlag:
Néamndbesok i verksamheten ldséaret 2017/18 (feb -18).docx
Bilaga, tidplan for nimndbesok i1 verksamheten lasaret 2016-17 (feb -18).pdf
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Bakgrund

Inom ramen for ndmndens systematiska kvalitetsarbete gors varje ar ett antal
ndmndbesok pa de kommunala gymnasieskolorna och dvriga verksamheter
inom niamndens ansvarsomrade. Insynsbesok gors dven pé nigra av de
fristdende gymnasieskolorna.

Skolinspektionen har tillsynsansvar for fristdende gymnasie- och
gymnasiesirskolor. En kommun med elever i en fristdende skola har dock rétt
till insyn. Link&pings kommun anvénder sin rtt till insyn genom att politiker
och tjanstemén gor regelbundna besok.

Inom avdelningen for arbetsmarknad och integration gors studiebesok pa Jobb-
och kunskapstorget och Idrott- och service.

Syfte

I skollagen (4 kap, kvalité och inflytande) framgér att varje huvudman inom
skolvésendet systematiskt och kontinuerligt ska planera, folja upp och utveckla
verksamheten. Namndbesok ér en del av ndmndens systematiska
kvalitetsarbete i syfte att folja upp nationella och lokala mal.

Skollagen, 4 kap 6§, anger att det systematiska kvalitetsarbetet ska
dokumenteras. Bildningsndmnden har gett utbildningskontoret i uppdrag att i
hogre utstrickning systematiskt dokumentera de namndbesdk som gors i
ndmndens verksamheter. Detta i syfte att tydliggora besdkens syfte, men dven
utgora ett stod for verksamheterna och politiker.

Genomforande

Besoken genomfors av tvd ledamoter fran majoriteten och tva ledamdéter fran
oppositionen samt av en tjdnsteman frin bildningsavdelningen. Besoket leds av
ledamoterna fran majoriteten. Tjdnstemannen for anteckningar som redovisas
for nimnden.

Fyra ledamoter utses till varje besok enligt bilaga.

Besoken genomfors, inom gymnasieskola och vuxenutbildning, med foljande
forslag till innehall:

Gymnasieutbildning/vuxenutbildning

e Inledande triff med skolledningen

e Samtal med 5-7 elever. Eleverna ska vara slumpmaissigt utvalda och
fran arskurs tva eller tre 1 gymnasie- eller gymnasiesirskolan.

e Besok i verksamheten

e Samtal med 5-7 larare/personal pa skolan.
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e Avstidmning kring padgaende projekt, utvecklingsmedel och andra
aktiviteter som ror mél i budget tillsammans med ledning och 6vrig
relevant personal.

e Avslutning och uppf6ljning tillsammans med skolledningen.
e Nir det 4r mgjligt avslutas besoket med lunch i skolrestaurangen.

Besoket planeras till fyra timmar inklusive lunch. Utbildningskontoret skickar
underlag infor besoken till aktuella ledaméter. Underlagen kan exempelvis
bestd av enkétresultat pa enhetsniva, kvalitetsrapporter och SIRIS skolblad.

Arbetsmarknad- och integration

e Inledande traff med enhetschef for Jobb- och kunskapstorget/enhetschef
for Idrott- och service

e Samtal med personal
e Besok 1 verksamheten

e Avstidmning kring padgdende projekt och andra aktiviteter som ror mal i
budget tillsammans med ledning och 6vrig relevant personal.

e Avslutning och uppfoljning tillsammans med enhetschef for Jobb- och
kunskapstorget/enhetschef for Idrott- och service.

Besoket planeras till tre timmar. Utbildningskontoret skickar underlag infor
besoken till aktuella ledaméter.

Kommunala mal

Gymnasieutbildning/vuxenutbildning:
I koalitionen for mandatperioden 2015-2018 anges:

En kommun med héga kunskapsambitioner och trygga uppvéxtvillkor.
I bildningsndmnden for budgetperioden 2016-2017 terfinns:
Alla elever 1 gymnasie- och gymnasiesirskolan ska na gymnasieexamen.

Alla elever i gymnasie- och gymnasiesérskolan ska utmanas i sitt ldsande sa att
de nar sa langt som mojligt i sin utveckling.

Samtliga behoriga sokande ska erbjudas gymnasial vuxenutbildning.

Andelen kvinnor och mén som nar malen inom utbildning i svenska for
invandrare (SFI) ska oka.



Kopplingen mellan vuxenutbildningen och arbetslivet ska stérkas.
Skolan ska vara en moétesplats som minskar segregationen.

Arbetsmarknad- och integration
I koalitionen for mandatperioden 2015-2018 anges:

I Link6ping ska fler médnniskor na egen forsorjning.

Bildningsndmndens samtliga mal med indikatorer finns med som bilaga till
Bildningsndmnden, internbudget r 2017. Hér aterfinns mélet ”Andelen

medborgare som efter bildningsndmndens arbetsmarknadsinsatser forsorjer sig

sjélva ska ha okat”.

Jamstalldhet

Gillande jamstélldhet kan resultat utifran nimndens mal inom omradet
efterfragas:

Betyg, uttag av examen, nérvaro — resultaten ska 6ka for bade pojkar och
flickor samt att avstandet ska minska mellan pojkar och flickor.

For mélet ”Andelen medborgare som efter bildningsnimndens
arbetsmarknadsinsatser forsorjer sig sjdlva ska ha dkat” redovisas andelen
kvinnor och mén.

Uppfoljning och utvardering
Samtliga nimndbesok och insynsbesok 1 kommunala och fristdende

verksamheter sammanfattas i en gemensam rapport som redovisas under
bildningsndmndens junisammantride varje ar.

Utbildningskontoret

Anne Hallberg Asa Ridne

Helena Paulsson

Beslutet skickas till:
Alla enhetschefer pa kommunala

gymnasieskolor och vuxenutbildning.
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Alla rektorer pa kommunala och
fristdende gymnasie- och
gymnasiesirskolor och alla rektorer
inom vuxenutbildningen

Enhetschef pa Jobb- och kunskapstorget
Chef for Idrott- och service
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