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Riktlinjer for Linkdpings kommuns Inledning
feriearbete

1 Inledning
Riktlinjer for feriearbeten anger mal, malgrupp och uppféljningsansvar for
kommunens feriearbeten. Inom budgetram faststillt av bildningsndmnden.

2 Sammanfattning

Kommunens satsning pa feriearbete riktar sig till ungdomar som ar bosatta i
Link&pings kommun. Satsningen pa feriearbete bor medfora att ungdomar och
unga vuxna som behover extra stod eller inte sjdlva har niatverk far en
meningsfull sysselsdttning under ferielovet, hdjer sin anstéllningsbarhet och
bidrar till kommunens utveckling och attraktivitet. Insatserna bor darfor forse
deltagarna med lampligt stod for att kunna utveckla, uppritthalla och bibehalla
rutiner, social samvaro och delta i ndgot meningsfullt. Forutom detta ska
individen fa prova sina formégor och sin uthallighet 1 form av arbetsuppgifter
och arbetstid. Med dessa utgangspunkter kan individernas behov harmoniseras
med deras forméga att ndrma sig sjalvforsorjning.

Under feriearbetet kan ungdomarna arbeta inom kommunala eller privata
verksamheter under forutsittning att ungdomarna erbjuds arbete som inte
undantranger ordinarie arbetskraft eller konkurrerar med ordinarie
arbetsuppgifter, semestervikariat eller vikariat i 6vrigt. Kommunala bolag och
projektverksamheter omfattas inte av dessa riktlinjer om de viljer att anordna
feriearbete for ungdomar och unga vuxna pa egen hand.

3 Malgrupp
Malgrupp for kommunens feriearbete dr ungdomar som ér i behov av
feriearbete!, dr folkbokforda i Link6pings kommun och som har fyllt 15 ar
samma ar ndr sommarjobbet paborjas men inte har fyllt 20 ar? innan
sommarjobbet avslutas. Fysiska, psykiska och neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar, en svér social eller ekonomisk? situation ar exempel pé
omsténdigheter som ska lega till grund for bedomning att en ungdom ér i
behov av sirskilt stod 1 form av feriearbete eller en anpassad praktikplats.
I ett organisatoriskt syfte kategoriseras ungdomarna som &r i behov av
feriearbete som:

- Feriearbete ”Sarskilda skal”

- Feriearbete "Forsorjningsstod”

- Feriearbete "Ensamkommande barn (EKB)”

! Personer med utlédndsk bakgrund maéste ha ett svenskt personnummer eller sé kallat
samordningsnummer for att 16n ska kunna betalas ut. d.v.s. det maste innehélla 10 siffror.

2 Forutom personer som befinner sig i brottforebyggande- och SIG gruppen, dér personerna
kan bli upp till 25 &r gamla for denna insats.

3 Med en svér ekonomisk situation menas att ungdomen kommer fran familjer som har rétt till
ekonomiskt bistand/forsorjningsstod.
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Riktlinjer for Linkdpings kommuns Organisation och genomférande
feriearbete

4 Organisation och genomforande

4.1 Ansokan om feriearbete

Ungdomarna ska sjélva (eller med stod av handldggare) anska om
sommarjobb via e-tjansten inom ansokningstiden, det vill sdga en strikt
tillimpning gors och ingen efterregistrering av handldggarna ar tilléten.
Rektorer,* och andra yrkesgrupper som moter ungdomar ska fa tydlig
information om detta och informera de ungdomar som de anser vara i sirskilt
behov av sommarjobb sa att de sdker via kommunens hemsida/e-tjansten under
ansokningstiden®.

4.2 Lampliga arbetsuppgifter

Arbete kan erbjudas inom kommunens egna verksamheter® eller hos privata
aktorer’. Under feriearbetet ska ungdomarna utfora bara enklare och tillfélliga
arbetsuppgifter som inte undantrédnger ordinarie arbetskraft eller konkurrerar
med ordinarie semestervikariat eller vikariat i Gvrigt.

4.3 Aligganden

Bildningsnimndens operativa enhet Jobb- och Kunskapstorget ansvarar for
rekrytering av sommarjobbande ungdomar och dess matchning mot
arbetsstdllen i1 enlighet med dessa riktlinjer och regelverket kring
arbetslivsrelaterad registerkontroll.® Loner och anstéllningsvillkor for
ungdomar som anstills av Linkdpings kommun &r reglerade i kollektivavtal.

Verksamheter och organisationer som tar emot feriearbetare ska bidra till att
minska utanforskap och segregation 1 Linkdpings kommun. Om skyddskldder
madste anvindas enligt lag och anvisningar frdn Arbetsmiljoverket ska
arbetsstillet tillhandahalla dessa.

Ungdomarna och unga vuxna ansvarar sjélva for:
— Kléder efter vider och arbetsuppgifter
— Resor till och fran arbetet

4 Om det behovs dven socialsekreterare och filtassistenter.

3 F6ljande undantag finns (de kan inte soka via e-tjénsten): 1.) Ungdomar med skyddad
identitet 2.) Ungdomar som saknar fullstdndigt personnummer.

6 T.ex. forskoleverksamhet, skola, barn och &ldreomsorgen, administration, park- och
tradgardsskotsel.

7 Som definierad under punkten 4.2

8 T.ex. utdrag ur belastningsregistret krivs for arbete inom forskoleverksamhet, skola och
skolbarn-omsorg samt arbete med funktionshindrade barn. Arbetsgivare &r skyldig att
genomfora registerkontroll av personer som erbjuds arbete inom dessa verksamheter. Det &r
ungdomen sjilv som méste ansdka om ett registerutdrag hos Rikspolisstyrelsen. Bara den
person som erbjuds anstillning ska behdva visa upp ett utdrag.
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Riktlinjer for Linkdpings kommuns Organisation och genomférande
feriearbete

4.4 Ferieanstallningar hos privata aktorer

Med privata aktorer menas: privata foretag, foreningar och leverantorer till
kommunala verksamheter/bolag. Privata aktorer far i samarbete med
Link&pings kommun hjélpa ungdomar frdn malgruppen att ta steget in 1
arbetslivet genom att erbjuda utvecklande arbetsuppgifter under
ferieanstéllningar. Bildningsndmnden stodjer bland dessa aktorer som véljer att
ta sitt sociala ansvar genom att kommunen star for forsdkringar och 16n till den
anstéllde ungdomen. Jobben riktar sig till ungdomar i aldern 15-20 ar som av
sociala eller medicinska skél dr 1 behov av ett feriearbete.

Vid anstillningar hos privata aktdrer dr det Linkdpings kommun som ar
arbetsgivare. Jobb- och Kunskapstorget kommer att informera ungdomarna om
vilka anstédllnings- och 16nevillkor som géller. De privata aktorerna ansvarar
for att arbetsmiljolagen och de foreskrifterna som sinns framtagna av
arbetsmiljoverket foljs vl pd plats.

Pé arbetsstillen som tar emot feriearbete frain kommunen ska det finnas en
utvald handledare som ansvarar for genomfoérande av en introduktions
utbildning med instruktioner till arbetsuppgifterna vid borjan av anstéllningen
och handledning av ungdomen under hela tiden som anstillningen péagar.
Handledaren maste vara heltidsanstilld person. Handledare ansvarar dven for
goda rutiner vid mottagandet av ungdomarna och tydlighet om arbetsuppgifter
och ansvar. Jobb- och Kunskapstorget kan stodja handledarna genom att
verksamheten tillhandhéller nodvandigt material (i form av filmer och
dokument) och i vissa/komplexa fall &ven med personliga utbildningar.
Privata aktorer som vill ta emot feriearbetare via LinkOpings kommun skall ha
fullgjort lagstadgade skyldigheter avseende registreringar och betalningar for
sociala avgifter och skatter. Aktorerna ska folja Arbetsmiljoverkets
bestimmelser om bland annat minderariga i arbetslivet.

4.5 CV-skrivarvagvisare

Ungdomar och unga vuxna som inte har behov av feriearbete i enlighet med
vad som beskrivs under punkt 3 “malgrupp” kan fa hjélp av Jobb- och
kunskapstorget att soka stod och bli slussad till Arbetsformedlingen. Dar kan
de f& hjélp med arbetssokaraktiviteter sa som CV-skrivning, personligt brev
och intervjuforberedelser. Darmed far de tillgang till Arbetsformedlingens
platsbank.

4.6 Jamstalldhet

Feriearbeten ska framja lika réttigheter och mojligheter oavsett sexuell
laggning, konsidentitet eller konsuttryck. Vid presentationen ska
verksamheterna erbjudas pa ett sadant sitt att de inte skapas stereotypa
forvantningar pd vem som bor soka. For att fordelningen ska bli jimn bor
statistiken f6ljas upp. Bade hur det ser ut i fordelningen mellan tjejer och killar
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Riktlinjer for Linkdpings kommuns Kompletterande ferieinsatser
feriearbete

1 samtliga gruppen som soker och hur utfallet blir fordelat pa kon och
yrkesomréden.

Fran ett langsiktigt perspektiv bor kommunens feriesatsning bidra till en
minskning av konsstereotypa yrkesval och bredare framtida rekryteringsbas
inom vélfarden.

4.7 Beaktande av budget

Verksamheten for kommunens feriearbete finansernas inom ram for
bildningsndmndens internbudget fér sommarverksamhet vilken motsvarar en
arlig erséttning pa upp till 90,000 arbetstimmar for ungdomar plus
administrativa kostnader.

Avdelningen for arbetsmarknad och integration i samarbete med Jobb- och
Kunskapstorget tillsammans beaktar att budgetramen faststillt av
bildningsndmnden for ferieverksamhet inte overskrids.

4.8 Anstallningens omfattning

Vid anstéllning av feriearbetare géller att anstillningstiden pagar under minst
tre och som liangst sex veckor per ungdom och ar. Ungdomens totala arbetstid
ska uppga till mellan 20 — 40 timmar per vecka. Ungdomen behdver inte vara
anstilld under en sammanhéngande period.

4.9 Utvecklingsomraden

Samarbete med Studie- och yrkesvigledare — Studie- och yrkesvégledare
har en betydelsefull roll for att stodja ungdomar med att hitta rétt utbildning.
Ett samarbete med studie- och yrkesvégledare dr darfor betydande for att
systematiskt bryta konsmonster och stereotypa yrkesval i var kommun. Arbetet
med kommunens feriesatsning bor darfor efterstrava ett titare samarbete med
studie- och yrkesvigledare som arbetar i grundskolorna och gymnasier.

5 Kompletterande ferieinsatser

5.1 Ledarskaps utveckling inom féreningslivet

Avdelningen for arbetsmarknad och integration i samarbete med kultur- och
idrottsforeningar som &r aktiva i Linkdpings kommun ger mojlighet till upp till
100 kommunens ungdomar per ar att genomga en ledarskapsutbildning och
verka under ferielovsperioden som ledare i en idrottsforening. Ungdomens
totala arbetstid 1 denna insats ska uppga till mellan 60 — 90 timmar per
kalenderar.

6 Uppfoljning

Minst en gang per ar gors en uppfoljning av utfallet med feriearbete ur ett
helhetsperspektiv avseende ekonomi, kvalitetssakring samt méaluppfyllelse i
forhallande till de av bildningsndmnden beslutade strategiska malen. Denna
uppfoljning sker varje ar i december. Uppfoljning sker bade kvantitativt och
kvalitativt. Den kvalitativa uppfoljningen gors genom enkdt till ungdomar och
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Riktlinjer for Linkdpings kommuns Uppfdljning
feriearbete

arbetsplatser, samt vid besok ute 1 verksamheterna savil de kommunala som de
inom foreningar och néringslivet.

Under utvecklingen av arbetet med kvalitetssdkring kommer en dversyn att
goras for att sikerstilla att uppfoljning sker pa ett sddant sitt att vi sikerstéller
maluppfyllelse, tar del av ungdomarnas upplevelse samt ocksa skapar oss en
bild av hur var samverkan med det privata niringslivet kan utvecklas och
kvalitetssdkras for savil foretagen som for kommunen.

Riktlinjerna bor dessutom aktualitetprovas mins en gang i borjan av varje
mandatperiod.
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