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Arbetsmarknadssatsningen 

• Jobbslussen
- ca 400 platser årligen inom kommunens alla verksamheter och 
bolag

Etableringsteamet
- komplement till arbetsförmedlingen
- Platserna inom Jobbslussen, privata näringslivet, 
olika föreningar samt studier

Arbetsmarknadsprojekt
- samverkan med ESF, Samordningsförbundet, 
föreningar och privata näringslivet i olika projekt 



Varför och hur vill vi samverka?

• ”Sammanhållen stad” – minska utanförskapet
• Ett tydligt arbetsmarknadsåtagande 
• Skapa intresse för oss som arbetsgivare
• Arbetsträning – Praktik/utbildning – Anställning
• Handledning/koordinator på arbetsplatsen
• Vi kompletterar Af insatser i samverkan!



Jobbslussen

• 400 platser/år inom kommunens verksamheter och 
kommunal bolag

• Gemensamt ansvar för alla förvaltningar
• Ta del av ansvaret i relation till storlek och inriktning
• Två syften
- arbetsmarknadsåtagande
- egen kompetensförsörjning 
• Anställningar eller praktik i kombination med utbildning



Jobbslussen - målgrupp

• Funktionsnedsättning
• Utomeuropeisk bakgrund
• Vuxna + 55 år
• Ej fullständig gymnasieutbildning



Jobbslussen - verktyg

• Olika lönestöd från arbetsförmedlingen
• Studievägledare
• Flexibel vuxenutbildning
• Arbetsmarknadsutbildningar
• Enhetlig process för HR där vi sköter all administration
• Uppföljning på plats som stöd till individen och 

arbetsplatsen


