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INTERNKONTROLL OKTOBER 2017, KOMMENTARER

Inom Katedralskolan arbetar vi kontinuerligt med internkontroll, dvs sé fort
nya arbetsuppgifter tillkommer, skapas rutin for dessa. Internkontroll har blivit
ett naturligt inslag 1 var vardag. Ibland &r det néstan svart att sarskilja
arbetsuppgiften fran internkontroll.

Vi har under 2017 internkontroll inom f6ljande omraden:

Elevfranvaro, utvirdering och fortsatt arbete

Som beskrivits i tidigare internkontrollrapporter arbetar vi mycket med
elevfranvaro. Flera rutiner har sékerstélls och diskuteras i bade lednings- och
personalgruppen. Elevhilsoteamet &dr en aktiv del i detta arbete. Uppfdljningen
gjordes under sommaren for att se resultatet av arbetet. Elevfranvaron har
stabiliserats 1 arskurs 1 och 2 medan det har dkat 1 arskurs 3 14,9%

Sa sag ut franvaron i slutet av ldsaret, arskursvis (2016, 2015):

Ak 1: 8,2% (7,9%, 10,5%)

Ak 2:10,7% (10,7%, 11,1%)

Ak 3:14,9%, (13,3%, 17,1%)

Mal {or lasaret 16/17 var att totala franvaron ska vara lagre dn 9%. Fortsatt
interkontroll. Varfor dkar franvaron i &rskurs 3?

Mentorsroll i ovanstiende punkt

Mentorerna far en gdng per manad en franvarosammanstillning som ska gas
igenom och aterrapporteras till expeditionen. Ogiltig frdnvaro dver 6 tim/man
eller anméld frdnvaro mer &dn 15%/man, som ej 4r sammanhingande, skickas
till vardnadshavare for kinnedom. Mentorerna for dialog med berérda elever
och maste dven rapportera till elevhilsoteamet om eleven har for hog franvaro.
Expeditionen skickar sedan varningar och rapporterar dven franvaron till CSN
for eventuell atgérd.

Inforande av heltidsmentor pa IB

Under lasaret 2016/2017 testade Katedralskolan heltidsmentor pé IB-
programmet. Heltidsmentorn var dd mentor for ca 140 elever som gick i tre
olika arskurser pa IB-programmet. Vi fick via heltidsmentorn en béttre
helhetsbild dver elevernas studiesituation och dven ett enklare och béttre
samarbete med elevhilsoteamet. Aven forildrarna var ndjda med kontakten
med heltidsmentorn. Vi hade det forsta aret finansierat med externa medel.
Eftersom forsoket foll val ut beslutade vi att inféra heltidmentor pa IB-
programmet som ett permanent inslag. Detta kommer finansieras med att lirare
som inte kommer vara mentor hojer sin undervisning med 35 usk.



Inforandet av egna lararvikarier

Vi hade under ldsdret 2016/2017 haft tillgéng till tre egna vikarier pé
varierande del av sin tjénst (mellan 30-50%). De hade till uppgift att organisera
och sjdlv 16sa merparten av korttidvikariat pa skolan. Projektet har fallit bra ut
med avseende pa kvalitet och 4ven ekonomin. Vi har till 14saret 2017/2018
gjort ndgra modifieringar och fortydliganden efter forra drets erfarenheter. D4
med stor hdnsyn till att det periodvis varit svért att fa tiden for vikarierna att
racka till. Ny modell ar redan inférda och vi dr néjda med dessa justeringar.
Framst dr det d4 att alla ldrare har fitt anmaéla tva timmar i veckan da de kan
vara tillgidngliga for korttidsvikariat. Den kvalitativa aspekten pa de
genomforda vikariaten dr den stora orsaken till att vi fortsdtter med modellen.

KBR, rekryteringsarbete under varen 2017, analys, sikerhetsstiillande av
rutiner och utvirdering

Vi har tyvérr inte genomf0rt internkontroll pd denna kontrollpunkt. Vi har
under varen bytt HR. Var tidigare HR har gatt i pension under varen och var
nuvarande pabdrjade sin anstillning i augusti 2017. Vi har av den anledningen
flyttat kontrollpunkten till 2018.



