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Vad giller enhetens egna internkontrollpunkter kommer ett antal punkter utvecklas och arbetas med &dven under 2018, da arbete pagar
under hosten 2017. Vi har {or avsikt att koppla ihop internkontrollpunkterna och de utvecklingsomraden som analyseras och f6ljs upp
1 kvalitetsrapporterna och det systematiska kvalitetsarbete, malet ar att pa ett tydligt sétt koppla samman de aktiveter som genomfors
for att na en sé hog kvalitet som mgjligt och undvika en ”spretighet” i arbetet.

Vad giller rutinforteckningen sé fortloper arbetet enligt plan, &ven har kommer vissa punkter att lyftas over till 2018 for ndrmare
granskning.




Kommunovergripande kontrollpunkter
Anvdnd fotnoterna nedan for ev. ytterligare kommentarer

Ta stallning till huruvida JA | NEJ | Kontro | Kontroll- | Kontrolimetod Om NEJ
foljande I- datum (Beskriv kortfattat | Vilka brister finns Atgarder
kommunovergripande ansvar metod och
kontrollpunkter ar ig frekvens)
uppfyllda. Ange i
forekommande fall vilka
brister som finns och vilka
atgarder som vidtagits.
Granska att syfte och X Kristin | 2017- Kontroll av konto | Blankett finns inte Mail till bada
deltagare redovisas vid a 04-10 attestanter. Rutiner
internt anordnade Forss | 2017- aterigen skickade och
konferenser/studiedagar, 09-28 genomgangna (avser
interna kurser eller intern 10/4)
planeringsdag
HR Rehabprocessen. X Tilda Kontroll av Saknas pa en person | Upprattar
Granska att dokumentation Erikss | 2017- dokumentation dokumentation pa
finns for personal som on 04-24 alla.
varit sjukskriven mer an
29 dagar. 2017- 2017-10-18 Rutin
10-18 fungerar.
Klimatkompensation. X Kristin | 2017- Kontroll av Inga brister
Granska att kommunens a 04-10 inkomna fakturor
regler avseende Forss | 2017-
klimatkompensation 09-28
efterfdljs vid kontering av
fakturor som avser resor.




Ta stallning till huruvida JA | NEJ | Kontro | Kontroll- | Kontrolimetod Om NEJ
féljande I- datum (Beskriv kortfattat | Vilka brister finns Atgéarder
kommunovergripande ansvar metod och

kontrollpunkter ar ig frekvens)

uppfyllda. Ange i

forekommande fall vilka

brister som finns och vilka

atgarder som vidtagits.

Moms. Granskning av X Kristin | 2017- Kontroll av Inga brister

bokférda kostnader pa a 04-17 fakturor

konto 6950, 7100, 7110. Forss |2017-

Kontrollera aven att blankett 09-28

LK2546 ar korrekt ifylid.




Enhetens kontrollpunkter

Anvdnd fotnoterna nedan for ytterligare kommentarer

pa studievag 1 — 2.

elever som behover.

Ta stallning till huruvida JA NEJ | Kontroll- Kontroll- Kontrollmetod Om NEJ
enhetens ansvarig datum (Beskriv kortfattat metod | Vilka brister | Atgarder
kontrollpunkter ar och frekvens) finns
uppfyllda. Ange i
forekommande fall vilka
brister som finns och
vilka atgarder som
vidtagits.
Sjukanmalan personal JA Tilda 2017-10-19 | Kontroll av nuvarande Kan ta tid Gora
Eriksson metod innan personal
blankett uppmarksam
kommer till pa snabb
I6neadministr | inlamning.
ator.
Léneskulder
uppstar.
Oversyn av roller, ansvar | JA NEJ | Ola Nilsson | 2017-10-24 | Personalen forstar vem Vissa Ansla
och mandat inom man ska vanda sig till rollbeskrivnin | rollbeskrivnin
rektorsomradet och var beslut fattas. gar behéver | gar och
kommunicera | mandat i
S. samarbetsru
mmet.
Utveckla undervisningen | JA NEJ | Ola Nilsson | 2017-10-24 | Befasta implementering | Moduler 1:e lararna
mot storre av modulsystem i SFI- saknas for C- | utvecklar och
individualisering och undervisningen. kursen. implementera
flexibilitet r.
Utveckla organisation och | JA NEJ | Ola Nilsson | 2017-10-24 | Modulbaserad Moduler 1:e lararna
metoder for extra undervisning medger saknas for C- | utvecklar och
lastraning for SFl-elever "extra” lastraning for de kursen. implementera

r.




Ta stallning till huruvida JA NEJ | Kontroll- Kontroll- Kontrollmetod Om NEJ
enhetens ansvarig datum (Beskriv kortfattat metod | Vilka brister | Atgarder
kontrollpunkter ar och frekvens) finns
uppfyllda. Ange i
forekommande fall vilka
brister som finns och
vilka atgarder som
vidtagits.
Utveckla verksamheteni | JA Maria 2017-10-20 | Lokalerna fungerar. Brister i wifi Samtal pagar
Tannefors Holmberg Schema och hindrar digital | med
samarbetstid for lararna | utveckling. fastighetsaga
fungerar. ren och
Material finns. LKdata.
Pedagogiska samtal
pagar. Motesstruktur.
Arbetslagsledare utsedd.
Utveckla SFI- NEJ | Maria 2017-10-20 | Innehall och ekonomiska | Struktur, Forstelararna
introduktionen Holmberg ramar klara. pedagogisk jobbar vidare
utveckling av | under varen
innehallet 2018 med
struktur
Kollegial- och JA Lars Uhlin | 2017-10-24 | Vid medarbetarsamtal Kan bli an Forstelarare,
skolledarcoachning for att samt kontinuerlig mer naturligt | arbetslagleda
bevara kompetens i uppfdljning av aktiviteter | och re och rektor
verksamheten under olika former av strukturellt samverkar for
moten. organiseras att lagga upp
battre arbetet. Aven
andra i
organisatione
n kan bidra
med
kompetens




Ta stallning till huruvida JA NEJ | Kontroll- Kontroll- Kontrollmetod Om NEJ
enhetens ansvarig datum (Beskriv kortfattat metod | Vilka brister | Atgarder
kontrollpunkter ar och frekvens) finns
uppfyllda. Ange i
forekommande fall vilka
brister som finns och
vilka atgarder som
vidtagits.
Sprakutvecklande JA NEJ | Lars Uhlin | 2017-10-24 | Levande diskussion i Ett stort Fortbildningsi
arbetssatt olika fora och finns med | behov av nsats pagar.
som punkt under fortbildning
medarbetarsamtal. kvarstar och
med den
elevgrupp vi
har att ta
ansvar for ar
deten
nodvandighet
att all
personal har
insikter i vad
begreppet
innebar samt
vilka
konsekvenser
det far for
agerade
utifran roll i
organisatione
n
Den formativa X Sehaveta 2017-10-18 | Resultatuppféljningens
beddmningen for att Kaniza modell anvands vid




Ta stallning till huruvida JA NEJ | Kontroll- Kontroll- Kontrollmetod Om NEJ
enhetens ansvarig datum (Beskriv kortfattat metod | Vilka brister | Atgarder
kontrollpunkter ar och frekvens) finns
uppfyllda. Ange i
forekommande fall vilka
brister som finns och
vilka atgarder som
vidtagits.
skapa tydligare strukturer samtliga
for IVAS elever klasskonferenser
Pedagogiska
diskussioner i
arbetslagen for att fanga
upp elevernas behov och
forutsattningar.
Kollegial- och X Sehaveta | 2017-10-18 | Medarbetarsamtal Fortsatt
skolledarcoachning for att Kaniza Regelbundna samtal arbete med
bevara kompetens i med mentorerna kompetensut
verksamheten Gemensam veckling inom
kompetensutveckling omradet
Organisation av Andreas 2017-09-02 | Kontroll via enkat till Fortsatt Fortsatt
introduktionsprogram Fager elever och malsman. utveckling av | arbete med
Genomfors av skolvard. | introduktionsv | utbildning av
Samt muntlig utvardering | eckan/progra | faddrar och
med faddrar tilsammans | mmet. foradling av
med rektor och mentorer. | Genom denna
utveckling av
faddrar
Utveckling av Andreas 20170902 Elevinflytandet har dkat Forankring av | Mentorer
elevinflytande Fager genom bildandet av elevforum kontroller att
elevforum programvis mot klass ska | beslut och
med rektor. bli tydligare information




Ta stallning till huruvida
enhetens
kontrollpunkter ar
uppfyllda. Ange i
forekommande fall vilka
brister som finns och
vilka atgarder som
vidtagits.

JA

NEJ

Kontroll-
ansvarig

Kontroll-
datum

Kontrollmetod

(Beskriv kortfattat metod

och frekvens)

Om NEJ

Vilka brister
finns

Atgéarder

Elevskyddsombud och
elevkar fortsatter sitt
arbete och utvecklar

detta.

nar klasserna
samt att
klassrad
genomfoérs
kontinuerligt.




Rutinforteckning bifogas

Gymnasiechef/Enhetschef 2017-
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