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Bildningsndmnden

Specialpedagogisk satsning

Forslag till beslut

1. Bildningsndmnden avsitter 900 tkr for en fortsatt satsning pa
heltidsmentorer pa Birgittaskolans gymnasium under 2017.

2. Bildningsndmnden avsitter 250 tkr for en fortsatt satsning pa
virdegrundsarbete pa Birgittaskolans gymnasium under 2017.

3. Bildningsndmnden avsitter 1000 tkr for en fortsatt satsning pa
specialpedagogisk kompetensutveckling med betoning pa sprék- och
kunskapsutvecklande arbetssitt pad samtliga kommunala
gymnasieskolor under 2017.

Arende

Satsningar som syftar till att skapa goda forutsittningar for larande, 6ka
elevernas maluppfyllelse och dirmed andelen elever som nér gymnasieexamen
pagar sedan en tid tillbaka 1 Linkopings kommuns kommunala gymnasieskolor.
Satsningar sdsom heltidsmentorprojekt, vardegrundsarbete, ldslyft och
specialpedagogiskt utvecklingsprojekt omfattande bl a sprak- och
kunskapsutvecklande arbetssiitt.

Niamnda satsningar kan, om arbetet ges mojlighet att fortsétta, 6ka mojligheten
for skolorna att bygga upp langsiktiga och varaktiga strukturer i arbetet mot
okad maluppfyllelse dér trygghet och arbetsro utgor viktiga forutsittningar.

Bildningsndmnden foreslar utifran detta: en fortsatt satsning pa heltidsmentorer
och virdegrundsarbete riktad till Birgittaskolans gymnasium, och en fortsatt
specialpedagogisk kompetensutveckling med betoning pa sprék- och
kunskapsutvecklande arbetssétt for samtliga kommunala gymnasieskolor.

Beslutsunderlag:
Klicka hér for att ange text.
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Bakgrund

Heltidsmentorsprojektet

Bildningsndmnden tog i juni 2015 beslut om heltidsmentorsstudie/projekt dir
tva heltidsmentorer pa Birgittaskolan respektive Anders Ljungstedts
gymnasium skulle anstillas under 2015-2016. Beslut om forldngning och
utokning av antal mentorer togs i januari 2016 och projektet/ studien omfattar
nu fyra skolor och sex mentorer. Studien/ projektet har syftat till att 6ka
elevernas maluppfyllelse, ndrvaro och upplevelse av stod, men ocksa att
minska lararnas administrativa arbetsbelastning och 6ka kvalitén i samarbetet
med elevhélsan.

Heltidsmentorns arbetsuppgifter
Mentor ska:
e Fortlopande hélla sig informerad om elevernas studiesituation.

e Ansvara for mentorstid d v s schemalagd tid gruppvis/ klassvis for
information, virdegrundsarbete, aktuella hindelser etc.

e Halla i utvecklingssamtal och dvriga elevsamtal,

e FEtablera och vid behov ha kontakt med foridldrar samt ansvara for och
genomfora fordldramoten.

e Vid behov etablera kontakt mellan skolans elevhéilsa och berord elev.

e Delta i skolans méten med elevhilsoteamen efter upprattat
motesschema.

e Delta i regelbundna méten med undervisande personal.

e Samordna information om elever som riskerar att inte nd malen i1 nagot
eller flera &mnen. Mentor foljer upp detta tillsammans med eleven.

e Vara aktiv 1 skolans arbete med t ex likabehandlingsplan.

e Samordna information om elever som riskerar att inte nd malen i nagot
eller flera &mnen. Mentor foljer upp detta tillsammans med eleven och
aktuell larare vilket kan vara en del av en pedagogisk beddmning.

e Tillsammans med elev och ev. representant ur elevhilsoteamet uppratta
atgérdsprogram vid behov.



e Samverka med speciallirare/ specialpedagog kring de mentorselever
som dr i behov av extra pedagogiskt stdd (hjilper sina mentorselever
med struktur och planering vid behov).

Mentor har:

e Huvudansvar for planering och genomforande av introduktionsveckan
(genomgéng av skolans ordningsregler, handlingsplaner och rutiner
etc), samt planering och genomforande av l14sarsslut.

e Ansvar for att méte med skolledning, SYV och ev. virdnadshavare
kommer till stdnd och en elev funderar pa att avsluta sina studier och
kontakta kommunala aktivitetsansvaret for vidare planering.

Vardegrundsarbete

Bildningsndmnden tog i september 2016 beslut om ett utvecklingsprojekt
rorande forstirkning av virdegrundsarbete.

Sedan den 1 januari 2009 regleras arbetet mot diskriminering och krankande
behandling i bade diskrimineringslagen och skollagen. Skollagen anger att
utbildningen inom skolvdsendet ska formedla och forankra respekt for de
ménskliga rattigheterna och de demokratiska virderingar som det svenska
samhillet vilar pa. Lagen om forbud mot diskriminering syftar vidare till att
motverka diskriminering och framja lika rattigheter och mojligheter oavsett
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning eller alder.
Skolans arbete bestar ddrmed 1 att formedla vad demokrati och ménskliga
rattigheter betyder i praktiken, men ocksa att forebygga krinkande behandling.
Eleverna ska forberedas for ett liv som samhéllsmedborgare, men ocksa fa sina
rattigheter forsvarade under skoltiden. Ett medvetet vardegrundsarbete, som
genomsyrar skolornas forhéllningssitt, dr centralt for att uppna och bevara
trygga och goda studiemiljoer med forutsittningar att bedriva en demokratisk
undervisning.

Virdegrundsarbete Birgittaskolan: Projektet ska tydliggora vardegrundsfragor
vilka 1 projektets forlingning kommer att konkretiseras i &mnesundervisningen
pa de olika programmen. Arbetet kring projektet avser mynna ut i och fokusera
pa teman som loper dver programgrianserna och dver samtliga tre gymnasiedr.
Projektet avses mot slutet av projekttiden beskrivas och sammanfattas i form
av en rapport och/ eller en handbok med den tinkta titeln "Handbok i praktiskt
viardegrundsarbete for gymnasieskolans personal”.
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Specialpedagogik — specialpedagogisk satsning

Bildningsnimnden tog under varen 2014 beslut om att ett specialpedagogiskt
utvecklingsprojekt skulle genomforas. Projektet startade under hosten 2014 och
har bl a inneburit satsningar riktade mot utveckling av undervisningen i form
av Learning studies och Sprak- och kunskapsutvecklande arbetssdtt, men ocksa
satsningar som syftat till att 6ka den specialpedagogiska kompetensen hos
dmneslérare pa de olika gymnasieskolorna. Fyra ldrare fran varje kommunal
gymnasieskola har under ht 2015 - vt 2016 erbjudits en utbildning i
specialpedagogik om 7.5 hp, en satsning som fortsatt under ht 2016 och pagér
fram till vt 2017.

Sprdk- och kunskapsutvecklande arbetssditt pa de kommunala
gymnasieskolorna

Den initiala behovsinventering som genomfordes av koordinator for projektet
pekade pa behovet av en satsning kring spraket for savil utlandsfodda elever
som elever som bott och levt 1 Sverige hela sitt liv. Da sprak- och
kunskapsutvecklande arbetssitt visat sig vara ett arbetssitt som gynnar bada
dessa grupper skickades en specialpedagog med kunskap kring detta arbetssitt
ut for att gora en kartldggning av i vilken utstrdckning man arbetar sprak- och
kunskapsutvecklande pa de olika kommunala gymnasieskolorna. Arbetet
mynnade ut i en rapport (Spraket bér kunskapen, Ulrika Ortenberg). Den
specialpedagog som genomforde kartldggningen kom under hdsten 2015 att
anstillas vid enheten for 1ds- skriv och sprakstod vilket medforde ett nira
samarbete mellan projektet och nimnda enhet. Utbildningar 1 sprak- och
kunskapsutvecklande arbetssitt for larare med olika &mnesinriktning
genomfordes. Skolverkets “Laslyftet” pabdrjades for gymnasieskolans del
2016. Da sprak- och kunskapsutvecklande arbetssétt ar det arbetssétt som
skolverket forordar genom “Lislyftet”, har det sprak- och kunskapsutvecklande
arbete som redan paborjats i kommunen dirigenom kunnat fortséatta.

Vad innebdr sprdk- och kunskapsutvecklande undervisning?

Ett vdl fungerande skolsprak dr en grundforutsittning for att na framgéng i
skolan. Samtidigt vet vi att elever kommer till skolan med olika sprikliga
forutsattningar, olika erfarenheter och kunskap. Enligt var laroplan &r sprak
bade ett mal och ett medel for ldrande. Att lara sig kemi handlar om att forsté,
men ocksé att kunna uttrycka kunskap genom det &mnesspecifika spraket.
Sprak- och kunskapsutvecklande arbetssétt innebér att lirare i skolans alla
dmnen medvetet arbetar for att eleverna ska utveckla det sprak som behovs 1
dmnet, men ocksa att man i undervisningen anvénder spriket som ett medel for
att engagera, utmana och stodja alla elever i klassrummet.

Sprak- och kunskapsutvecklande arbetssétt handlar om att ge elever goda
mojligheterna att lyckas i skolan. Arbetssittet innebér att undervisningen ger
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eleverna mojlighet att utveckla sprak- och kunskap parallellt. Arbetssittet
bygger pi ett forhillningssitt hos ldrare som innebér att undervisningen kan
gora skillnad, och att ldrare i sina olika &mnen ansvarar for elevernas sprak och
kunskaper och i amnet utvecklas.

Se vidare:

https://www.skolverket.se/laroplaner-amnen-och-
kurser/grundskoleutbildning/diskutera-och-utveckla/sprakutvecklande-
arbetssatt

Ekonomiska konsekvenser

Satsning pa specialpedagogik, heltidsmentorer, virdegrundsarbete finansieras
inom ram i bildningsndmnden internbudget Insatser for elever i behov av stod.

Kommunala mal

I koalition for Linkdpings dvergripande mél for mandatperioden 2015-2018
anges:

En kommun med hdga kunskapsambitioner och trygga uppvéxtvillkor

Uppfoljning och utvérdering

Aterapportering av satsningen sker vid bildningsnimnden sammantride i
februari 2018.

Utbildningskontoret

Lars Rehnberg Asa Ridne

Beslutet skickas till:
Rektorer och enhetschefer kommunala
gymnasieskolor
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