IDEBURET OFFENTLIGT PARTNERSKAP

NOVAHUSET - LINKOPINGS KOMMUN




1. BAKGRUND

Sexuella dvergrepp och krankningar har varit ett samhallsproblem sedan lang tid
tillbaka. Fragor om sexualitet, identitet, jamstalldhet, relationer, karlek och ansvar ar en
del av det centrala innehallet i kursplanen fér amnet biologi i grundskolan. Foér att
problemet med sexuellt vald ska kunna bemétas behdver alla vuxna samt elever pa
skolan fa en 6kad kompetens inom omradet.

Novahuset ar en ideell férening som erbjuder stéd och radgivning i dessa fragor.
Novahuset har idag ett samarbete med nagra av kommunens grundskolor. Novahuset
har kontaktat Utbildningskontoret och fragat om ett mer strukturerat samarbete dar fler
skolor ges majlighet till samverkan. Utbildningskontoret har stallt sig positiva till
ytterligare samverkan och anser att det kan vara ett viktigt steg for att moéta
utmaningarna med sexuellt vald och krankningar.

Idéburet offentligt partnerskap, IOP, ar en samverkansmodell mellan offentlig
verksamhet och civilsamhallets organisationer i fragor som bl.a. ror komplexa
samhallsutmaningar.

2. OVERENSKOMMELSE

Denna 6verenskommelse ar ett Idéburet offenligt Partnerskap mellan Linkdpings
kommun, org.nr 212000-0449, (nedan kallad kommunen) och Novahuset, org nr
802443-9203.

Linkdpings kommun och Novahuset har gemensamt beslutat om att inga idéburet
offentligt partnerskap och i samverkan framarbetat 6verenskommelsen.

3. VARDEGRUND

Vardegrunden for samarbetet ar en dmsedig respekt, 6ppenhet och dialog for att na ett
sa positivt reslutat som maijligt. Vidare bygger éverenskommelsen pa en varsam
hantering av de offentliga medel som mgjliggor verksamheten.

Malet med denna IOP ar att genom samverkan mellan Novahuset och Linkdpings
kommun bidra till en 6kad kunskap bland elever och personal pa skolorna kring fragor
om sexuella 6évergrepp och krankningar.

4. MALGRUPP OCH VERKSAMHET

Malgruppen fér samarbetet ar elever och personal i kommunala och fristdende
mellanstadie- och hogstadieskolor i kommunen.

Novahuset erbjuder stod till skolorna i form av workshops och forelasningar med elever
och personal kring fragor som ror allt fran att prata om kroppen, porr, sex och relationer,
till att fa radgivning om hur man kan hantera évergrepp. Hur stéd och samverkan pa
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skolorna ska ga till formas gemensamt mellan Novahuset och den aktuella skolan.
Erbjudandet ska riktas till alla mellan- och hdgstadieskolor i kommunen. Det ar frivilligt
for respektive skola att inga ett samarbete.

Genom denna 6verenskommelse far Novahuset mojlighet att synliggora, skapa
forstaelse for och kunskap om malgruppens situation, samt ge forslag pa I6sningar pa
overgripande niva. Novahuset far vidare mojlighet att éverféra information och kunskap
om avidentifierade behov och problem som framkommit, samt finna fram till méjliga
I6dsningar pa grupp- och strukturell niva.

Link6pings Kommun far pa detta satt ett underlag for fortsatt arbete.

5. OVERENSKOMMELSENS OMFATTNING

Overenskommelsen avser perioden 2018-10-01-2019-12-31. Overenskommelsen
upphor att galla utan krav pa féregaende uppsagning.

Utvardering gors gemensamt efter avslutad insats pa respektive skola. Under hdsten
2019 gors en sammanfattande avstamning. Syftet med avstamningen ar att utvardera
resultatet i forhallande till IOPs malsattning.

6. EKONOMISK OMFATTNING

Saval Novahuset som Linkdpings kommun ar med och finansierar denna
overenskommelse.

Overenskommelsen finansieras med att Linkdpings kommun bidrar med 170 000 kronor
exklusive moms for perioden 2018-10-01 — 2019-12-31.

Novahuset bidrar med en projektledare pa 60 procent av en tjanst for perioden 2018-
10-01 — 2019-12-31.

7. SEKRETESS OCH TYSTNADSPLIKT

Med anledning av denna 6éverenskommelse kommer representant fér Novahuset att fa
ta del av handlingar och/eller uppgifter for vilka det rader sekretess hos kommunen.

Novahuset forbinder sig i och med ingaendet av denna 6verenskommelse, att inte roja
hos kommunen férekommande sekretessbelagd uppgift eller uppgift rérande
kommunen interna férhallande, vare sig det sker muntligen, genom att handling lamnas
ut eller sker pa annat satt samt att inte utnyttja sadan uppqift.

Novahuset ska informera sin personal om denna sekretess samt tillse att berérd
personal undertecknar forbindelse om tystnadsplikt. Novahuset svarar for att dennes
personal kanner till och foljer ovanstaende bestammelser.
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Sekretesskyldigheten samt tystnadsplikten galler aven efter det att 6verenskommelsen
har [6pt ut.

Link6pings kommuns ansvar for sekretess regleras i gallande lagstiftning.
10. UTDRAG UR BELASTNINGSREGISTRET

Enligt skollagen (2010:800) kravs ett registerutdrag fran Rikspolisstyrelsens
belastningsregister for personer som:
e erbjuds anstallning eller tilldelas arbete inom forskoleverksamhet, skola eller
skolbarnomsorg
e under utbildning till en larar- eller forskoleexamen, yrkesutbildning inom
kommunal vuxenutbildning eller deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program och
darigenom tilldelas plats for arbetspraktik
e erbjuds eller tilldelas arbete inom ovanstaende verksamheter under
omstandigheter liknande ett anstallningsférhallande
e om det sker genom uppdrag eller anstallning hos nagon, t.ex. vid ett
bemanningsforetag

For att kommunen ska kunna bedéma personalens lamplighet for sitt uppdrag ska all
Novahusets personal som omfattas av dverenskommelsen, i samband med att
uppdraget pabdrjas, uppvisa personligt utdrag fran polisens belastningsregister. Detta
galler aven i de fall dar volontarer fran Novahuset deltar i aktiviteter pa skolorna.

Registerutdraget far vara hogst ett ar gammait.

Linkoping den

Linképings kommun Novahuset
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