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Barn- och ungdomsnamnden

Forbattrade forutsattningar for undervisning och sma
barns larande i forskolan

Forslag till beslut

1. Barn- och ungdomsnimnden godkanner utbildningskontorets forslag att
med start februari 2018 utdka vistelsetid till 4 timmar varje dag for barn
som har fordldraledighetsplats, arbetsloshetsplats eller allmén forskoleplats.

2. Barn- och ungdomsnidmnden ger skolchefen i uppdrag att revidera
handlingsplanen Regler, riktlinjer och avgifter” utifran utdkad vistelsetid
till 4 timmar varje dag for alla barn.

3. Aterrapportering till barn- och ungdomsnimnden angdende implementering
av handlingsplanen ska ske under varen 2018.

Arende

For att ge forutsattningar for ett maximalt 1drande samt skapa en béttre
kontinuitet for barn som har en fordldraledighetsplats, arbetsldshetsplats eller
allmén forskoleplats utdkas vistelsetiden till 4 timmar varje dag.

Forandringar 1 forskolornas organisation sker succesivt under hésten 2017 och
vistelsetiden for barnen utdkas frén och med februari 2018.

Beslutsunderlag:
Forutsittningar for undervisning och sméa barn larande i forskolan.docx
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Bakgrund

Skollagen kap. 8

4 § Barn ska frdn och med hostterminen det &r barnet fyller tre &r erbjudas
forskola under minst 525 timmar om aret, om inte annat foljer av 5-7 §§.

6 § Barn, vars fordldrar dr arbetslosa eller fordldralediga enligt
fordldraledighetslagen (1995:584) for vard av annat barn, ska frdn och med ett
ars dlder erbjudas forskola under minst tre timmar per dag eller 15 timmar 1
veckan.

Enligt Skollagen dr 15 timmar/vecka lagstadgat. Flertalet kommuner har dock
utokat vistelsetiden for barn till fordldralediga. En variation forekommer
mellan 20-40 timmar/vecka.

Enligt laroplan for forskolan (Lpfo 98/16) ska forskolan ldgga grunden for ett
livslangt larande. Alla barn ska ges likvardiga mojligheter att utveckla sitt
larande maximalt. Forskolan ska vila pa vetenskaplig grund och beprévad
erfarenhet.

Enligt ldroplanens avsnitt 2.6 ska forskolans kvalitet kontinuerligt och
systematiskt dokumenteras, f6ljas upp, utvérderas och utvecklas. Syftet med
utvédrderingen ir att fa kunskap om hur forskolans kvalitet dvs. verksamhetens
organisation, innehall och genomforande kan utvecklas sa att varje barn ges
bista mojliga forutsittningar for utveckling och larande. For att utvirdera
forskolans kvalitet och skapa goda villkor for ldrande behover det enskilda
barnets utveckling och ldrande foljas, dokumenteras och analyseras. Detta foljs
1 Linkdpings kommuns forskolor upp genom insynsbesok i1 verksamheterna
samt genom den arliga kommungemensamma attitydundersékning som skickas
till alla vardnadshavare med barn mellan 2-5 ar.

Kunskap om varje barns utveckling och larande ar nddvandig for att utvirdera,
upprétthélla och utveckla forskolans kvalitet, skapa goda villkor for ldrande i
verksamheten samt kunna méta, stodja och utmana barn i deras utveckling och
larande. Det handlar om att observera, dokumentera, folja och analysera barns
larprocesser och larstrategier. Samtidigt handlar det ocksé om att observera,
dokumentera och f6lja hur den pedagogiska verksamheten svarar mot mélen
och bidrar till barns utveckling, lirande och delaktighet (Allménna rad for
forskolan).

For att barnen ska uppleva trygghet och kontinuitet och kunna skapa varaktiga
relationer med bade barn och personal ar det viktigt att barnen har en fast
grupptillhorighet. Kontinuitet i barngruppen mellan barnen och kontinuitet
mellan barnen och de vuxna dr en forutsittning for att barn ska kénna sig
trygga, ldra och utvecklas i relationen och i samspelet med varandra och de
vuxna. Att kontinuerligt vistas 1 samma grupp ar viktigt for barns trygghet och
behov av kontinuitet. Vid eventuell indelning av barnen i olika grupper vid
olika tillfdllen &r det viktigt att beakta hur det paverkar kontinuiteten for
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barnen. Det giller dven hur personalens tid i barngruppen fordelas vilket i sin
tur ocksd paverkar barnen (Allménna rad for forskolan).

Antalet mdten som ett barn har pa forskolan begriansas genom att verksamheten
organiseras i mindre grupperingar. For att mojliggora en mer strukturerad
verksamhet och ett mer strukturerat arbete i mindre grupper, forlaggs all den
tid personalen arbetar utanfoér barngrupp pa morgonen eller eftermiddagen. For
att ge personalen goda forutsittningar infor genomforandet av forandringen ska
stor vikt ldggas vid schemaldggning. I detta arbete ska ingé att schemalidgga
den pedagogiska utvecklingstiden och tydliggora forskolldrares och annan
personals olika uppdrag.

Under véren 2017 har fokussamtal med forskolechefer genomforts,
skolomrédesvis. I samband med samtalen togs statistik fram dver antalet
inskrivna barn som har en fordldraledighetsplats, arbetsloshetsplats eller allmén
forskoleplats hos respektive forskolechef.

Aktuella siffror for antalet inskrivna barn pa kommunala forskolor den 1
oktober 2017 var pa fordldraledighetsplats 815, arbetsloshetsplats 252 och
allmén forskoleplats 35.

Vid diskussionerna framkom ett 6nskemal om en gemensam start for samtliga
kommunala forskolor, samt en implementeringsperiod for att kunna fordndra i
forskolans organisation.

Ekonomiska konsekvenser

De foreslagna fordndringarna bedéms kunna hanteras inom namndens totala
budget. Framtida utformning av riktade stadsbidrag ar svéra att forutse, men
bor kunna nyttjas inom detta utvecklingsomrade.

Kommunala mal

Barn- och ungdomsndamnden har satt upp tre 6vergripande mal for sina
verksamhetsomriden.

1. Maximalt ldrande
2. Likvidrdiga mdjligheter
3. Lust och engagemang

Jamstalldhet

“Flickor och pojkar ska i forskolan ha samma mojligheter att prova och
utveckla formégor och intressen utan begrinsningar utifrn stereotypa
konsroller.” (Lpfo 98/16, s.7) Forskning visar att detta mal i1 laroplanen léttare
uppnds 1 mindre grupperingar. Pedagogerna ges mojlighet att observera och
utforma verksamheten sa att den utvecklar fler formégor hos barnen.
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Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

Information enlig MBL § 19 den 3 oktober samt 16pande vid méten mellan

utbildningskontoret och fackliga foretradare for Kommunal och
Léararforbundet.

Forhandling enligt MBL § 11 den 17 oktober 2017.

Utbildningskontoret Utbildningskontoret

Tor Andersson Christel Horsak

Beslutet skickas till:
Omradeschefer

Enhetschefer

Forskolechefer kommunala och
fristdende férskolor
Barnomsorgsgruppen
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