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Barn- och ungdomsnamnden

Riktlinjer for godkannande av och bidrag till fristaende
forskolor

Forslag till beslut

1. Utbildningskontorets forslag till riktlinjer samt ansdkningsblankett for
godkdnnande av och bidrag till fristdende forskolor godkanns.

Arende

Utbildningskontoret har reviderat riktlinjerna och ansokningsblanketten for
godkinnande av fristdende forskola enligt bilaga. Riktlinjerna publiceras pa
kommunens hemsida frdn den 1 juli 2019.

Beslutsunderlag:

Tjénsteskrivelse — Riktlinjer for godkdnnande av fristdende forskola 2019
Bilaga 1 - Riktlinjer for godkénnande av fristdende forskola 2019

Bilaga 2 Ansdkningsblankett for fristdende forskola 2019 LK2711.pdf



Bakgrund

Enligt lagstiftningen ska kommunen fatta beslut om godkénnande av enskilt
driven barnomsorg (forskola, fritidshem, pedagogisk omsorg och 6ppen
fritidsverksamhet) enligt skollagen 2a kap, samt bevilja bidrag enligt
forordning ”Bidrag pa lika villkor”. Som underlag for detta finns av barn- och
ungdomsnidmnden faststillda riktlinjer.

Kommunens nuvarande riktlinjer beslutades 2011 efter att skollagen reviderats.

Skollagen beskriver vad som géller for att kommunen ska utge bidrag. Den hir
handlingen avser riktlinjer for godkdnnande av fristdende forskola.

Den 1 januari 2019 tradde en lagindring i kraft for enskilda huvudmain
géllande dgar- och ledningsprovning.

De nya bestimmelserna omfattar krav pad erfarenhet av eller pa annat sitt
forvérvad insikt i de forskrifter som géller for skolverksamheten samt
lamplighet att bedriva denna. Kraven omfattar dgare med ett véasentligt
inflytande, ledning och &ven andra som har ett bestimmande inflytande i
huvudmannens verksamhet. Krav pa erfarenhet eller insikt innebér att det inom
den krets av personer som omfattas av dgar- och ledningsprovning ska finnas
kompetens géllande de foreskrifter som krivs for att bedriva skolverksamhet,
till exempel skollag samt ldroplan for forskolan, arbetsrétt, arbetsmiljo samt
ekonomi. Det ricker med en samlad kompetens inom 4gar- och
ledningskretsen, varje enskild person behdver alltsd inte ha den erfarenhet eller
insikt som krivs. Det dr emellertid inte tillrackligt att det finns tillgéng till
kompetent administrativ och ekonomisk forvaltning 1 form av personal. Det ér
huvudmannen (och dess dgare och ledning) som ska ha den samlade
kompetensen.

Personer som ingér i dgar- och ledningskretsen ska dven 1 6vrigt bedomas
lampliga. Vid ldmplighetsprovningen ska viljan och formégan att fullgora sina
skyldigheter mot det allménna, laglydnad i 6vrigt och andra omstdndigheter av
betydelse beaktas. Var och en i dgar- och ledningskretsen maste bedomas
lamplig. Det riacker alltsd med att en person beddoms oldmplig for att kraven
inte ska anses vara uppfyllda. De omstandigheter som enligt forarbetena bor
laggas till grund vid provningen dr framfor allt tidigare brottslighet och

ekonomisk misskotsamhet.

I 6vrigt har sma justeringar gjorts 1 tidigare riktlinjer. Datum for utbetalning av
bidrag och redovisning av barnantalet har justerats. Blanketten har fortydligats
med krav pa att dokumentation inkommer innan verksamheten kan starta.
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Kommunala mal

En revidering av riktlinjer for godkdnnande av fristdende forskola tydliggor for
medborgare som dr intresserade att starta utbildning som fristdende forskola.
Revideringen stiller krav pa att verksamheten ska vara séker, trygg och
utvecklande for de barn som ska vistas i den.

Lank till kommunfullméiktiges Overgripande mél

Samrad

Samrdad har skett med utbildningsforvaltningens jurist.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

MBL enligt § 19 har getts den 9 april 2019.

Utbildningskontoret Utbildningskontoret

Anne Hallberg Christel Horsak

Beslutet skickas till:
Web-ansvarig for Linkdpings kommuns
hemsida
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https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/allians-for-linkopings-kommunovergripande-mal-2019-2022.pdf?48f855
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