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Uppfoljning av forvaltningens
verksamhetsplan per den 31
augusti 2020

Barn- och ungdomsnamndens verksamhet
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Uppfdljning av forvaltningens verksamhet och utveckling

Forvaltningens aktiviteter i verksamhetsplanen syftar till att nimndens uppdrag och den politiska inriktningen i
internbudgeten sdkras. Uppfoljningen har fokus pd om aktiviteterna ar genomforda eller inte per den 31 augusti.

Uppfoljningen per 31 augusti har fokus pa om aktiviteterna foljer forvaltningens plan. Sambandet mellan aktiviteter och

resultat kommenteras i ndmndens delarsrapport.

Maénga verksamheter har pa olika sitt paverkats av corona covid-19 och konsekvenserna pa den kommunala
verksamheten dr fortfarande ovissa. Ténk darfor sérskilt pa att ange genom statuskolumnen och kommentarsféltet nedan
om aktiviteter anpassats, ersatts, pausats eller utgatt som en konsekvens av corona covid-19 eller andra orsaker.

Samhalle
Strategiskt utvecklingsuppdrag
Slutdatum Status Kommentar
2020
Uppdrag till samtliga ndimnder och bolag att verka for Verksamhets- | Ej Kommunledningsforvaltningen
en omstéllning till cirkuldr ekonomi och berittelse paborjat | har till delér 2 tagit fram en
delningsekonomi som omfattar Linkopings kommun definition av begreppen samt
savidl som organisation som plats. metoder och angreppssiitt.
Strategiskt utvecklingsuppdrag (budget 2020 med plan
2021-2023).
Medborgare
Néamndmal Aktivitet Slutdatum Status Kommentar
2020
Maximalt lirande Fortsatt utveckling av Verksamhets-
Alla barn och elever utmanas "Skolutveckling frdn mitten”. berittelse
utifran sina forutséttningar for | Stirka samverkan mellan forskolor
att na sa langt som mojligt i och mellan skolor, mellan lédrare
larande och och rektorer
kunskapsutveckling Se 6ver mojligheten att erbjuda Delrapport 2 | Klart
fritidshem érskurs 4-6 pé alla skolor
Paborja IFOUS-projekt om Verksamhets-
undervisning pa fritidshem med berittelse
fokus pa fritidshemmets
pedagogiska uppdrag
Alla forskolor foljer upp Verksamhets-
sprakutveckling pa individniva berittelse
genom ett gemensamt underlag
Identifiera behov for att nd hogre Delrapport 1 | Klart
resultat i matematik
Likvirdiga méjligheter Delta i Skolverkets riktade insats Verksamhets-
Forskola/skola ar likvardig for nyanlindas larande (Treérigt berittelse
dér varje barn/elev har projekt)
mojlighet att lyckas Fortsitt sékerstélla likvéardig Verksamhets-
tillgéng till elevhilsans berittelse
kompetenser
Lust och engagemang Ta fram en plan for samverkan Delrapport 2 | Foresenad
Alla barn och elever kdnner mellan skola- socialtjanst —hélso- pa grund
sig trygga och motiverade till | och sjukvard av Covid
larande 19
Genomforande av elevhédlsans Verksamhets-
forebyggande arbete berittelse

Strategiskt utvecklingsuppdrag




Slutdatum | Status Kommentar
2020
Uppdrag till barn- och ungdomsnédmnden att utreda behovet och Delrapport | pagar
mdjligheteten att ge barnomsorg pé obekvam arbetstid. 1
Strategiskt utvecklingsuppdrag (budget 2020 med plan 2021-2023)
Ekonomi
Néamndmal Aktivitet Slutdatum 2020 Status | Kommentar
Avtalstrohet Uppfdljning av informations- | Verksamhetsberittelse | Pagér | Kurser och
Inkd&p ska folja och utbildningsinsatser till information
kommunens inkdpspolicy | inkdpsbehoriga genomfors
och regler kontinuerligt.
Enheterna foljer nu
till storsta del
kommunens
inkdpspolicy och
regler. Forbéttrade
rapportmdjligheter
underlattar
uppfoljningen dér
man kan se stor
forbattring av
anvéndandet av
kommunens e-
handel.
Effektivt Utreda mojligheterna till ett Verksamhetsberittelse
lokalutnyttjande mernyttjande och okat
Arbeta med samnyttjande av kommunens
lokalplanering som leder | totala lokalresurser
till kostnadseftektivt
nyttjande
God ekonomisk Kartlagga vilka parametrar Verksamhets-
kontroll som &r osédkra vid berittelse
Ekonomi i balans budgetlaggning och utreda hur
dessa osdkerheter kan
minimeras
Oversyn av hanteringen av Delrapport 2 Pégar | Gillande
statsbidrag Migrationsverkets
statsbidrag for
asylsokandes
utbildningskostnader
sa &r det vissa
problem med att fa
med alla elever ritt i
elevsystemet.
Hanteringen av
Skolverkets
statsbidrag fungerar
bra.
Infora och f6lja upp nytt Verksamhets-
resursfordelningssystem berittelse
Genomfora utbildningsinsatser | Delrapport 2 Pagar
for ekonomer samt chefer
kring prognosarbete
Strategiskt utvecklingsuppdrag
Slutdatum Status Kommentar

2020




Uppdrag till samtliga nimnder att, i samarbete med Verksamhets- | Pagdende | Foljs upp
upphandlingsfunktion, sékerstélla att det inom upphandlade avtal | berittelse systematiskt upp av
finns en uppfoljningsplan i enlighet med Rutiner for inkdp och controller UAF.
upphandling i Linkdpings kommun och att uppfoljningsplanen Upphandlingscenter
efterlevs. ansvarar for att
Strategiskt utvecklingsuppdrag (budget 2020 med plan 2021- genorpf ora
2023) uppfoljning av
upphandlade avtal.
Verksamhet
Namndmal Aktivitet Slutdatum 2020 Status Kommentar
Likvirdiga mojligheter Implementera handlingsplan for Verksamhetsberittelse
Forskola/skola &r likvardig digitalisering
dér varje barnelev har Implementera Delrapport 2 Pagar
mdjlighet att lyckas schemaldggningssystem for
forskolan
Utveckla och implementera en Verksambhetsberittelse
resultatuppfoljningsportal
Skapa forum for rektorer att Delrapport 2 Forsenat
motas over skolformer pa
grund
av
Covid
19
Kompetensutveckling for rektorer | Verksamhetsberéttelse
inom uppf6ljning och analys
Folja upp utvecklingen av Delrapport 2 Pagar
skolornas hilsofrimjande arbete
Utveckla befintlig stodstruktur Verksamhetsberittelse
som mojliggor att antalet EU-
finansierade projekt och
internationella projekt med annan
finansiering Okar i syfte att frimja
verksamhetsutveckling och
diarmed 6ka maluppfyllelsen.
Strategiska utvecklingsuppdrag
Slutdatum Status | Kommentar
2020
Uppdrag till samtliga ndimnder att beakta kommunens Verksamhets- | Pdgar | Anvénds vid
Nuldges- och trendrapport - Linkdpings utmaningar (OBS- | berittelse resultatuppfoljningar
rapporten) och resultatjamforelser (Kommunens Kvalitet i samt strategisk
Korthet och Resultatrapporten R9) i sitt budgetarbete. planering.
Strategiskt utvecklingsuppdrag (budget 2020 med plan
2021-2023)
Uppdrag till samtliga ndmnder att inarbeta och genomfora | Verksamhets- | Pagar | Implementering av
atgdrder i enlighet med handlingsplan for koldioxidneutralt | berédttelse klimatanpassningsplanen
Linkoping 2025 och enligt ndmndernas handlingsplan pagar.
utifran kemikalieprogrammet.
Strategiskt utvecklingsuppdrag (budget 2020 med plan
2021-2023)
Uppdrag till samtliga nimnder att minska anvindning och | Verksamhets- | Pagar | Utfasning av plast enligt
inkOp av engéngsartiklar i plast, samt inte forldnga eller berittelse Hanteringsordning for
teckna nya avtal for sdédana produkter. I de fall utfasning av
engéangsartiklar i plast inte kan undvikas ska ink&pt plast engéangsartiklar i plast
besta av fornybar eller dtervunnen ravara i mojligaste man. pagar.




Strategiskt utvecklingsuppdrag (budget 2020 med plan
2021-2023)
Uppdrag till samtliga ndmnder att ta fram handlingsplaner | Verksambhets-
som anger prioriterade omraden med konkreta berittelse
digitaliseringsinsatser och dess effekter.
Strategiskt utvecklingsuppdrag (budget 2020 med plan
2021-2023)
Medarbetare
Namndmal Aktivitet Slutdatum Status Kommentar
2020
Goda arbetsplatser Fortsatt inforande av rétt till Verksamhets- | Pagdende | Infort for larare mfl
Varje medarbetare onskad hogre berittelse enligt projektplan. Pilot i
kéinner arbetsglddje och | sysselsittningsgrad enligt bla sdrskolan ar
stolthet samt har projektplan uppskjuten och inleds i
inflytande och mdojlighet host.
att utvecklas. Breddinforande av arbetssétt for | Verksamhets- | Pdgdende | Enheter med
stod till chefer i social och berittelse motsvarande 1000
organisatorisk arbetsmiljo och medarbetare startar upp i
forebyggande arbetsmiljdarbete september.
Utbilda, implementera och Verksamhets- | Klart
utveckla berittelse
rehabiliteringsprocessen med
digitalt stod
Tilldmpa ny Delrapport 2 | Klart
16nebildningsmodell
Utvecklad introduktionsperiod Delrapport 2 | Pagdende | Modell framtagen, pga
Corona &r start
uppskjuten till 2021
Framgangsrikt chef- Genomf0ra aktiviteter enligt Verksamhets- | Pdgdende | Aktivitetsplan &r
och ledarskap projekt chefens forutséttningar, | beréttelse framtagen
Varje chef leder och utvecklat stod for
utvecklar sina forandringsledning
verksamheter mot Stiirka chefer i praktiskt Delrapport 2 | Pagaende | Utbildning for HR
uppsatta madl med mod, omstéllningsarbete for nya genomford
engagemang och végar for kompetensforsorjning
mdnsklighet.
Nya viigar for (tryggad) | Genomfora aktiviteter enligt Verksamhets- | Pagaende | Aktiviteter enligt
kompetensforsorjning KS-beslut “atgérder for att berittelse handlingsplan
Utveckling av den forbattra forutséttningar for
digitala medarbetaren, rekrytering” KS2018-609
ett ansvarstagande for ett | Fortsatt utveckling av Verksamhets- | Padgdende | Bemanningshandbok
livsldngt lirande och ett | bemanningsstod och inférande berittelse klar, pilot med
aktivt arbete med av digitalt schemastod i schemasystem igang
professionsanalyser for forskolan
rdtt anvind kompetens Genomfdra 500 uppdraget och | Verksamhets- | Pdgéende | Uppstart med nya
skapar nya vigar for utveckla var breddade berittelse platser pagar efter
kompetensforsérjningen. rekrytering i tillfalligt stopp pga
arbetsmarknadsfragor Covid
Implementera och genomfor Delrapport 2 | Kvarstar | Tillimpningsanvisningar
riktlinje for forlédngt arbetsliv ¢j beslutade dnnu
Infora fler digitala metoder for | Delrapport 2 | Pagdende | Metoder provas samt att

rekryteringsprocessen (ex

en utdkning av




bemanning — och vidta ytterligare atgérder for att minska
sjukfranvaro och personalomsittning.

Strategiskt utvecklingsuppdrag (budget 2020 med plan 2021-
2023)

referenstagning, samordnad rekrytering
vérderingstester). har skett
Delta i utredning av begreppet | Verksamhets- | Ej Ej aktuellt
serviceyrken beriattelse aktuellt
Fortsatt implementering av nya Delrapport 2 Pﬁgﬁende UtV?irdering gjord av
yrkesroller och utbildning for heltidsmentorer, tvd nya
dessa yrkesroller i forskola &r
beslutade
Delta i ev regional utbildning Verksamhets- | Ej Ej tillrackligt manga
“validering och utbildning till berittelse aktuellt deltagare fran regionen
grundldrare i fritidshem”
Strategiskt utvecklingsuppdrag
Slutdatum Status Kommentar
2020
Uppdrag till samtliga att ska skapa nya vagar till Verksamhets- | Pédgdende | De aktiviteter som
kompetensforsorjning — fordndra arbetssétt, organisation och berittelse framgér under

malomrade
medarbetare syftar
till att minska
sjukfrénvaron
(aktiviteter under
goda arbetsplatser)
och aktiviteterna
under héllbar
kompetensforsorjning
syftar till att finna
nya sitt att bemanna
och organisera samt
minska
personalomséttning.
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