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INLEDNING

Barn och ungdomsndmnden (ndmnden) vialkomnar olika driftsformer av 6ppen
fritidsverksamhet. Enskild huvudman som vill driva 6ppen fritidsverksamhet
ska uppfylla vissa 6vergripande krav enligt skollagen (2010:800). Néamnden é&r
den instans som provar om dessa krav dr uppfyllda och ldmnar bidrag till
enskild huvudman.

Det hir dokumentet dr ndamndens tolkning av de lagrum i skollagen som anger
villkor och forutsdttning for den som vill driva sadan verksamhet.

Enskild 6ppen fritidsverksamhet finansieras pa samma sitt som kommunal
Oppen fritidsverksambhet.

Ansdkan om godkdnnande ska goras digitalt via Linkdpings kommuns
hemsida. Ansdkan ska innehélla en beskrivning av verksamhet, personal och
lokaler. Vad namnden sérskilt kommer att beakta vid behandling av
ansokningar framgér under respektive rubrik nedan.

Soker ett bolag, en forening eller en stiftelse ett godkédnnande ska ansdkan
innehalla bolagsordning eller stadgar, av vilka firmatecknare ska framga.
Upplysning om ekonomisk status ska ldmnas i ansdkan.

1. BEVILJANDE AV BIDRAG.
Néamnden beddmer rétten till bidrag med utgangspunkt fran skollagen.

Foljande kapitel i skollagen rér ppen fritidsverksamhet:
1 kap. Inledande bestimmelser

2 kap. Huvudmén och ansvarsfordelning

4 kap. Kvalitet och inflytande

6 kap. Atgirder mot krinkande behandling

25 kap. Annan pedagogisk verksamhet

26a kap Behandling av personuppgifter

29 kap. Ovriga bestimmelser

1.1 Oppen fritidsverksamhet

Den 6ppna fritidsverksamheten ska genom pedagogisk verksamhet komplettera
utbildningen i grundskolan, grundsarskolan, specialskolan, sameskolan och
andra sdrskilda utbildningsformer i vilka skolplikt kan fullgéras.

Verksamheten ska erbjuda barnen méjlighet till utveckling och ldrande samt en
meningsfull fritid och rekreation. (Skollagen 25 kap 4 §)

2. F-SKATTSEDEL ELLER MOTSVARANDE

Verksamheten ska bedrivas yrkesmaéssigt, som néringsverksamhet. Den
enskilda huvudmannen ska av Skatteverket ha godkénts for F-skatt eller
motsvarande. F-skattsedel eller motsvarande maste finnas for att bidrag ska
utgd. For juridiska personer sasom bolag, féreningar, stiftelser och registrerade



trossamfund eller ndgon av dess organisatoriska delar ska dessutom bolags-
eller annat organisationsbevis med uppgift om organisationsnummer,
firmaadress, firmatecknare, bokforingsar, revisor etc. finnas.

Skatter och arbetsgivaravgifter ska vara inbetalda. Oreglerade skulder medfor
att ndimnden inte utbetalar bidrag.

3. SAKERHET
Némnden kréver:
e Handlingsplan och rutiner for att garantera barns sékerhet i
verksamheten.
e Upprittad krisplan med rutiner for uppkomna kriser.
e Handlingsplan kring brandskyddsarbetet och rutiner for utrymning.

4. KVALITETSKRAV

4.1 Personal

For bedrivande av verksamheten ska det finnas personal med sadan
utbildning eller erfarenhet att barnets behov av omsorg och en god
pedagogisk verksamhet kan tillgodoses. (Skollagen 25 kap 7 §)

4.2 Lokaler

Sédan verksamhet som avses i 2-5 §§ ska bedrivas i andamalsenliga lokaler
i grupper med en ldmplig sammanséttning och storlek. (Skollagen 25 kap 7
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5. OPPETHALLANDE

For oppen fritidsverksamhet géller 6ppettider fram till 18.30 varje skoldag.
Vid lov ska heldagsomsorg erbjudas frén 8.00 till 18.30.

6. OVERENSKOMMELSE MED PLATSINNEHAVARE

Skriftliga 6verenskommelser om plats ska upprittas mellan
platsinnehavaren och den enskilde huvudmannen enligt utbildningskontorets
anvisningar.

7. BARNOLYCKSFALLSFORSAKRING

Det dr den enskilde huvudmannens uppgift att ombesdrja erforderligt
forsakringsskydd for verksamheten.

Linkdpings kommun ansvarar for forsakringsskydd for barn inskrivna i den
enskilda huvudmannens verksamhet pd motsvarande sitt som for barn i
kommunal verksamhet.

8. AVGIFTER

Link6pings kommun tillimpar, efter beslut i kommunfullmiktige, maxtaxa
enlig forordning om statsbidrag till kommuner som tillimpar maxtaxa inom
forskolan och fritidshemmet (SFS 2001:160). Maxtaxan utgar fran
hushallets samlade bruttoinkomst. Fordldraavgifter skots via kommunens



administrativa system.

9. TYSTNADSPLIKT

Den som ér eller har varit verksam i sddan enskilt bedriven verksamhet som
avses i 25 kap fér inte obehdrigen rja vad han eller hon dirvid har fatt veta
om enskildas personliga forhallanden. (Skollagen 29 kap. 14 §)

Den enskilde huvudmannen svarar for att informera all personal om att
tystnadsplikt géller inom verksamheten.

10. REGISTERKONTROLL FRAN BELASTNINGSREGISTRET
Den som erbjuds en anstédllning inom annan pedagogisk verksamhet som
avses i 25 kap. ska till den som erbjuder anstidllningen lamna ett utdrag ur
det register som fors enligt lagen (1998:620) om belastningsregister.
Utdraget ska vara hogst ett &r gammalt. Den som inte har lamnat
registerutdrag far inte anstillas.(Skollagen 2 kap 31§ )

Den enskilde huvudmannen ansvarar for att rutin angaende registerkontroll
upprittas och f6ljs.

11. ATGARDER MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE
BEHANDLING

Den enskilde huvudmannen f6r verksamheten ska se till att det bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka diskriminering och kriankande
behandling. Det ska varje &r uppréttas en plan med en dversikt over de
atgarder som behdvs for att forebygga och forhindra kriankande behandling
av barnen. Nér det giller diskriminering ska den enskilde huvudmannen
dokumentera arbetet med aktiva atgirder utifran lagens
diskrimineringsgrunder (Skollagen 6 kap skollagen, 3 kap
diskrimineringslagen se DO.se samt Skolverket.se

12. ANMALNINGSSKYLDIGHET

Foljande yrkesverksamma é&r skyldiga att genast anmala till socialnimnden
om de i sin verksamhet far kinnedom om eller missténker att ett barn far
illa:

De som &r verksamma inom yrkesmaéssigt bedriven enskild verksamhet och
fullgor uppgifter som berdr barn och unga eller inom annan sddan
verksamhet inom hélso- och sjukvérden eller pa socialtjanstens omrade.

Yrkesverksamma som anges i forsta stycket dr skyldiga att ldmna
socialndmnden alla uppgifter som kan vara av betydelse for utredning av ett
barns behov av stdd och skydd.( Socialtjanstlagen 14 kap 1§)

Skollagen 29 kap 13§ hénvisar till SOL 14 kap 1§

Den enskilde huvudmannen svarar for att rutin angaende
anmilningsskyldigheten finns nertecknad samt att informera all personal om



att anmélningsskyldighet; géller alla inom verksamheten.

13. INFORMATIONSSKYLDIGHET

Néamnden &r skyldig att informera om beslut eller forhallanden som
péaverkar den enskilde huvudmannens verksamhet. Den enskilde
huvudmannen ar pa motsvarande sitt skyldig att Iimna informationen vidare
till berérda platsinnehavare.

14. INSYN

En kommun far dven ldmna bidrag till verksamhet som avses i 3-5 §§ och
som bedrivs av enskild huvudman, om kommunen har tillforsikrats insyn i
verksamheten, verksamheten uppfyller de krav som anges i 6 och 7 §§ och
avgifterna inte &r oskéligt hoga. Sadant bidrag bor bestimmas pa det sétt
som anges i 12 § andra stycket.15. (Skollagen 25 kap 16§)

ANDRINGAR

15.1 Forandringar

Sker forandringar av visentlig betydelse i verksamheten kriavs nytt beslut
om beviljande av bidrag. Detta giller t.ex. vid fordndring av verksamhetens
ideologiska och pedagogiska inriktning och vid byte av lokal.

15.2 Avslutande av verksamhet

Utbildningskontoret och platsinnehavarna maste informeras i god tid, senast
fyra ménader innan verksamheten upphor.

16. BIDRAG

16.1 Bidrag fran hemkommunen

Grundbeloppet ska bestimmas efter samma grunder som kommunen
tillimpar vid fordelning av resurser till sin egen pedagogiska omsorg. Om
kommunen inte tillhandahéller pedagogisk omsorg ska bidraget bestimmas
efter vad som &r skéligt med hansyn till den enskilda verksamhetens
innehall och omfattning. (Skollagen 25 Kap § 12 andra stycket)

Grundbeloppet faststélls for det kommande aret i anslutning till att nimnden
tar beslut om sin internbudget. Eventuella pris- och 16nejusteringar kan
komma att paverka grundbeloppet under aret. Beslut om grundbelopp
erhalls for varje enskild huvudman. Ingen erséttning utges for
lokalkostnader.

Tillaggsbelopp ska lamnas for barn som har ett omfattande behov av sarskilt
stod. Tilldggsbeloppet &r individuellt bestdmt utifran barnets behov.
Ansdkan om tilldggsbelopp sker pa sérskilt angiven blankett. Beslut fattas
efter ansokan.



Hemkommunen l&dmnar bidrag till den enskilde huvudmannen for varje barn
som gar i arskurs 4-6 och dr bosatta i Sverige och stadigvarande vistas i
kommunen, vars }Vﬁrdnadshavard forvarvsarbetar eller studerar.

[Kommentar [AGC1]: Bara vh?

16.2 Utbetalning av bidrag

Utbetalning sker manadsvis i (forskott) senast den 22:a i varje manad.
Avstdmning av antal erséttningsberéttigade barn sker den 15:e varje manad.
Det ér den enskilde huvudmannens skyldighet att rapportera till
utbildningskontoret erséttningsberdttigade barn senast den 1:a innevarande
manad. I det fall den enskilde huvudmannen ldmnat felaktigt underlag for
utbetalning av bidrag och f6r mycket bidrag erhallits ska det 4terbetalas. Har
felaktigt bidrag betalats ut pa grund av utbildningskontorets forsumlighet
ska detta snarast rattas till.

16.3 Aterkrav av utbetalade medel

Om verksamheten av ndgon anledning upphér ska nimndens fordran pd den
enskilda huvudmannen regleras. Om for mycket bidrag utbetalats ska det
aterbetalas. I de fall det framkommer att verksamheten avviker fran de
overgripande krav som angetts infor nimndens beslut kan nimnden halla
inne utbetalning av bidrag och eventuella andra medel som beviljats
verksamheten.

16.4 Andra medel

Andra medel kan utga till foljd av t.ex. riktade statsbidrag och sdrskilda
utvecklingsmedel enligt samma principer som for kommunalt driven 6ppen
fritidsverksamhet.
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