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Klas Lind

Bildningsndmnden
Barn- och ungdomsnamnden

Verksamhetschef avseende hélso- och sjukvard inom
elevhalsan

Forslag till barn- och ungdomsnamndens beslut

1. Barn-och ungdomsndamnden utser Christina Saterskog till verksamhetschef
for den del som avser hdlso- och sjukvard inom elevhélsan. Beslutet géller i
avvaktan pa att atgirder tagits fram géllande av organisationen av
elevhilsan.

2. Barn- och ungdomsnimnden faststéller verksamhetschefsuppdraget i
enlighet med utbildningskontorets forslag.

Forslag till bildningsnamndens beslut

1. Bildningsndmnden utser Christina Siterskog till verksamhetschef for den
del som avser hédlso- och sjukvard inom elevhélsan. Beslutet géller i
avvaktan pé att tgdrder tagits fram géllande organisationen av elevhélsan.

2. Bildningsndmnden faststiller verksamhetschefsuppdraget i enlighet med
utbildningskontorets forslag.

Arende

Verksamhetschef utses av barn- och ungdomsndmnden och bildningsndmnden
och svarar for hélso- och sjukvarden inom elevhélsan. Skyldigheten att ha en
verksamhetschef och dennes ansvar ar réttsligt reglerat 1 hédlso- och
sjukvérdslagen. Verksamhetschefsuppdraget innebér ett samlat ledningsansvar
for verksamheten. En verksamhetschef ska bland annat ansvara for den 16pande
verksamheten och uppritthélla och bevaka att elevhilsans hilso- och sjukvard
tillgodoser en hog patientsidkerhet.

Verksamhetschef har bl.a. ansvar {or att:

e kinna till de forfattningar, styrdokument och vetenskapliga ron for
hilso-och sjukvardsvésendet respektive utbildningsvidsendet som beror
medicinsk/psykologisk elevhilsa

e ansvara for att det finns ett ledningssystem for verksamheten och med
stod av ledningssystemet planera, leda, kontrollera, f6lja upp, utvéirdera
och forbéttra verksamheten

e varje ar uppritta en sammanhallen kvalitetsberittelse
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e uppritta en arlig patientsékerhetsberittelse
e ansvara for informationssikerhetsarbetet inom verksamheten
e ansvara for att rutiner finns for att journaler {fors i enlighet med lag

Utbildningskontoret bedomer att Christina Saterskog ar sérskilt lamplig for
uppdraget och foreslér att barn- och ungdomsnamnden samt bildningsndmnden
utser henne till verksamhetschef.

En genomlysning har gjorts av elevhélsan under hosten 2017. Utifran denna
genomlysning pagér ett arbete med att ta fram forbattringsforslag pa hur
elevhélsan i1 Linkdpings kommun kan stirkas. I detta ingér en 6versyn av
organisationen av elevhélsan dar bl.a. verksamhetschef 4r en del. Beslutet
giller 1 avvaktan pa att atgirder tagits fram géllande av organisationen av
elevhilsan.

Beslutsunderlag:
Verksamhetschef inom elevhilsan.docx

Verksamhetschefsuppdraget

Avseende det systematiska kvalitetsarbetet galler foljande for
verksamhetschefsuppdraget

e kinna till de forfattningar, styrdokument och vetenskapliga ron {for
hilso-och sjukvérdsvésendet respektive utbildningsvisendet som beror
medicinsk/psykologisk elevhilsa

e ansvara for att det finns ett ledningssystem for verksamheten

e med stdd av ledningssystemet planera, leda, kontrollera, f6lja upp,
utvirdera och forbéttra verksamheten

e iett dokument ange hur uppgifterna som ingér i arbetet med att
systematiskt och fortlopande utveckla och sidkra kvaliteten &r fordelade
1 verksamheten

e inom ramen for ledningssystemet ta fram, faststilla och dokumentera
processer, rutiner och metoder for hur det systematiska kvalitetsarbetet
kontinuerligt ska bedrivas for att kunna styra, folja upp och utveckla
verksamheten och dess resultat

e varje ar uppritta en sammanhallen kvalitetsberittelse

e senast den 1 mars varje ar upprétta en patientsikerhetsberéttelse

e ansvara for att redovisa verksamhetens resultat for namnden

Avseende den Idpande verksamheten galler féljande for
verksamhetschefsuppdraget

e ansvara for den l6pande verksamheten inom sitt omrdde och se till att
den fungerar pa ett tillfredsstillande sétt



3 (5)

e se till att den medicinska/psykologiska insatsen tillgodoser kraven pa
hog patientsdkerhet och god vard

e ansvara for att det finns de direktiv, instruktioner och rutiner som den
16pande verksamheten kréver

e ansvara for att det finns rutiner eller lokala instruktioner som bade
mojliggdr och sédkerstéller att patienten kan fa del av information av
sadant innehdll och i1 sddan omfattning som foreskrivs enligt relevanta
bestimmelser 1 patientlagen

e ansvara for att den medicinska/psykologiska elevhélsan har de lokaler,
den utrustning och de resurser som behdvs for att god vard ska kunna
ges

e ansvara for att inkop av tjanster, produkter, forsorjnings- och
informationssystem sker i enlighet med géllande ritt och kommunens
riktlinjer

Avseende avvikelser galler foljande for verksamhetschefsuppdraget

e ansvara for att egenkontroll i enlighet med Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad utdvas

e ta emot och utreda klagomal och synpunkter pa verksamhetens kvalitet
frén elever och vardnadshavare, personal, andra myndigheter,
foreningar, organisationer och intressenter

e ta emot rapporter om avvikelser i enlighet med 6 kap. 4 §
patientsdkerhetslagen fran verksamhetens personal

e utreda hindelser i verksamheten som har medfort eller hade kunnat
medfora vardskada (avvikelse)

e vidta nddvindiga omedelbara och andra atgérder i anledning av en
avvikelse

e vid behov gora anmilan enligt Lex Maria

e iectt dokument analysera och sammanstélla inkomna rapporter om risk
for vardskada eller vardskada, klagomal och synpunkter och utifrén vad
som framkommer vidta atgarder som krévs for att sikra verksamhetens
kvalitet

Avseende personal galler féljande for verksamhetschefsuppdraget

o sdkerstilla att verksamhetens personal kdnner till och arbetar i enlighet
med processerna och rutinerna i ledningssystemet

o sikerstilla att det finns
skolldkare/skolskdterskor/skolpsykologer/logopeder i den omfattning
som tillgodoser behovet

e ansvara for att skolldkare/skolskoterskor/skolpsykologer/logopeder har
ritt kompetens for att kunna bedriva medicinsk/psykologisk elevhilsa
av hog sikerhet och god kvalitet

e medverka i meritvdrdering och anstéllningsintervju vid nyanstéllning av
skolldkare/skolskdterskor/skolpsykologer/logopeder



ansvara for rutiner for individuell introduktion av personal och bevaka
personalens mdjligheter till fortbildning

ansvara for att skolldkare/skolskoterskor/skolpsykologer/logopeder ar
informerade om de bestammelser som géller for hantering av
patientuppgifter och behorighet

anméla till IVO om legitimerad hélso- och sjukvardspersonal pé grund
av sjukdom eller missbruk bedoms inte kunna utdva sitt yrke
tillfredsstéllande

Avseende personuppgiftshantering galler foljande for
verksamhetschefsuppdraget

ansvara fOr att rutiner finns for att journaler fors i enlighet med lag
ansvara for uppfoljning av patientuppgifternas kvalitet

och dndamélsenlighet

ansvara for informationssékerhetsarbetet inom verksamheten

ansvara for att det finns ett dokument “Informationssdkerhetspolicy” 1
enlighet med Socialstyrelsens foreskrifter SOSFS 2008:14

ansvara for att det finns fungerande rutiner for styrning av behorigheter
1 det digitala journalsystemet och for spirning (loggning) av anvindare
tilldela behorigheter 1 det digitala journalsystemet

ansvara for att utdelade behdrigheter for atkomst till

patientuppgifter dr &ndamalsenliga och forenliga med hélso- och
sjukvardspersonalens och andra befattningshavares aktuella
arbetsuppgifter

ansvara for att hélso- och sjukvérdspersonalen och andra
befattningshavare ér informerade om de bestimmelser som géller for
hantering av patientuppgifter

ansvara for att uppfoljning av informationssystemens anvindning sker
genom

regelbunden kontroll av loggarna

utreda misstanke om obehdrig atkomst

Avseende samverkan galler féljande for verksamhetschefsuppdraget

ansvara for att det finns rutiner kring samverkan och samarbete med
andra myndigheter och internt

Avseende information galler féljande for verksamhetschefsuppdraget

ansvara for information och kommunikation till patienter och
nédrstdende och for att gora patienten delaktig 1 enlighet med
patientlagens bestimmelser samt svara pa fradgor fran myndigheter,
elever, vardnadshavare och medier vad géller verksamheten
bedriva ett aktivt informationsarbete utat och inat
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Sarskild lamplighet

Christina Séterskogs formella kompetens ar sjukskdterska med
specialistutbildning. Hon har mangarig erfarenhet av arbete inom elevhilsan.
Christina ansvarade bl.a. for planering och genomforandet av arbetet med
massvaccinering av alla skolbarn inom Link&pings kommun (22 000
vaccinationer). Arbetet leddes pa regional niva av ddvarande Ostergdtlands
landsting (katastrofmedicinskt centrum).

Formell kompetens
Examen sjukskoterska ar 1986

Examen distriktsskoterska ar 1999

Christina Séterskog bedoms ha en god organisations- och
struktureringsfomaga. Hon har formaga att fatta beslut och dven forméga att
delegera enskilda ledningsuppgifter i de fall hon inte har den sakkompetens
som kravs.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

Information enligt 19§ MBL har skett den 31 januari 2017.

Utbildningskontoret

Anne Hallberg Asa Ridne

Christel Horsak

Beslutet skickas till:

Christina Saterskog

Alla rektorer grund- och grundsérskolan
Alla rektorer och enhetschefer
gymnasie- och gymnasiesérskolan
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