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Barn- och ungdomsnamnden

Genomlysning av elevhalsan i Linkdpings kommun

Forslag till barn- och ungdomsnamndens beslut

1. Utbildningsdirektoren ges i uppdrag att genomfora genomlysning av
elevhilsan i enlighet med utbildningskontorets forslag och aterrapportera
till nimnden senast oktober 2017.

Forslag till bildningsnamndens beslut

1. Utbildningsdirektoren ges i uppdrag att genomfora genomlysning av
elevhélsan i enlighet med utbildningskontorets forslag och aterrapportera
till nimnden senast oktober 2017.

Arende

I skollagen som trddde 1 kraft den 1 juli 2011 inf6rdes regler for elevhélsan.
Elevernas utveckling mot utbildningens mal ska stodjas. Elevhélsan ska enligt
forarbeten till skollagen bidra till att skapa miljoer som framjar elevernas
larande, utveckling och hilsa. Eleverna ska ha tillgang till skollékare,
skolskoterska, psykolog och kurator for de insatser som anges samt personal
som kan tillgodose elevernas behov av specialpedagogiska insatser.
Huvudmannen avgor omfattning och inriktning pa personalens sammanséttning
och vilken kompetens som ska finnas utifran lokala behov och forutséttningar.
Ett behov av att genomlysa elevhélsan har identifierats utifrdn foreldggande
fran Skolinspektionen, kommunal organisation och riktade statsbidrag.
Foljande delar foreslés inga i genomlysningen:

e Elevhilsans organisation lokalt och centralt for att méta skollagens krav

Tillgdngen till elevhélsans olika kompetenser

Forutséttningar for rektor att leda elevhilsans forebyggande och
hélsofrdmjande arbete

o Kompetensutveckling och metodutveckling som vilar pa
vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet.

e Verksamhetschefsuppdrag och placering i organisationen

e Samverkan med socialtjinst och med regionen
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Genomlysningen av elevhilsan ska ske brett, ta hdnsyn till olika skolformers
specifika behov samt ta in synpunkter frdn verksamhetsforetradare och
professioner.

Beslutsunderlag:
Genomlysning av elevhélsan (mar -17).docx

Bakgrund

I Skollagen som trddde i kraft den 1 juli 2011 infoérdes regler for elevhélsan.
For eleverna i forskoleklassen, grundskolan, grundsirskolan, sameskolan,
specialskolan, gymnasieskolan och gymnasiesérskolan ska det finnas elevhilsa.

Elevernas utveckling mot utbildningens mal ska stodjas. Elevhdlsan ska enligt
forarbeten till skollagen bidra till att skapa miljoer som framjar elevernas
larande, utveckling och hélsa. Den har ett sdrskilt ansvar for att undanrgja
hinder for varje enskild elevs larande och utveckling. Elevhéilsan ska ocksa
arbeta med mer generellt inriktade uppgifter som ror elevernas arbetsmiljo, till
exempel skolans viardegrund, arbetet mot kriankande behandling,
undervisningen om tobak, alkohol och andra droger, jimstilldhet samt sex- och
samlevnadsundervisning. Utdver forebyggande och hilsofrdmjande ska
elevhilsan arbeta dtgirdande. Ett dtgidrdande arbete bestar av insatser for elever
1 behov av sérskilt stod, det vill sdga elever med inldrningssvarigheter,
funktionsnedsattning, sjukdom eller andra forsvdrande omsténdigheter.

Eleverna ska ha tillgang till skolldkare, skolskoterska, psykolog och kurator for
de insatser som anges samt personal som kan tillgodose elevernas behov av
specialpedagogiska insatser. Huvudmannen avgor omfattning och inriktning pa
personalens sammansittning och vilken kompetens som ska finnas utifran
lokala behov och forutséttningar. I Linképing finns d&ven kompetenser i form av
logopeder och arbetsterapeuter vilket dr funktioner som for niarvarande gar
utover skollagens krav pd kompetenser inom elevhélsan.

I Vigledning for elevhilsan! kan dagens elevhélsouppdrag sammanfattas som
foljer:

Det generellt riktade arbetet

e frdmja elevers ldrande, utveckling och hilsa
e fOrebygga ohélsa och inldrningssvarigheter

e bidra till att skapa miljoer som frimjar ldrande, utveckling och hilsa

! Vigledning for elevhilsan, Socialstyrelse och Skolverket



http://www.socialstyrelsen.se/Lists/Artikelkatalog/Attachments/20394/2016-11-4.pdf
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Det individuellt riktade arbetet

e bidra till att varje enskild elev ges forutséttningar att utvecklas sa langt
som mojligt enligt utbildningens mal

e undanrdja hinder for ldrande, utveckling och hilsa

e uppmirksamma och pé rektorns uppdrag utreda orsaker till
inldrningsproblem

e uppmirksamma och utreda orsaker till ohdlsa

e bidra med atgérder och anpassning for varje enskild elev i behov av
sarskilt stod

Link&pings kommun har vid senaste tillsynen fran Skolinspektionen under
2016 fatt forelagganden géllande elevhélsan bade pa huvudmannaniva och pa
skolenhetsniva. Den priméra kritiken handlar om tillgangen till elevhélsa i de
verksamheter dér detta ska finnas. Vanliga problem ér att psykologtid endast
kops in vid behov, vilket innebér att psykologen inte deltar aktivt med sin
kompetens i elevhilsans forebyggande och hélsofrdmjande arbete. Det
forekommer ocksa att alla elevhélsans kompetenser inte finns tillgénglig i den
dagliga verksamheten.

Ett viktigt omride kopplat till elevhilsan &r arbetet med extra anpassningar och
sarskilt stod. I Skolinspektionens arsredovisning 2016 anges:

Nér insatserna inte dr optimala utifran ett behov kan det exempelvis
handla om att de anpassningar som gjorts ar alltfor kortsiktiga eller
att eleverna behover fler anpassningar dn de som gjorts. [ knappt
hilften av elevfallen foljer skolan upp de extra anpassningarna, det
vill sdga utvédrderar om de ger avsedd effekt. Ansvariga rektorer har
en avgorande betydelse for att elevernas behov av extra
anpassningar ska tillgodoses. For att lyckas behovs riktlinjer och
strukturer for kvalitetsarbetet kring sirskilda anpassningar, samt en
organisation ddr ldrare och elevhélsa samverkar.

Inom utbildningsférvaltningen finns en rad funktioner som var och en i hog
grad &r specialiserade for uppgifter att stodja, komplettera och forstirka
karnverksamheterna. Har finns specialistkompetens inom ett flertal omraden
med uppdrag att utveckla processer och samordna nétverk internt och externt.
Vidare erbjuds fortlopande och utifran kdrnverksamheternas behov
handledning, kompetensutveckling och metodutveckling inom ett flertal
omraden. Dessa funktioner behdver genomlysas for att se om de motsvarar
skolornas behov.

Det finns dven ett behov av stdd till chefer och personal i verksamheten i deras
arbete med barn, elever och ungdomar vid komplicerade elevéirenden.



Utbildningskontoret ser utifran ett likvardighetsperspektiv att relevant stod
finns att tillgd oavsett skola och skolform.

Statsbidrag finns for personalforstiarkningar inom elevhélsa och syftar till att
forbattra tillgdngen till elevhilsa och specialpedagogiska insatser i Sveriges
skolor. Forstarkningen ska innebéra att den genomsnittliga personaltdtheten
inom elevhélsan okar. Bidraget skall anvéndas till att anstélla skolldkare,
skolskdterskor, skolkuratorer, skolpsykologer, ldrare med specialpedagogisk
kompetens samt specialldrare. Linkdpings kommun har tidigare ansokt och fétt
del av dessa bidrag. Ansdkan har dven gjorts for 2017. Det behdvs en tydligare
strategi for att langsiktigt stdrka tillgangen pa personal inom elevhélsan.

Inom grundskolan har dven ansdkan gjorts pa ett flertal skolor for att stirka det
specialpedagogiska arbetet pa skolorna via det s kallade
’specialpedagogiklyftet”. Statsbidrag har dven sokts géllande fortbildning av
larare 1 bdde grund- och gymnasieskolan samt forskollérare i syfte att ta en
specialldrar- eller specialpedagogexamen. Gemensamt inom grundskolan och
gymnasieskolan har en specialpedagogisk grundutbildning genomforts. En
strategi for det specialpedagogiska utvecklingsarbetet behover tas fram.

I den omorganisation som genomfordes 2016 pa utbildningsférvaltningen
skedde en uppdelning mellan 6vergripande verksamhetsstod och direkt stdd i
kdrnverksamheten. Vissa av omradena ovan hamnade inom den
forvaltningsgemensamma avdelningen som skulle arbeta for bada
utbildningsnimnderna, andra inom barn- och ungdomsndmndens eller
bildningsndmndens ansvarsomrade.

Verksamhetschef utses av barn- och ungdomsndmnden och bildningsndmnden
och svarar for hilso- och sjukvarden inom elevhélsan. Skyldigheten att ha en
verksamhetschef och dennes ansvar &r réttsligt reglerat i hilso- och
sjukvardslagen. Verksamhetschefsuppdraget innebér ett samlat ledningsansvar
for verksamheten nér det giller de delar som regleras inom hélso- och
sjukvardslagen. En verksamhetschef ska bland annat ansvara for den 16pande
verksamheten och uppritthdlla och bevaka att elevhélsans hilso- och sjukvard
tillgodoser en hog patientsdkerhet.

Utifrén det som ovan beskrivits bor foljande delar genomlysas. Under
genomlysningen kan ytterligare fragor identifieras som kan bli foremal for
genomlysningen.

o Elevhilsans organisation lokalt och centralt for att mota skollagens krav
o Tillgéngen till elevhilsans olika kompetenser

o Forutsittningar for rektor att leda elevhilsans forebyggande och
hélsofraimjande arbete
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o Kompetensutveckling och metodutveckling som vilar pa
vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet.

e Verksamhetschefsuppdrag och placering i organisationen
e Samverkan med socialtjanst och med regionen

Genomlysningen av elevhilsan ska ske brett, ta hdnsyn till olika skolformers
specifika behov samt ta in synpunkter frdn verksamhetsforetrddare och
professioner.

Kommunala mal

Koalition fér Linkdpings dvergripande mal 2015-2018

En kommun med hoga kunskapsambitioner och trygga uppvixtvillkor

Alla barn och ungdomar ska ges likvirdiga forutsdttningar att nd
kunskapsmdlen och sin fulla potential. Kommunen ska verka for att utjidmna
uppvixtvillkoren for barn och ungdomar och ge mdéjlighet till en trygg miljo
fran forskola till gymnasium. I Linkoping ska det finnas en mdngfald av
pedagogiska inriktningar och utbildningsutbud. Skolan ska fungera som en
métesplats for personer med olika bakgrunder och erfarenheter Linkopings
kommun ska ha en ndra och strukturerad samverkan med universitetet i syfte
att hoja kunskapsresultaten.

Uppfoljning och utvardering

Genomlysningen ska vara klar for att presenteras i nimnderna senast oktober
2017.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

Information enligt MBL § 19 dr genomford 2017-02-27.

Forhandling enligt MBL § 11 &r genomford 2017-03-14.

Utbildningskontoret

Lars Rehnberg Asa Ridne

Christel Horsak
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Beslutet skickas till:

Alla rektorer grundskolan
Alla rektorer sdrskolan
Skolomradeschefer
Enhetschefer gymnasieskolan
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