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Bilaga till nAmndens internbudget
Utbildningsférvaltningen
Verksamhetsplan foér Barn- och ungdomsnamndens verksamhet
2020

Inledning

I detta dokument beskrivs forvaltningens planerade verksamhet under 2020. Verksamhetsplanen utgr fran
namndens internbudget och uppdrag enligt reglementet samt gallande lagstiftning. Aktiviteterna ska ha fokus pa
vad forvaltningen ska férandra, forbattra och utveckla i verksamheten. Verksamhetsplanen utarbetas av forvalt-
ningen, godkénns av kommundirektdren och redovisas till ndmnden som en bilaga till namndens internbudget.
Syftet med verksamhetsplanen &r att synliggéra malkedjan fran fullmaktige till namnder och forvaltningar sa att
den inriktning och de prioriterade kommundvergripande malen som kommunfullméaktige beslutat om far genom-
slag. Vidare beskriver verksamhetsplanen vilka prioriterade utvecklingsomraden forvaltningen har och vilka ak-
tiviteter som kopplats till dessa i syfte att na malen. Verksamhetsplanen ar darfor ett centralt dokument i verk-
samhetsstyrningen.

Forutom de fasta rubrikerna nedan kan forvaltningarna komplettera med underrubriker som ytterligare beskriver
vad forvaltningen ska arbeta med samt komplettera med styrdokument och planer som &r av sérskild betydelse
for verksamheten.

Forvaltningens uppdrag och férutsattningar

Uppdrag
Barn- och ungdomsnamnden ska inom kommunen svara for kommunens ansvar och verksamhet

enligt foljande:

forskola

forskoleklass

grundskola

grundsérskola

fritidshem och 6ppen fritidsverksamhet
sérskilda utbildningsformer

annan pedagogisk verksamhet

Ovanstdende ska utforas i enlighet med vad som stadgas i skollagen och 6vriga till ansvarsomradet horande for-
fattningar.

Namnden &r styrelse for utbildningen inom sitt ansvarsomrade och svarar for myndighetsutévning inom omradet.

Namnden fullgér de uppgifter som ankommer pa vardgivaren for den medicinska och psykologiska delen av
elevhalsan i ovanstaende verksamheter.

N&mnden ska &ven genom egna bestallningar eller i samverkan med andra kommunala eller regionala organ
svara for skolskjuts.

Namnden ska dven:

e besluta om utdelning frén vissa donationsstiftelser for skoldndamal
o foretrada kommunen vid samverkan med statliga organ inom ansvarsomradet
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Planering av forvaltningens verksamhet och utveckling

Av namndens internbudget framgér planperiodens prioriterade omraden, det vill siga den 6nskade utvecklingen.
Dessutom finns faststallda styrdokument (program och handlingsplaner) som styr kommunens verksamheter.
Inom den givna resursramen &r det viktigt att vdga samman de olika delarna och efterstrava en verksamhetspla-
nering som svarar upp mot uppdrag och internbudget pa ett satt som tillgodoser behoven av helhet.

Avseende de strategiska utvecklingsuppdragen som gavs av kommunfullméktige i samband med Budget 2020
med plan for 2021-2023 ska dessa dar inget annat anges beaktas och inarbetas i namndmal och forvaltningens
aktiviteter. Detta innebar att konkreta atgarder i enlighet med uppdragen ska vara inarbetade aktiviteterna nedan.
En del av de strategiska utvecklingsuppdragen ar av utredningskaraktar och ska, dar detta anges, aterrapporteras
till kommunstyrelsen i sarskild ordning.

| tabellen nedan sammanfattas forvaltningens évergripande aktiviteter for att bidra till utveckling och resultat
inom kommunfullméktiges malomraden med faststallda mal (kommunévergripande mal och namndmal), strate-
giska utvecklingsuppdrag som ér riktade till namnden och prioriterade styrdokument. | namndens internbudget
anges indikatorer med malvarden for respektive namndmal som ska sakra en malinriktad utveckling (se bilaga
for namndindikatorer).

Aktiviteter
Punkten Slutfort” avser nar aktiviteterna aterrapporteras till namnden.

Sambhalle
Strategiskt utvecklingsuppdrag
Slutfort

Uppdrag till samtliga némnder och bolag att verka for en omstallning till cirkular ekonomi och Verksamhets-
delningsekonomi som omfattar Linkdpings kommun sévél som organisation som plats. berattelse
Strategiskt utvecklingsuppdrag (budget 2020 med plan 2021-2023).

Medborgare

Kommunévergripande mal: Hog kunskap med skolor i framkant
Namndmal Aktivitet Slutfort
Maximalt larande Fortsatt utveckling av ”Skolutveckling fi-dn mitten”. Starka Verksamhets-
Alla barn och elever utmanas | samverkan mellan férskolor och mellan skolor, mellan lérare berattelse

utifran sina forutsattningar for
att na s& ldngt som mojligt i
larande och kunskapsutveckl-

och rektorer

Se 6ver mojligheten att erbjuda fritidshem arskurs 4-6 pa alla
skolor

Delrapport 2

Ing Paborja IFOUS-projekt om undervisning pa fritidshem med fo- | Verksamhets-
kus pa fritidshemmets pedagogiska uppdrag berattelse
Alla forskolor foljer upp sprakutveckling pa individniva genom | Verksamhets-
ett gemensamt underlag berattelse
Identifiera behov for att nd hogre resultat i matematik Delrapport 1

Likvardiga mojligheter Delta i Skolverkets riktade insats for nyanlandas larande (Trea- | Verksamhets-

Forskola/skola &r likvérdig rigt projekt) berattelse

dar varje barnelev har mojlig-  ["Forisatt sakerstalla likvardig tillgang till elevhalsans kompeten- | Verksamhets-

het att lyckas ser berattelse

Lust och engagemang
Alla barn och elever kdnner

Ta fram en plan for samverkan mellan skola- socialtjanst —
hélso-och sjukvard

Delrapport 2

sig trygga och motiverade till | Genomférande av elevhalsans forebyggande arbete Verksamhets-
larande beréttelse
Strategiskt utvecklingsuppdrag
Slutfort

pa obekvam arbetstid.

Uppdrag till barn- och ungdomsndmnden att utreda behovet och mdjligheteten att ge barnomsorg

Strategiskt utvecklingsuppdrag (budget 2020 med plan 2021-2023)

Delrapport 1
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Ekonomi
Kommunovergripande mal: Kostnadseffektiv verksamhet
Namndmal Aktivitet Slutfort
Avtalstrohet Uppféljning av informations- och utbildningsinsatser till in- Verksamhets-
Inkop ska félja kommunens kodpsbehoriga berattelse
inkdpspolicy och regler
Effektivt lokalutnyttjande Utreda mojligheterna till ett mernyttjande och 6kat samnytt- Verksamhets-
Arbeta med lokalplanering jande av kommunens totala lokalresurser beréttelse
som leder till kostnadseffek-
tivt nyttjande
Kommunévergripande mél: Hallbar ekonomi
Namndmal Aktivitet Slutfort
God ekonomisk kontroll Kartlagga vilka parametrar som &r osékra vid budgetlaggning Verksamhets-
Ekonomi i balans och utreda hur dessa osékerheter kan minimeras berattelse
Oversyn av hanteringen av statsbidrag Delrapport 2
Infora och félja upp nytt resursfordelningssystem Verksamhets-
beréttelse

Genomfora utbildningsinsatser for ekonomer samt chefer kring
prognosarbete

Delrapport 2

Strategiskt utvecklingsuppdrag

Slutfort
Uppdrag till samtliga ndmnder att, i samarbete med upphandlingsfunktion, sékerstélla att det Verksamhets-
inom upphandlade avtal finns en uppféljningsplan i enlighet med Rutiner for inkép och upp- berattelse
handling i Linképings kommun och att uppféljningsplanen efterlevs.
Strategiskt utvecklingsuppdrag (budget 2020 med plan 2021-2023
Verksamhet
Kommunovergripande mal: Effektiv organisation med goda resultat
Namndmal Aktivitet Slutfort
Likvardiga mojligheter Implementera handlingsplan for digitalisering Verksamhets-
Forskola/skola ar likvérdig berattelse
dar varje barnelev har méjlig- | Implementera schemalaggningssystem for forskolan Delrapport 2
het att lyckas Utveckla och implementera en resultatuppféljningsportal Verksamhets-
berattelse
Skapa forum for rektorer att motas 6ver skolformer Delrapport 2
Kompetensutveckling for rektorer inom uppféljning och analys | Verksamhets-
berattelse
Folja upp utvecklingen av skolornas hélsofrdmjande arbete Delrapport 2
Utveckla befintlig stodstruktur som mojliggor att antalet EU-fi- | Verksamhets-
nansierade projekt och internationella projekt med annan finan- | berattelse
siering dkar i syfte att framja verksamhetsutveckling och dér-
med cka maluppfyllelsen.
Strategiska utvecklingsuppdrag
Slutfort
Uppdrag till samtliga ndmnder att beakta kommunens Nuldges- och trendrapport - Linkdpings Verksamhets-
utmaningar (OBS-rapporten) och resultatjgmforelser (Kommunens Kvalitet i Korthet och Resul- | berattelse
tatrapporten R9) i sitt budgetarbete.
Strategiskt utvecklingsuppdrag (budget 2020 med plan 2021-2023
Uppdrag till samtliga namnder att inarbeta och genomfora atgérder i enlighet med handlingsplan | Verksamhets-
for koldioxidneutralt Linképing 2025 och enligt namndernas handlingsplan utifran kemikaliepro- | berattelse

grammet.




Bilaga till ndAmndens internbudget

Strategiskt utvecklingsuppdrag (budget 2020 med plan 2021-2023

Uppdrag till samtliga namnder att minska anvandning och inkop av engangsartiklar i plast, samt | Verksamhets-

inte forlanga eller teckna nya avtal for sadana produkter. | de fall engangsartiklar i plast inte kan | beréattelse

undvikas ska inkdpt plast besta av fornybar eller atervunnen rdvara i mojligaste man.

Strategiskt utvecklingsuppdrag (budget 2020 med plan 2021-2023

Uppdrag till samtliga namnder att ta fram handlingsplaner som anger prioriterade omraden med | Verksamhets-

konkreta digitaliseringsinsatser och dess effekter. berattelse

Strategiskt utvecklingsuppdrag (budget 2020 med plan 2021-2023

Medarbetare

Goda arbetsplatser Fortsatt inforande av rétt till dnskad hdgre sysselsattningsgrad Verksamhets-

Varje medarbetare k&nner enligt projektplan beréttelse

arbetsgladje och stolthet

samt har inflytande och méj- | Breddinférande av arbetssatt for stod till chefer i social och orga- | Verksamhets-

lighet att utvecklas. nisatorisk arbetsmiljo och férebyggande arbetsmiljdarbete beréttelse
Utbilda, implementera och utveckla rehabiliteringsprocessen Verksamhets-
med digitalt stod berattelse

Tillampa ny I6nebildningsmodell

Delrapport 2

Utvecklad introduktionsperiod

Delrapport 2

Framgangsrikt chef- och
ledarskap

Varje chef leder och utveck-
lar sina verksamheter mot
uppsatta mal med mod, en-
gagemang och ménsklighet.

Genomfora aktiviteter enligt projekt chefens forutsattningar, ut-
vecklat stod for fordndringsledning

Verksamhets-
berattelse

Starka chefer i praktiskt omstallningsarbete for nya vagar for
kompetensforsorjning

Delrapport 2

Kommunévergripande mal: Hallbar kompetensforsorjning

med professionsanalyser for
ratt anvand kompetens
skapar nya vagar for kompe-
tensforsdrjningen.

Namndmal Aktivitet Slutfort

Nya vagar for (tryggad) Genomfora aktiviteter enligt KS-beslut "atgérder for att forbattra | Verksamhets-
kompetensforsorjning forutsttningar for rekrytering” KS2018-609 beréttelse
Utveckling av den digitala Fortsatt utveckling av bemanningsstdd och inférande av digitalt | Verksamhets-
medarbetaren, ett ansvarsta- | schemastdd i forskolan beréttelse
gande for ett livslangt la- Genomfora 500 uppdraget och utveckla var breddade rekrytering | Verksamhets-
rande och ett aktivt arbete i arbetsmarknadsfragor berattelse

Implementera och genomfor riktlinje for forlangt arbetsliv

Delrapport 2

Infora fler digitala metoder for rekryteringsprocessen (ex refe-
renstagning, vérderingstester).

Delrapport 2

Delta i utredning av begreppet serviceyrken

Verksamhets-
beréttelse

Fortsatt implementering av nya yrkesroller och utbildning for
dessa

Delrapport 2

nalomséttning.

Strategiskt utvecklingsuppdrag (budget 2020 med plan 2021-2023

Delta i ev regional utbildning "valdidering och utbildning till Verksamhets-
grundlirare i fritidshem” berattelse
Strategiskt utvecklingsuppdrag
Slutfort
Uppdrag till samtliga att ska skapa nya vagar till kompetensforsorjning — férandra arbetssatt, or- | Verksamhets-
ganisation och bemanning — och vidta ytterligare atgarder for att minska sjukfranvaro och perso- | berttelse
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