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Rapport fran insynsbesok pa Vittra skola 2017-02-28

Eventuella forandringar nar det galler beskrivningen av skolan
sedan forra insynsbesoket

Under hosten 2016 har en vigg mellan forskola och skola tillkommit. Skolan
har ocksd byggt ytterligare viggar s att tre klassrum har skapats.
Skolledningen menar att detta redan har gett bra effekt och inomhusmiljoén har
blivit lugnare och “’skoltorget™ kan anvéndas mer flexibelt &n tidigare. Skolan
har byggt ut sitt bibliotek och har ett eget lanesystem. Biblioteket 4r bemannat
varje dag. Skolledning, larare och elever uttrycker att de uppskattar den 6kade
arbetsron som de nya vdggarna gett. Eleverna uttrycker ocksa att de tycker om

att det dr Oppna ytor och att man inte sitter stilla i ett klassrum hela dagarna.

Skolans bild av styrkor och utvecklingsomriden
Styrkor:

Skolledningen beskriver att de arbetar mycket med elevernas digitala
kompetenser, alla elever &k 4-9 har Google for Education och Schoolsoft
anvénds av bade ldrare, elever och forédldrar. En annan styrka &r det kollegiala
samarbetet mellan lag, mellan férskola och skola, men dven lokalvardarna
deltar i det kollegiala samarbetet vilket ger en samsyn mellan all personal.
Rektor uttrycker en stolthet 6ver lagledarnas arbete och menar att hon har stod
i en bra ledningsgrupp.

Léararna lyfter fram det ndra samarbetet 1 arbetslagen. Eftersom skolan &r
ganska liten kinner elever och personal varandra vél. Lararna beskriver att
eleverna leker med varandra 6ver drskurserna. En annan styrka som ldrarna
lyfter fram &r systematiken som de har i form av handlingsplaner,
vagledningar, Vittra-bok etc. Lirarna beskriver att systematiken ar rolig att
arbeta med och ger ett levande kvalitetsarbete. I den kundundersékning som
genomfors far man fram ett underlag till ndsta drs handlingsplan. En annan

styrka som lyfts av bade skolledning och ldrare dr hog méluppfyllelse.



Utvecklingsomrdden:

Skolan arbetar med att utveckla arbetet med extra anpassningar, det finns en
checklista for extra anpassningar som foljs upp efter 6 veckor. Skolan erbjuder
sportlovsskola, men ledningen beskriver att inte alla elever utnyttjar detta
erbjudande. Vittra skola har, liksom manga andra skolor, en utmaning i att
rekrytera personal.

Lararna menar att man fortsatt behover arbeta mer med arbetsro, detta ar
grunden for att eleverna ska kunna lira. Eleverna bekréftar att ljudnivan
fortfarande kan vara lite for hog, de beskriver att det latt blir mycket prat nér

alla forsoker Overrdsta varandra.

Utveckling och larande

Koncernen erbjuder alla forsteldrare en utbildning med uppdraget att hoja
kompetensen i 6kad maluppfyllelse. Skolan har idag tva forsteldrare. Aven
lagledare erbjuds utbildning. Skolan har arbetat med Mattelyftet i tva
omgdangar och dven med Laslyftet. I det kollegiala larandet anvénds
Skolverkets publikation ”Forskning for klassrummet och delaktighet for
ldrande”. Denna léses av alla larare detta ldsar. Aven annan litteratur lises, t.ex.
om olika undervisningsstilar. Rektor beskriver att de nu arbetar tydligt utifrdn

forskning och vetenskaplig grund.

Vittra skola anvénder sig av ett digitalt verktyg kallat Schoolsoft. I detta gors
en uppfoljning om eleverna kommer att nd malen minst en gdng per termin i
form av en matris. Denna har bade elever och foréldrar tillgang till. Lararna
beskriver att de forsoker skriva sé formativt de kan — framf6r allt vad giller
formégor. Det finns alltid en lokal pedagogisk planering som ligger till grund

for bedomningen. Lirarna har dven en d&mnesutvérdering som rektor tar del av.

EHT och arbetslagen foljer upp eleverna varje vecka, framfor allt elever 1 s.k
riskzon. Det finns alltid en representant fran pedagogerna som deltar i EHT-
mdtena fOr att 1 forsta hand diskutera extra anpassningar for elever som riskerar

att inte nd maélen.



TUP utvirderas varje vecka och pedagogen foljer upp den varje manad.
Lararna beskriver att de dr bra pé att 1ita elever gora uppgifter av varierande

svarighetsgrad.

Skolledningen beskriver att manga elever behover extra anpassningar och har
behov av tydliga strukturer. Ledningen beskriver ocksa att skolan har ndgra
elever med tillaggsbelopp. Skolledningen menar att de har fler atgardsprogram
an de kanske skulle behova, eftersom de ansoker om tilldggsbelopp. Rektor
menar att det dr en styrka att ha atgdrdsprogram da man ansdker om att kunna

fa tillaggsbelopp.

Nir det géller likvardig bedomning och betygssattning uttrycker ldrarna att de
har stdd fran huvudmannen for att fa likvardighet, man samarbetar 4ven med
andra Vittra-skolor. Skolan genomfor betygskonferenser och har betygssamtal
med elever. Lararna upplever att det dr ett systematiskt arbete hela laséret.
Eleverna beskriver att de brukar ga igenom kunskapskraven tillsammans med
lararna och att de kan ga in pa Schoolsoft och dir titta pa vad man ska kunna.
Eleverna beskriver att de far aterkoppling av lararen pa olika sétt. Dels kan det
handla om Google classroom dér lararen kan ga in och ge kommentarer pé det
man gjort och ge tips pé hur de kan arbeta vidare. Dels kan ldraren ge

aterkoppling under lektionen pa hur man kan arbeta vidare.

Vardegrund

Skolledningen beskriver att de arbetar med planen mot diskriminering och
krankande behandling. Skolan kartldgger otrygga omraden och
morgonsamlingar anvénds till bl a samtal i grupp vid behov. Skolledning,
larare och elever beskriver att eleverna kinner sig trygga i skolan, dock visar
skolans senaste undersokning att skolan haft ndgot simre resultat vid senaste
testtillfallet. Yttre hidndelser kan paverka kénslan av trygghet— exempelvis
hindelserna i Trollhittan eller da utklddda clowner rorde sig i Linkoping.
Lararna beskriver att de har fokus pa vardegrund, de beskriver olika typer av

aktiviteter som t.ex. kompisveckan 1 samband med alla hjértans dag,



viardegrundsdiskussioner, dagens utmaning — prata med en ny kompis, etc.
olika rastaktiviteter, pyssel tillsammans etc. Ibland genomfo6rs ordnade
rastaktiviteter, lararna hjélper till att dra igang lekar. Skolan har ett rastrad dér

eleverna har mgjlighet att komma med forslag pa aktiviteter.

Elevinflytande

Skolan arbetar i1 6-veckorsperioder, direfter genomfors utvérderingar, som
rektor tar del av. Skolledningen menar att de behover klargora vad
elevinflytande innebir, dirfor ar detta ett omrdde som skolledning och ldrare
kompetensutvecklar sig i. Eleverna och ldrarna beskriver hur de planerar och
utvérderar i Vittraboken. Lararna beskriver att de upplever ett stort driv hos
eleverna om de far vara med och bestimma. Eleverna bekriftar detta,

Men att de kan bestimma olika beroende pé larare.

Samarbete med kommunen

Vittras-skolan samarbetar nér det géller gemensamma léstester. Vittra bjuder in
kommunala skolor i ndromradet till en gemensam idrottstavling.

Lirarna far handledning av specialpedagog, bade pa gruppniva och
individniva. De har ocksa fatt kontakt med arbetsterapeut som visar pa olika
material som gagnar alla elever. Man har ocksa gétt vissa utbildningar som

t.ex. Larande samspel.

Skolledningen framfor 6nskeméal om 6kad samverkan med Sektionen nir det
giller modersmal och studiehandledning. Skolledningen skulle gérna se
samverkan kring sambedémning av NP. Léirarna 6nskar arbeta med
likvirdigheten tillsammans med kommunala skolor. Exempelvis handlar det

om sprakutvecklande sitt.
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