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Rapport fran insynsbesok Trilobiten

Eventuella forandringar nar det galler beskrivningen av skolan
sedan forra insynsbesoket

Rektor har arbetat pé skolan sedan drygt ett ar tillbaka och ar bade forskolechef
och rektor. Efter ett antal rektorsbyten och omséttning av personal upplever
rektor nu att verksamheten pa skolan har stabiliserats. Det som fordndrats ér
huvudmannaskapet, Trilobiten ingér nu i Pysslingen som i sin tur tillhor
AcadeMedia. I AcadeMedia ingér dven Vittra vilket ger mojlighet att
gemensamma traffar och méten med Vittraskolan i Lambohov. Detta arbete &r 1

sin linda.

Rektor beréttar att de numera har en specialpedagog och att klasserna dr ndgot
storre idag med 28-29 elever/klass.

Skolan fick i forra tillsynen frdn Skolinspektionen kritik for att man inte hade

en egen ldrare 1 moderna sprak anstélld, detta har man réttat till. Man har tagit
fram en elevhilsoplan dé elevhilsan har behdvts utvecklats.

Skolan har fortsatt samma inriktning som 2013, dvs Montessoripedagogik.

Skolans styrkor och utvecklingsomriden
Rektor och ldrare beskriver de snabba kommunikationsvigarna som en av

skolans styrkor, den lilla skolans fordel jimfort med en storre skola. Rektor &r
sarskilt stolt over entusiasmen och engagemanget hos skolpersonalen och de

hoga resultaten pd skolan.

Eleverna sdger att man kan jobba bra 1 klassrummet, att det dr ofta ganska tyst
—men inte alltid. De beskriver ocksa att séttet att jobba kénns bra. Man far

jobba utifran sin niva och i sin takt.

Rektor och ldrare beskriver att de fortsatt behover arbeta med de digitala

systemen och fortsitta att analysera resultat gemensamt bland alla ldrare. Det



nya digitala systemet (Adela och Schoolsoft) man anvénder sig av pa skolan
ger rektor underlag infor fortsatt analysarbete och for dterrapportering till
huvudmannen. Rektor vill utveckla samverkan mellan férskolan och
grundskolan.

Larare och rektor menar att skolan behover fortbilda fler ldrare i
Montessoripedagogiken, tva av fyra lirare har idag utbildning. I host startar tva
larare sin utbildning,

Rektor vill arbeta for att hitta en samsyn och skapa ett gemensamt

forhallningssitt - “En for alla — alla for en”.

Utveckling och larande

Rektors ambition dr att vara mer ute i klassrummet under kommande l4sér och
att uppmuntra till att &ven ldrare gor besok i varandras klassrum.
Organisationen har en “’ldsa-skriva-rdkna garanti” som rapporteras tva
ggr/termin, dessutom har man mitterminskonferens. Pysslingen har tagit fram

ett nytt digitalt system for att kunna f6lja elevers progression.

Léararna har ett arsjul med vilka tester som ska genomforas. Léararen beskriver
att eleverna i1 de lagre drskurserna arbetar med uppgifter kopplade till
arbetsplaner och att de har en egen skoldagbok som utvirderas regelbundet. Ak
4-6 arbetar mer teoretiskt utifran laromedel. Rektor och larare menar att
eleverna blir utmanade utifran Montessoripedagogiken, men att en utmaning &r
att synliggora for eleverna att det ar ett fritt arbetssatt 1 jimforelse med andra

skolor.

Larare beskriver att de aterkopplar kontinuerligt till eleven i bl.a.
skoldagboken, man genomfor ocksd [UP-samtal. Eleverna bekréftar detta i vart
samtal med dem. Lararen uppger att de nu arbetar mer med analys av resultaten
i team och hjélper varandra over klass- och arskursgranser. Eleverna berdttar
att de 1 slutet av varje termin far utvdrdera lararen.

Rektor uppfattar att skolans stimpel fortfarande &r att man 4r bra pé att ta hand

om barn i behov av sdrskilt stdd, men vill ta bort denna stdmpel.
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Rektor beskriver att man inte har problem med frdnvaro pa skolan.

Vardegrund

Rektor och ldrare beskriver att de stindigt och jamt arbetar med viardegrunden,
skolan hojer sina vérden i interna undersokningar, skolan har ocksé hoga
resultat 1 attitydundersokningen. Man genomfor tema trygghet och studiero
under tva veckor/termin. Kamratstodjarna genomfor kamratstodjardagar varje
lasar, detta var eleverna sérskilt stolta dver. Skolan har personal anstilld som
’socialt stod”, en av uppgifterna dr att ringa hem till vardnadshavare om nagot
har hént under dagen.

Bade rektor, larare och elever upplever att skolan dr en trygg plats att vara pa.

Eleverna vet vad de ska gora om nidgon behandlar dem eller en kompis illa, de
kan séga till en ldrare eller gé till en kamratstddjare. Eleverna beskriver att
kamratstodjaren har som uppgift att hjélpa till om elever d&r dumma mot
varandra.

Béde ldrare och elever beskriver att de har ett bra arbetsklimat, varje morgon
startar de med “den lugna stunden” - med tyst l&sning medan l4raren gar runt

till alla elever och lyssnar in dagsformen”.

Elevinflytande

Rektor beskriver att Montessoripedagogiken dr ganska styrande som metod,

men att eleven skriver sin egen planering som ldraren sedan utvérderar.

Det finns klassrad, elevrad och kamratstddjare. Eleverna far vilja olika
arbetssitt och metoder for att redovisa sina arbeten och man diskuterar med
eleverna hur man lér sig bést och forsoker ge konkreta exempel. Lararen menar
att eleverna ar bra pd att reflektera och ér insiktsfulla. De har koll pa sina
styrkor och eventuella utmaningar. Lararen menar dock att eleverna inte alltid

uppfattar att de har en valmojlighet i sin arbetsplan.

Eleverna siger att de dr vana vid att arbeta pa detta viset, darfor &r det inte sa

svart att planera veckan. De beréttar ocksa att schemat beskriver de olika
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dmnena och att de kan bestimma sjédlva vad de vill arbeta med och i vilken
ordning vid individuellt arbete. Eleverna tycker att de kan sdga till lararen om

hen behdver undervisa pa ett annat sitt.

Samarbete med kommunen

Da rektor varit forhdllandevis kort tid 1 Linkdping upplever han att han inte har
ndgon tydlig bild av hur samverkan fungerar dénnu, men beskriver att skolan
kan anvénda olika resursstdd som finns centralt pd utbildningsforvaltningen.
Bland annat tycker han att samverkan kring 6nskemal om skola &r bra och han
uppskattar att det kommer personal frdn kommunen, bland annat pé
insynsbesok. Rektor podngterar vikten av att hélla i traffarna med de fristdende

grundskolorna.

Léararen beskriver att de har god samverkan med kommunen och att det finns
hjélp och stdd att fa. Till exempel blir skolan inbjuden till féreldsningar och
andra fortbildningsinsatser. Léraren menar ocksé att skolan fér stod fran

kommunen kring elever 1 svarigheter, t ex konsultativt stod.
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