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Eventuella forandringar nar det galler beskrivningen av skolan
sedan forra insynsbesoket

Arskurs 4 har startat under lasaret 2016/17. Skolan bestar nu av tva skolenheter
e Arskurs F-2, Smaskolan
e Arskurs 3-6, ERA-skolan

Overgripande
Skolledning och personal lyfter fram att kdrnan 1 verksamheten ar det

pedagogiska arbete som bedrivs pa de tva skolenheterna, men skolledningen
menar att det skapat extra arbete att dela upp skolan pa tvé skolenheter.

En utmaning ar enligt skolledningen att utveckla skolan sa det dven blir
mellanstadium. En annan utmaning &r att skapa en ’rod trdd” fran forskoleklass
till arskurs 6 och att utveckla lokala kursplaner.

Skolledning och personal framhéller att Sméaskolan utgdr en lugn och trygg
arbetsplats for savél elever som personal, med goda forutsittningar for ldrande.

Utveckling och larande

Léirarna anvénder olika metoder for att {4 en bild av elevernas
kunskapsutveckling. Exempelvis spelar t.ex. in nér elever laser for att se sina
framsteg. Larandet synliggdrs pa olika stt.

Samtliga larare har genomgétt matematiklyftet och genom detta utvecklat
undervisningen. En daglig kommunikation finns med férdldrar om bade
positiva och negativa saker. Kontakt sker muntligt, via larplattor och skolans
mobiltelefoner.

Dorrarna dr 6ppna och ldrarna dr intresserade av varandras lektioner.
Samverkanstid finns varje vecka. Mattelyftet har tagit mycket tid men ocksa
get mycket tillbaka. Lérarna delar kunskaper och planeringar. Lararna forsoker
lasa pedagogiska magasin och samarbeta bibliotek och delta i skolforum for att
fa input och kunna utveckla verksamheten.

Lararna fokuserar pad mal och formégor. Visualisering pa viggarna 1
klassrummen finns for detta.

Nationella prov rittas tillsammans och ldrarna diskuterar inom arbetslaget
kring samsyn.



Rektor finns med i verksamheten bade som larare och som ledare for det
pedagogiska utvecklingsarbetet. Skolledningens ambition &r att minimera
dokumentationen.

Extra anpassningar dr enligt skolledningen létta att genomfora pga. av det lilla
formatet. Skolledningen uppger att det finns cirka 10 elever pa skolan som har
atgdrdsprogram.

Skolledningen upplever att man inte far tillrackliga resurser for elever i behov
av extraordinért stod.

Vardegrund

Skolan har ett faddersystem forskoleklass /ak 1 vilket fortsdtter under
skolgangen. Lisaret startar med VI-tema under tvd veckor. Skolan arbetar
forebyggande och personal finns utomhus varje rast. Ambitionen &r att vara
nira eleverna for att kunna vara uppmérksamma pé ev. krdnkningar. Det finns
till del organiserade rastaktiviteter.

Det lilla formatet dr en styrka med dven kénsligt nar ndgon personal ér
frdnvarande, dock finns tillgdng till vikarier frdn den egna vikariepoolen vid
behov.

Lirarna och eleverna upplever skolan som trygg.

Man har diskuterat begreppet arbetsro med eleverna om vad det betyder och
enats om en gemensam definition: A# kunna vara fokuserad pd det som ska
goras.

Eleverna tycker att allt &r bra pa skolan och att det &r bra larare.

Maten &r inte alltid bra men man “’kan dta knéckebrod”. Eleverna menar att det
ar tryggt pa skolan och att alla ér snélla. Hander det ndgot kan man prata med
en larare. Det hdnder att det 4r hog ljudniva. Den som stor far di ga ur
klassrummet. Detta géller i vissa klasser.

Aterkoppling av elevfrénvaro till virdnadshavarna sker inom 30 minuter. Vissa
semesterresor som skolan inte godként genomfors trots detta.

Elevinflytande

Det finns ett formellt elevinflytande och man arbetat med utveckling av
elevradet. Metoder finns pa olika sétt dir undervisningen utvérderas av liararna.



Olika redovisningssétt erbjuds enligt lararna och eleverna har mgjlighet att
paverka detta. Man erbjuder olika ldrmiljéer t.ex. rum dédr man kan fa
handledning.

Eleverna sdger att liraren ibland fragar om hur lektionen varit men inte sé ofta.
Samarbete med kommunen

Skolledningen skulle 6nska mer samverkan med den centrala elevhélsan.
Skolledningen uppfattar att den centrala elevhélsan har avfardat Smaskolans
initiativ till kontakt. Man onskar delta i kommunens olika nétverk.

Overldmning fungerar med kommunala forskolor.
Léararna onskar delta 1 kommunala d&mnesnétverk.

Konsultativt stodet fungerar bra och man har deltagit i kurser, t.ex. generella
inldrningssvarigheter. Man saknar relevant information p4 kommunens
hemsida.
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