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Rapport fran insynsbesok pa Nya Munken

Eventuella forandringar nar det galler beskrivningen av skolan
sedan forra insynsbesoket

Skolan har infor 1dsaret 2016/17 infort en ny arbetslagsorganisation. Skolan har
nu fem arbetslag, som vardera leds av en arbetslagsledare. Skolan har dven
utarbetat en varumaérkesplattform for att starka sitt varumarke.

Sedan forra insynsbesoket har samtliga lektionssalar utrustats med projektor,
larare och elever har fatt tillgang till egna larplattor.

Det finns nu sex utvecklingsledare pa skolan, som i sitt forsteldraruppdrag
bedriver skolutveckling inom olika omraden, exempelvis sprakutveckling i alla
amnen.

Overgripande

Skolledning, elever och ldrare menar att Nya Munkens styrka &r en engagerad
och amneskompetent ldrarkar Alla ldrare dr behdriga och det &r en mix mellan
gamla och nya ldrare. Skolledningen menar att ledningens tillgénglighet for
personalen och goda kontakter med styrelsen &r en styrka for skolan.

En utmaning ir att den nya organisationen behdver beféstas. Det finns ocksa
lokaler som behover moderniseras, exempelvis idrottshallen.

Utveckling och larande

Skolan har nyligen skrivit avtal med en leverantor av en larplattform. I denna
plattform (Munkenportalen) ska exempelvis pedagogiska planeringar, underlag
infor utvecklingssamtal, nidrvaro och resultat samlas. Eleverna har tillgang till
portalen, men dnnu ej vardnadshavarna.

Aterkoppling till eleverna sker pa olika sitt, beroende pa Amne och ldrare.
Eleverna anvénder i vissa &mnen appen ’Class-Room”, dér finns uppgifter,
filmer och annat material. Har kan ocksé larare g& in och kommentera
elevernas arbete.

Amneslagen samverkar pé olika sitt. Man sambeddmer exempelvis nationella
prov och lérare réttar aldrig sjdlv prov frdn den egna klassen.

Elever fér ta del av pedagogiska planeringar. Listor med konkretiserade mal
samt veckoplaneringar &r olika exempel pd hur eleverna fir information om



vad de ska kunna. Eleverna uppger att om de har en frdga gar det alltid att
mejla till 1draren, som ger ett snabbt svar.

Stod till elever ges i olika former, bl a laxldsning, mojlighet att arbeta i mindre
grupper. P4 vissa lektioner och i vissa klasser finns tva ldrare i klassrummet.

Skolledningen menar att det stddbehov som finns hérror sig till 1ds- och
skrivsvarigheter samt att elever behover struktur i sin skoldag. Skolan har
tillgang till specialldrare och specialpedagog.

Skolledningen upplever att man inte far tillrdckliga resurser for elever i behov
av extraordindrt stod.

Vad giller franvaro upplever skolledningen att den giltiga franvaron okar. Det
finns dven ett fatal elever som &r sa kallade "hemmasittare”. Dessa elever ar
mycket resurskrivande.

Vardegrund

Skolledning och larare menar att virdegrundsfragorna standigt dr nirvarande 1
det dagliga arbetet. Samtal kring demokratiska virden har en naturlig plats i
undervisningen i flera &mnen. Det finns ordnings- och trivselregler pa skolan.

Eleverna beréttar om trygghetsteamet, som bestar av ldrare och representanter
frén elevhilsoteamet och Gvrig personal.

Infor lanseringen av ldrplattor till eleverna har skolan arbetat med nétrelaterade
vardegrundsfrdgor tillsammans med eleverna.

Béde skolledning, ldrare och elever menar att Nya Munken &r en trygg skola.
Eleverna menar att det alltid finns ndgon att vinda sig till, da 1drarna upplevs
som létta att fi tag pa.

Arbetsklimat definieras av ldrarna som arbetsro och att det ar ett tillatande
klimat i klassrummet. Lararna beskriver att arbetsklimatet i klassrummet
varierar beroende pé grupp, elevernas élder och tidpunkt pd dagen for
lektionen.

Elevinflytande

Arbetet med elevinflytande upplevs som ett utvecklingsomrade av skolan. Det
finns formellt inflytande i form av ett elevrad, ddr man dven forsoker lyfta
pedagogiska fragor. Lararna menar att de blivit mer uppmarksamma pa
inflytandefrégor i sin undervisning.

Eleverna far mojlighet att bestimma olika arbetsformer och examinationssétt
inom ett arbetsomrade. Detta varierar mellan olika &mnen.



Samarbete med kommunen

Nya Munken samverkar med kommunen nér det géller 6nskemal om skola till
arskurs 7. Detta upplevs fungera vil.

Skolan anvénder sig av kommunens organisering av modersmalsundervisning,
vilket fungerar bra. Man har ocksé haft kontakt med det konsultativa stodet
och nirvaroteamet inom Sektionen for Resurs- och Stodverksamhet.

Det kommunala biblioteket 1 Johannelund centrum anvinds som skolbibliotek.

Samarbete sker &ven med LK-data, nér det géller skolans larplattor. Samverkan
sker med Sprikpedagogiskt Centrum nér det géller l4stester.

Béde skolledning och ldrare onskar 6kad samverkan med de kommunala
skolorna, framforallt nér det giller studie- och yrkesvédgledning och
dmnessamverkan.

Skolledningen 6nskar samverkan med kommunala rektorer i arskurs 7-9.

Tidigare har skolans kurator deltagit i ett kuratorsnédtverk, men detta samarbete
upphorde forra ldsaret.
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