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Rapport fran insynsbesok Lillgardsskolan

Eventuella forandringar nar det galler beskrivningen av skolan
sedan forra insynsbesoket

Skolledningen beskriver att forbattringar gjorts 1 utemiljon, bland annat handlar
det om mer material som eleverna kan anvinda i leken under rasterna. Skolan
hade vid forra besoket borjat anvédnda sig av InfoMentor, idag har dven
foréldrar tillgang till bade planeringar och elevernas skolarbeten.

Elevhilsans organisation har strukturerats for att pa ett battre sdtt kunna mota

elevernas behov, det forebyggande arbetsséttet har utvecklats.

Skolans styrkor och utvecklingsomriden
Styrkor:

Skolledningen och ldrarna uttrycker att det finns ett starkt engagemang, bade
bland personal och fordldrar. Skolan har 100 % behorighet bland ldrarna och
goda elevresultat. Det Bifrostinspirerade temaarbetet lyfts som en styrka av
bade ledning och ldrare och man beskriver att det skapar en gemenskap mellan
eleverna och mellan ldrarna 1 olika arskurser.

Lérarna lyfter fram att de aterkommande traditionerna och samlingarna skapar
gemenskap. Likasa menar ldrarna att tvalararsystemet och det kollegiala
larandet tillhor skolans styrkor.

Eleverna tycker att de blir lyssnade pa av sina lérare. De tycker om att de har
tillgéng till I-pads. Eleverna sdger ocksé att de har bra ldrare. Pa rasterna finns

ménga bra saker att leka med.

Utvecklingsomraden:

Béde skolledning och ldrare menar att de fortsatt behover utveckla arbetet med
elevinflytande, mélséttningen &r att ha en gemensam struktur och likvardighet
mellan klasserna. Vad elevinflytande innebér behover dven fortydligas for de
yngre eleverna. Aven om man pa skolan arbetat mycket med det kollegiala

larandet sa ndmner skolledning och lédrare att det &r ett fortsatt



utvecklingsomrade. Detsamma géller rastaktiviteterna dar man vill utveckla

fler styrda aktiviteter samt ge eleverna storre ansvar.

Eleverna i de éldre arskurserna tycker att de har ldnga skoldagar. Andra
utvecklingsomrdden som de ndmner dr maten, duscharna i idrotten och att det

ar trdngt pa skolgarden.

Utveckling och larande
Matttelyft och Laslyft har prioriterats 1 utvecklingsarbetet och varit en del 1 det

kollegiala larandet. Skolledningen genomfor regelbundna klassrumsbesok.

Varje vecka genomfors moten i elevhdlsoteamet, da har man bl.a. uppfoljning
av elevresultat och elevernas vilmaende och varje ménad genomfors moten pa
arbetslagsbasis. Alla elever foljer sin egen utveckling bl.a. i den individuella

utvecklingsplanen.

Skolledningen beskriver att de idag har fler elever med diagnosticerad
sprékstorning och dven elever med stor NP-problematik. Skolledningen lyfter
problematiken med att motiveringen till beslut om tilldggsbelopp inte ar

tillrackligt tydlig.

Lirarna beréttar att de borjat ta fram matriser for drskurs 4 som de
standardiserat for att f en storre likvardighet, dessa ldggs in i Infomentor och
gors tillgdngliga for elever och forildrar. I bild och musik testar de
larandematriser som dr valdigt konkreta si att eleverna forstar vad de ska lidra
sig. Dessa utgor dven ett underlag till utvecklingssamtalen. I arskurs 2
anvinder man sig av "PUMA-boken” — Planering, Utveckling, Mal, Annat.

IUP-lektioner genomfors i ak 2-6 for att 6ka elevernas maluppfyllelse.

Naér det géller likvardighet i bedomningen sa réttar ldrarna de nationella proven
tva och tva, men man bedomer dven andra kartldggningar och tester

tillsammans.



Eleverna beréttar att det finns en studieverkstad, dir man kan 6va pé det man
behdver kunna. Det finns mojlighet att fraga lararen, de kan gora ldxorna dir

eller komma ikapp om man varit sjuk.

Vardegrund

Skolledningen beskriver att de i olika omgangar arbetat tillsammans med
elever, fordldrar, larare for att ta fram skolans vardegrundsdokument. Man
arbetar kontinuerligt med virdegrunden, bl.a. pd de gemensamma samlingarna.
Arets tema "Bygga broar” nimns ocks& som en del i virdegrundsarbetet.

Det finns ett system med elever och ldrare som dr Kamratstddjare, man har
ocksa kill- och tjejsnacksgrupper. Skolledning, ldrare och elever beskriver
samstdmmigt att man har en trygg skola. Rastverksamheten &r en viktig del i
virdegrundsarbetet, dir samverkar larare och fritidspedagoger. Skolan
arrangerar ocksé ”Lillgardsdagen” d& man specifikt lyfter likabehandlings-

planen.

Lirarna och eleverna beskriver att arbetsklimatet generellt sett dr bra. De lyfter

fram att det ar ett tilldtande klimat i klasserna.

Elevinflytande

Skolledningen beskriver att det i forsta hand handlar om att eleven med
stigande alder ska fa inflytande Gver sitt eget lirande. Genom de
larandematriser man anvinder pa skolan ges eleverna mdjlighet att hela tiden
utvirdera sitt lirande. Aven de formaliserade delarna i form av klass- och
elevrad finns pé skolan.

Till stor del anvénds elevledda utvecklingssamtal, dessa anpassas efter elevens

alder och mognad.

Att utveckla elevinflytandet pa skolan &r ett av skolans prioriterade mal och

man har kopplat ett antal aktiviteter till detta.



Eleverna uppfattar att de blir tillfrigade om olika arbetssitt och har mojlighet

att visa sina kunskaper pa olika sitt, inte enbart som prov.

Samarbete med kommunen

Skolledningen beskriver att de behover utdka skolan lokalméssigt och att det
finns ett stort behov av renovering. Det handlar bland annat om
ventilationsanldggning, larararbetsplatser, kok, toaletter, syslojd. Har har
skolan for avsikt att kontakta kommunen for att den lokalerséttning man fér

inte racker till.

Skolan koper in skolldkare, skolskoterska, studiechandledning och
modersmélsundervisning av kommunen. Man anvénder det konsultativa
teamet, vilket man uppskattar mycket. Skolledningen 6nskar ett utokat

samarbete och mer information fran kommunen.

Lérarna lyfter fram vikten av att delta 1 olika nétverk t.ex. ambassaddrstréaffar
for fritidshem och matteambassadoérerna. De uppfattar dock att de inte far
tillracklig information utan att mycket bygger pa att man har en kontakt inom
kommunen. Genom nétverken har man fatt tilltrade till andra grupper
exempelvis datalogiskt tinkande, men man lyfter fram att rektorerna inte fétt

samma information som de kommunala.
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