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Barn- och ungdomsnamnden

Statsbidrag — Personalforstarkning elevhalsan

Forslag till beslut

1. Barn- och ungdomsndmnden beslutar att statsbidraget soks for fem
kuratorer, tre skolskoterskor, fem speciallarare samt larare med
specialpedagogisk kompetens.

Arende

Statsbidrag finns att soka for 2019 for personalforstiarkning inom elevhélsan.
Bidraget ska anvéndas till att anstélla eller ge uppdrag till personal inom
elevhélsan eller for specialpedagogiska insatser. Personalforstarkningen ska
vara inom personalkategorierna skolldkare, skolskoterskor, skolkuratorer,
skolpsykologer, specialldrare och ldrare med specialpedagogisk kompetens.

En genomlysning av elevhélsan i Linkoping har genomf6rts och dar framkom
brister i likvérdighet och avsaknad av gemensam struktur/samordning av
elevhélsoarbetet inom grundskolan. Det framkom &ven att det behover
sdkerstillas att alla elevhélsans professioner finns tillgdngliga for elever och
personal.

Statsbidrag for 2019 foreslds sokas for fem kuratorer, tre skolskoterskor, fem
specialldrare samt larare med specialpedagogisk kompetens.

Beslutsunderlag:
Statsbidrag Personalforstarkning inom elevhélsan 2019.docx



Bakgrund
Skolverkets information om statsbidraget

Bidraget ska anvindas till att anstilla eller ge uppdrag till personal inom
elevhilsan eller for specialpedagogiska insatser. Personalforstirkningen ska
vara inom personalkategorierna skolldkare, skolskdterskor, skolkuratorer,
skolpsykologer, specialldrare och ldrare med specialpedagogisk kompetens.

Skolverket gor tolkningen att for anstillning eller uppdrag som larare med
specialpedagogisk kompetens krévs lararlegitimation och i férsta hand dven
behorighet i de &mnen som han eller hon har blivit anstilld for att undervisa i.
Vilken specialpedagogisk kompetens som krivs beror pa uppdragets
utformning. Det 4r huvudmannen som avgor om den specialpedagogiska
kompetensen som personen har ar tillrdcklig for det aktuella uppdraget.

Statsbidraget fordelas efter ansdkan. Det finns inga bidragsramar och darfor
finns det inga begriansningar f6r hur mycket bidrag en huvudman kan sdka. Om
det kommer in fler ansdkningar @n det finns bidrag att fordela gor Skolverket
ett urval.

Bidraget ska motsvara hilften av kostnaden for en anstillning eller uppdrag
under ett ar. Denna kostnad baseras pa ett schablonbelopp i enlighet med
nationell 16nestatistik for olika personalkategorier.

Villkor

Villkoren styrs av forordning Férordning (2016:400) om statsbidrag for
personalforstiarkning inom elevhilsan. Enligt forordningen géller bl.a. foljande:

1 § Denna forordning innehaller bestimmelser om statsbidrag for kostnader for
personalforstiarkning inom elevhédlsan inom

1. forskoleklassen, 2. grundskolan, 3. grundsérskolan... 6. gymnasieskolan 7.
gymnasiesarskolan.

6 § Statsbidrag ldmnas till en huvudman for en sadan skolform som angesi 1 §
for kostnader for personalforstiarkning inom elevhélsan i skolformen.
Forstiarkningen ska avse anstillning eller uppdrag med viss varaktighet pa
heltid eller deltid. Forstarkningen ska innebéra att den genomsnittliga
personaltidtheten inom elevhilsan hos huvudmannen faktiskt 6kar jamfort med
personaltitheten under de tva kalenderar som narmast har foregatt den period
som huvudmannen ansdker om bidrag for, rdknat i arsarbetskrafter. Bidrag far
dven lamnas for kostnader for att bibehdlla det utdkade antal arsarbetskrafter
som huvudmannen tidigare har fatt bidrag for enligt forsta stycket om antalet
elever inte har sjunkit markant sedan dess.
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Bidrag ldmnas inte for personalforstiarkning som uppnds genom omfordelning
av befintlig personal eller omorganisering av verksamheten.

9 § Statsbidrag ldmnas till en huvudman for en sadan skolform som angesi2 §
for kostnader for personalforstirkning nér det giller specialpedagogiska
insatser i skolformen. Forstiarkningen ska avse anstéllning eller uppdrag med
viss varaktighet pd heltid eller deltid. Forstdrkningen ska innebéra att den
genomsnittliga personaltitheten nir det géller specialpedagogiska insatser hos
huvudmannen faktiskt 6kar jAmfort med personaltitheten under de tva
kalenderér som niarmast har foregétt den period som huvudmannen anséker om
bidrag for, rdknat i rsarbetskrafter. Bidrag far d&ven lamnas for kostnader for
att bibehalla det utkade antal &rsarbetskrafter som huvudmannen tidigare har
fatt bidrag for enligt forsta stycket om antalet elever inte har sjunkit markant
sedan dess.

Plan for 2019

En genomlysning av elevhélsan i Linkdping har genomforts och dér framkom
brister i likvardighet och avsaknad av gemensam struktur/samordning av
elevhilsoarbetet inom grundskolan. Det framkom &ven att det behover
sakerstdllas att alla elevhélsans professioner finns tillgéingliga for elever och
personal.

Statsbidraget for likvérdig skola foreslas att anvéndas for att stirka elevhélsans
kompetenser enligt foljande:

Personalkategori Arsarbetare
Skolskdterskor 3
Skolkuratorer 5

Specialldrare och larare med 5
specialpedagogisk kompetens

Uppfdljning
Aterrapportering av resultatet av insatserna foreslas ske i samband med
verksamhetsuppf6ljningen under hdsten 2019.

Kommunala mal

Lank till kommunfullmiktiges Overgripande mal

Jamstalldhet
Bidraget omfattar alla elever, oavsett elevernas konsidentitet.
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https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/allians-for-linkopings-kommunovergripande-mal-2019-2022.pdf?48f855
https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/allians-for-linkopings-kommunovergripande-mal-2019-2022.pdf?48f855

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

Forhandling enligt MBL § 11 har genomforts XXX.

Utbildningskontoret Utbildningskontoret

Anne Hallberg Christel Horsak

Beslutet skickas till:
Omradeschefer/Enhetschefer
Ekonomer barn- och ungdom
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