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Barn- och ungdomsnämnden
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Läsårstider grundskolan i Linköpings kommun läsåret 
2019/20

Förslag till beslut
1.Utbildningskontorets förslag till läsårstider för grundskolan läsåret 2019/20 

godkänns enligt bifogat förslag.

Ärende
Läsårets längd regleras i Skolförordningen (2011:185) 3 kap. I paragraf 2 och 3 
står:

”Läsåret ska ha minst 178 skoldagar och minst 12 lovdagar. Utöver skol- och 
lovdagar får det inom läsåret läggas ut högst fem studiedagar för personalen. 
Läsåret ska börja i augusti och sluta i juni. Dagarna för höst- och vårterminens 
början och slut beslutas av huvudmannen.”

Utbildningskontorets förslag till läsårstider gäller för läsåret 2019/20. 

__________

Beslutsunderlag:
Läsårstider grundskolan i Linköpings kommun läsåret 2019_20.docx
Bilaga läsårstider 2019-2020 grundskolan i Linköpings kommun.pdf
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Kommunala mål
Barn- och ungdomsnämndens mål:

 Maximalt lärande

 Likvärdighet

 Lust och engagemang

Jämställdhet
Beslutet gäller för samtliga elever i grundskolan, oavsett kön, könsidentitet, 
trosuppfattning och identitet.

Samråd
Samråd har skett med bildningsavdelningen som samtycker till förslaget.

Information eller förhandling enligt lag (1976:580) om 
medbestämmande i arbetslivet
Information har lämnats enligt § 19 den 22 maj 2018.

Förhandling har skett enligt § 11 den 5 juni 2018. Oenighet föreligger mellan 
arbetsgivaren å ena sidan och Lärarnas Riksförbund å andra sidan. Övriga 
fackliga organisationer hade inget att erinra mot arbetsgivarens förslag till 
beslut.

Utbildningskontoret

Anne Hallberg

Utbildningskontoret

Christel Horsak

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen
Områdeschefer
Enhetschefer
Sektionschef
Rektorer kommunala och fristående 
grundskolor
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