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Barn- och ungdomsnamnden

500-uppdraget Utbildningsforvaltningen

Forslag till beslut

1. Barn- och ungdomsndmnden noterar informationen.
Arende

Enligt det av Kommunstyrelsen beslutade uppdraget, KS2018-555, ska antalet
arbetsmarknadspraktik/-anstillningar inom kommunen 6ka med 500 platser
under 2019-20. De arbeten som ska skapas ska vara bade arbetet utdver
ordinarie verksambhet i sirskilt anordnade anstéllningar och platser inom de
ordinarie kommunala verksamheterna.

Enligt beslut fran kommundirektdren ska 125 arbetsmarknadsplatser skapas
2019 utdver de platser som tidigare skapats inom ramen for projektet
”Jobbslussen”. Totalt motsvarar detta 345 platser. Forvaltningarna har fatt i
uppdrag att bidra med platser utifran sin verksamhets storlek i kommunen. For
utbildningsforvaltningen innebér det att 170 platser ska skapas under 2019, ca
50 procent av det totala platsantalet.

De platser som har tillskapats inom Utbildningsforvaltningens verksamheter
syftar till att ge deltagarna mojlighet att prova pa att vara i verksamheten och
arbeta vid sidan av ordinarie medarbetare. Huvudsyftet med arbetsmarknads-
platsen &r att sdkerstilla en god handledning till deltagaren sé att denne kan fa
stod att komma vidare till utbildning eller reguljir anstéllning Uppdragen som
utfors bidrar dock dven till att avlasta medarbetare inom skola och forskola
med arbetsuppgifter som inte stéller krav pa utbildning. Exempel pa uppdrag
som den arbetsmarknadsanstéllde utfor ar:

Vara en extra vuxen tillsammans med ordinarie personal

Stod vid pakladning och avkladning i samband med utevistelse
Behjélplig med pyssel och aktiviteter

Ta fram och plocka undan material

Avlastning vid maltid — duka, plocka bort

Rastvird

Bussvakt

Biblioteks- , cafeteriavard
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e Postutdelning.
e Kopiering, sortering

Vid manadsskiftet oktober/november 2019 fanns 116 platser varav 74 med
placerad kandidat, 27 under matchning for placering och 16 lediga for
matchning. Ddrutover har 34 platser avslutats hittills under aret som startats
upp efter 1 november 2018. Totalt 150 platser. Hur manga av placeringarna
som avser personer som har uppburit forsorjningsstod innan anstéllning 1
forvaltningens verksamhet dr inte mgjligt att redovisa da denna statistik inte
finns tillgdnglig.

Utbildningsforvaltningen har idag 59 procent av det totala antalet pagaende
eller lediga platser i kommunala kérnverksamheter och bolagen. Trots att det ar
tva manader kvar av aret och ny forfragan nyligen gétt ut till enheterna bedoms
dock att malet om 170 platser inte kommer att nas till fullo for 2019. Ett av
skidlen ar att vissa av arbetsmarknadsplaceringarna utifrdn individernas behov
blir langre an ett ar, vilket gor det svart for verksamheten att ta emot ytterligare
placeringar. Ytterligare skil dr att verksamheterna har ett stort antal APL-
praktikanter (APL=arbetsplatsldrande) frdn gymnasiet och den kommunala
vuxenutbildningen, 1 sina verksamheter och belastningen dr hog pa
handledarna. Totalt var det 370 APL-placeringar 2019 och antalet kommer
under 2020 att 6ka ytterligare.

I samband med arbetsmarknadsanstéllning genomfors motsvarande process
som vid ordinarie anstillning; referenstagning gors om tidigare anstédllning 1
kommunen finns, registerkontroll begérs, kontroll av arbetstillstand sker samt
l6neséttning och tecknande av anstéllningsavtal. Synpunkter har framforts om
att detta dr en process som tar tid. De dtgidrder som dr mdjliga att vidta for att
korta ner tiden frin matchning till anstéllning genomfors. Processen dr dock
nddvindig for att folja lagstiftning och ddrmed sédkra barn och elevers trygghet.

I samband med delarsuppfoljningen i augusti gjordes en kartldggningen av
chefernas upplevelse av placeringarna och vilka atgédrder de kunde se som
skulle kunna mdjliggora fler placeringar. Det ar tydligt att viljan finns hos de
flesta verksamheterna att ta emot deltagare fran Arbetsmarknadscentrum.
Atgiirder som foreslés for att kunna 6ka antalet platser ir:

e Sprida goda exempel, det finns rektorer som har hittat fungerande
former for mottagande med flertal placeringar

o Okat stdd till arbetsplatshandledarna s att uppgiften blir pa en rimlig
niva

o Forbittra stodet i att gdra platsprofiler
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e Oka antalet placeringar pa deltid d4 det 4r ett behov bade frin
arbetsmarknadscentrum och vad verksamheterna i hogre grad onskar -
Tydligare formedla informationen om mojligheten att ta emot pa deltid.

I bérjan av december kommer en gemensam uppfoljning genomforas med
Arbetsmarknadscentrum for att se om ndgra av de atgérder som cheferna
foreslar dr mojliga att genomfora och dirmed ge mojlighet till ett 6kat antal
platser i forvaltningens verksamheter 2020.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

Information har lamnats enligt §19 MBL den 19 november 2019.

Utbildningsforvaltningen Utbildningsforvaltningen

Anders Jolby Christel Horsak



	500-uppdraget Utbildningsförvaltningen
	Förslag till beslut
	Information eller förhandling enligt lag (1976:580) om medbestämmande i arbetslivet


