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Barn- och ungdomsnamnden

Praktisk arbetslivsorientering arskurs 8-9 -
huvudmannens ansvar

Forslag till beslut

1. Barn- och ungdomsnidmnden ger skolchefen i uppdrag att gora en
ansvarsfordelning géllande huvudmannens ansvar for obligatorisk praktisk
arbetslivsorientering i grundskolans arskurs 8 och 9.

Arende

Regeringen fattade i1 februari 2018 beslut om att inféra obligatorisk PRAO 1

arskurs 8 och 9. (Prop.2017/18:24 ) Bestimmelsen innebér att huvudman f6r
grundskola ska ansvara for att praktisk arbetslivsorientering (prao) anordnas
under sammanlagt minst tio dagar for alla elever 1 grundskolan frén och med
arskurs 8. Bestimmelsen trddde i kraft 1 juli 2018.

Skolchefen ges 1 uppdrag att med hjélp av anstdlld PRAO-samordnare pa
Sektionen for resurs- och stodverksamhet ansvara for att huvudmannens ansvar
genomfors gillande foljande omraden:

e Anskaffning och kvalitetssékring av praoplatser utifran
arbetsmiljolagens krav

e Besluta om skolornas praoperioder, vilket innebar férdelning de 10
dagarna mellan &rskurserna samt fordelning av praoperioder mellan
kommunens olika skolor

e Ta fram rutiner for kommunikation mellan huvudman, skola och
praoplats

e Ansvara for kommunikation med skolornas praoansvariga, sé att beslut
om var en enskild elev ska ha sin PRAO-plats tas pd den enskilda
skolan.

Beslutsunderlag:
Obligatorisk PRAO arskurs 8 och 9 — huvudmannens ansvar.docx
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Bakgrund

Regeringen fattade i februari 2018 beslut om att infora obligatorisk PRAO i

arskurs 8 och 9. (Prop.2017/18:24) Bestimmelsen innebér att huvudman for
grundskola ska ansvara for att praktisk arbetslivsorientering (prao) anordnas
under sammanlagt minst tio dagar for alla elever 1 grundskolan frén och med
arskurs 8. Bestimmelsen tradde i kraft 1 juli 2018.

Skolverket beskriver hur huvudmannaansvaret kan organiseras:

”Nar det géller organisationen av den obligatoriska praon har huvudmannen
ansvaret fOr att anordna prao for alla elever i grundskolan. Det innebar att
huvudmannen ansvarar for att skaffa praoplatser och kvalitetssdkra dem utifran
arbetsmiljolagen.

Prao ska i forsta hand genomfGras pa en arbetsplats och i andra hand pé ett
yrkesprogram 1 gymnasieskolan. Om det finns synnerliga skil far andra former
av arbetslivsorienterade insatser ersitta prao for en elev.

Huvudmannen méste sékerstélla att arbetsplatsen har en god fysisk och
psykosocial arbetsmiljo, som uppfyller Arbetsmiljolagens krav. Huvudmannen
kan utse en praoansvarig som har i uppdrag att skaffa praoplatser. Praoansvarig
kan samordna kommunens samtliga grundskolors praoperioder for att undvika
att inte alla grundskolor ldgger sina praoperioder samtidigt. Det dr ocksa
viktigt att hela processen med att skaffa praoplatser kvalitetssikras.

Den praoansvarige kan vara centralt anstilld pd kommunen for att skapa rutiner
och sédkra kvaliteten. Vissa kommuner anvénder sig av webbaserade verktyg
for att samordna och effektivisera arbetet med prao. Praoansvarig kartlagger
och har kontakt med ndromradet for att hitta lampliga arbetsplatser som kan
tankas ta emot praoelever.

Arbetsplatsen har ansvar for att bedoma riskerna pd praoplatsen. Det handlar
inte om att praoansvarig ska besdka varje enskild arbetsplats for att bedoma
riskerna. Arbetsplatsen ansvarar for att eleven foljer arbetsplatsens
arbetsmiljoregler och att riskbedomningar dr dokumenterade. Har inte
arbetsplatsen gjort en riskbedomning eller uppfyller den inte pa andra sétt
kraven pé en sdker arbetsmiljo, dr det battre att vdlja en annan praoplats.

Praoansvarig behdver forsékra sig om att eleven far en introduktion.
Praoansvarig kan samordna kommunens samtliga grundskolors praoperioder
for att undvika att inte alla grundskolor lagger sina praoperioder samtidigt.
Information och kommunikation 4r en viktig del mellan huvudman och
arbetsplatser. Praoansvarig tar fram rutiner for kommunikation, dér eleven kan
rapportera om sin prao om ndgot skulle uppsta under praoperioden.”
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Atgirdsfoérslag

Skolchefen ges i uppdrag att med hjélp av anstdlld PRAO-samordnare pa
Sektionen for resurs- och stodverksamhet ansvara for att huvudmannens ansvar
genomfors gillande foljande omraden:

e Anskaffning och kvalitetssdkring av praoplatser utifran
arbetsmiljolagens krav.

e Besluta om skolornas praoperioder, vilket innebar férdelning de 10
dagarna mellan arskurserna samt férdelning av praoperioder mellan
kommunens olika skolor

e Ta fram rutiner for kommunikation mellan huvudman, skola och
praoplats

e Ansvara for kommunikation med skolornas praoansvariga sa att beslut
om var en enskild elev ska ha sin PRAO-plats tas pd den enskilda
skolan.

Ekonomiska konsekvenser

Medel for obligatorisk arbetslivsorientering ingér som en del i grundresursen
till grundskolor.

Kommunala mal

Uppdraget om en gemensam studie-och yrkesvégledning kan knytas till
foljande kommunala mal:

Mal 1 I Link6ping ska fler ménniskor néd egen forsorjning
Mal 2 En kommun med ett vixande ndringsliv
Mal 3 En kommun med hoga kunskapsambitioner och trygga uppvixtvillkor

Barn- och ungdomsnimndens mal:
e Maximalt ldrande

e Likvérdighet

e Lust och engagemang

Jamstalldhet
Beslutet paverkar inte barn och elever oavsett deras konsidentitet.

Samrad

Samrad har skett med utbildningsforvaltningens bildningsavdelning
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Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

Information enligt § 19 har genomforts den 4 december 2018.

Utbildningskontoret Utbildningskontoret

Anne Hallberg Christel Horsak

Beslutet skickas till:
Skolomréadeschefer

Rektorer grundskolan

Studie- och yrkesvégledare inom
grundskolan
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