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Tokarpsskolan 20240411

Besoken genomférs av fokusgrupperna bestaende av deltagare bade fran majoriteten och
oppositionen samt av en tjansteperson fran utbildningsférvaltningen. Tjanstepersonen for
anteckningar enligt nedanstaende frageomraden som redovisas fér namnden vid
nastkommande sammantrade. Redovisningen gérs av politikerna.

Skola: Tokarpsskolan

Deltagande ledaméter: Tanja Mitic, Per Wackenborg och Annika Lejon

Deltagande tjansteperson: Sofia Kaberg

Besdksdatum: 20240411

Lank till skolans hemsida: https://www.linkoping.se/forskola-och-utbildning/grundskola/kommun
ala-grundskolor/norra-skolomradet/Tokarpsskolan/

Inledning fran skolledning

Skolledningen, bitradande rektor Kerstin Larsson och rektor Hanna Ahlstrém presenterar sig och
skolan. Bada skolledarna ar relativt nya pa skolan och ar nu mana om att alla ska ha likvardiga
forutsattningar och ha hoéga men rimliga férvantningar.

366 elever gar pa skolan och det finns totalt 46 medarbetare varav 32 larare. Nar skolan byggdes
var det en F-9-skola men sedan 2014 ar det en renodlad hogstadieskola. Elever fran ungefar 15
olika grundskolor bérjar pa skolan.

Tokarpsskolan ar en skola som inte s manga elever soker sig till. | de fokussamtalen som kurator
har med alla elever i ak 7 berattar manga elever att de inte sokt sig till skolan men nu nar de gar pa
skolan sa trivs de bra. Det ar fa elever som slutar pa skolan. Manga har en annan bild av skolan
men blir positiva nar de val ar dar. Just omvalsperioderna ar en utmaning for skolan eftersom det
tillkommer elever i samtliga omvalsperioder. Nyinflyttade elever tillkommer dessutom I6pande under
aret. Skolan upplever ocksa att de far en del elever fran fristdende skolor dar elever/vardnadshavare
upplever att de inte fatt det stod som de behdéver. Detta innebar att Tokarpsskolan behdver hantera
manga elever med ett storre stddbehov med kort varsel.

Skolan organiseras i arbetslag med en arbetslagsledare och har en utvecklingsgrupp med
forstelarare. | ledningsgruppen ar bade utvecklingsgruppen och arbetslagsledare med.

| skolans EHT-team finns psykolog, kurator, skolskéterska och elevmentor. Skolan képer in tjansten
studie- och yrkesvagledare. Skolans trygghetsteam bestar av bitradande rektor, kurator,
skolskoterska, heltidsmentor, vaktmastare och psykolog. Vaktmastaren ar viktig pa skolan, hen ser
mycket och manga elever tyr sig till hen vilket gor hen till en viktig kugge i trygghetsteamet.

Skolan arbetar for att fa ett mer aktivt elevrad. Skolledningen upplever att de ar pa gang med det nu.

Skolan ordnar med sprakval i ak 6 for elever pa Karna skola, Nykils skola och Vikingstad skola. De
har aven lanat ut spraklarare till andra skolor (Slestad och Vreta kloster). Detta innebar att det blir
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ganska fullt pa skolan. Till h6sten kommer en del av undervisningen i sprakval ske pa Karna skola.
Aven hem- och konsumentkunskapen kommer vara forlagt i Karna skola for sexorna fran Vikingstad.

Tokarpsskolan har manga elever som aker skolskjuts. For att elevernas skoldagar inte ska bli sa
langa pa eftermiddagen kommer skoldagarna att borja lite tidigare kommande lasar. Farre elever
fran Vikingstad gar numer pa skolan, det gar fortare for de eleverna att ta pendeln in till centrum an
att aka skolskjuts till Malmslatt.

Rektorerna beskriver att det finns ett bra natverkande i kommunen for flera olika roller och det tycker
de ar bra sa att deras egen skola inte hamnar i en egen bubbla.

Arbetet med SFM beskrivs som valdigt bra, det ar ett utvecklingsarbete som sker tillsammans.

Skolans arbete med trygghet och studiero

Nu ar det lugnare pa skolan &n vad det var for nagra ar sedan. Varje klass har tva mentorer och
mentorstid varje vecka. Kurator och skolskéterska ar narvarande pa skolan och har fortroende fran
manga elever. Vid varje lektionsstart samlar lararen in mobiltelefonerna for att eleverna ska kunna
fokusera pa ratt saker. Trygghetsgruppen har gjort studiebesotk i Ljungsbro for att lara om deras
mobilférbud. Rektorerna funderar pa vad ett mobilférbud éver hela skoldagen skulle innebara for just
deras skola. De ser bade férdelar och nackdelar med det.

Vi far samtala med skolans kurator om arbetet med trygghet och studiero. Skolan har ett
trygghetsteam som traffas varje vecka. De haller sig uppdaterade inom trygghetsomradet och
vardegrundsarbetet i klasserna. Ett arshjul har tagits fram i trygghetsarbetet som innehaller vad som
ska gas igenom, nar och i vilken &k. Ibland behdver insatser med kurator géras da det visar sig att
en klass har 6kade behov. Nar det inkommer flera krédnkningsanmalningar pa samma elev har skolan
ett strukturerat arbetssatt med samtalsserier dar de bland annat forséker ge eleven olika strategier
for hur olika situationer kan hanteras annorlunda. Fungerar inte det behéver rektor kliva in och da
handlar det ofta om disciplindra atgarder. Rektor forklarar att det ar svart att omplacera en elev pa en
annan skola utan oftast ar det bast med stéd pa den egna skolan.

Tokarpsskolan har jobbat med “Det syns inte” och de tycker att det ar ett fantastiskt bra underlag. De
ser ett behov av att jobba med elevernas vardnadshavare nu.

Kurator har enskilda samtal i &k 7 och skolskoterskan har halsosamtal. Dessa samtal ar viktiga for
att skolan ska kunna skapa sig en bild av hur eleverna upplever tryggheten. Upplevelsen ar att
manga elever har behov av att prata med vuxna.

Skolan samarbetar med flera aktorer till exempel Novahuset, byran mot diskriminering, BRIS samt
teaterforeningar via Skapande skola. Kurator och skolans processtddjare har ett TRT-gruppstod
(BRIS) som riktar sig till barn som har flytt fran krig for att de ska kunna hantera trauman. Syftet ar
att de genom detta ska fa positiva resultat pa sina studier pa sa vis att de far ett annat lugn och kan
félja med i skolan pa ett helt annat satt. Det ar inte manga skolor som har detta. Det gors inte pa
skoltid.
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Kompetensforsorjning

Behdorigheten for lararna ar mycket god. Medarbetarna pa skolan trivs och stannar kvar. Just nu ar
det naturliga skal sdsom pensionsavgang, graviditet och flytt som goér att nya medarbetare behéver
rekryteras.

Skolans arbete med digitalisering

Lararna anvander digitala tjanster for till exempel digitala prov och larplattform. | mitten av varje
termin gors en beddmning i Unikum om hur eleven ligger till och den informationen gar direkt till
bade elev och vardnadshavare. Unikum anvands ocksa for att skicka veckobrev.

Skolans arbete med 6kad narvaro for hdgre maluppfyllelse

Skolan har ett systematiskt arbete med franvaro som de jobbar stenhart med. Nar en elev har varit
borta i tre dagar ringer man hem, trots att de ar sjukanmalda. Skolledning och kurator foljer upp
franvaron minst en gang/man och sedan tar mentor vid om en kartlaggning behdver goras.
Skolledningen beskriver att det numera dven finns en utmaning med fler “harvarande” elever. De
som hanger i korridoren men inte gar in till lektionerna. Skolan ar i behov av en person som finns
utdver undervisande larare som kan fokusera pa att fa in eleverna pa lektionerna.

Skolans arbete med elever i behov av extra anpassningar eller
extraordinart stod

Tokarpsskolan saknar speciallarare, dessvarre ar det en ekonomisk fraga. Det finns
specialpedagoger pa skolan men det finns behov av att jobba mer ut mot klass och sarskilt stod bor
framst ges i klassrummet. Skolan upplever stora utmaningar kring det sarskilda stédet och de
skruvar och skruvar pa det for att fa till det.

Skolan har inrattat olika stédorganisationer. Alla elever klarar inte av att vara i en stor klass. Tidigare
fanns det ingen liten grupp fér dem och da kommer helt enkelt inte flera av de eleverna till skolan.
Nu finns det en 7-9-klass for elever som inte klarar av att vara i helklass. Ca 9 st elever gar dar.
Nagra elever gar kortare dagar och andra har vissa lektioner tillsammans med sin stora klass.
Skolledningen betonar att det galler att hitta I16sningar som fungerar for alla elever. Behdriga larare
kommer till 7-9-klassen och heltidsmentorn ar dar hela dagen.

Efter jul startades Pedagogisk verkstad upp pa skolan. Det ar ett stalle dit elever kan ga ifran sitt
vanliga sammanhang en liten stund. Dar finns heltidsmentor och specialpedagog. Pedagogisk
verkstad befinner sig i en uppstartsfas just nu. Tanken ar att det kan vara ett satt att effektivisera det
sarskilda stodet, det ar svart att racka till och géra det optimalt for alla.

Skolan arbetar med screeningtester och systematisk uppfdljning av betyg for att fanga upp alla
elever, inte bara de som syns och hors. Det innebar en hel del dokumentation men det ar effektivt.
Exempel pa insatser ar intensivlasning med bibliotekarie som sker under 6-8 veckor.
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Hur arbetar skolan for att alla elever ska uppleva att skolan ar
intressant och stimulerar till fortsatt larande?

Skolans prioriterade mal ar lasning, bedémning och forvantat resultat. De har tidigare jobbat med
rutiner vid lektionsstart, skapat hemklassrum och anpassat klassrummen for att det inte ska finnas
stérande moment som pockar pa elevernas uppmarksamhet. De har aven fokuserat pa
anpassningar pa gruppniva och att det ska finnas en tydlig grundstruktur.

Ovrigt

Vi fick samtala med tva forstelarare som bada har jobbat lange pa skolan. De beskriver att det finns
utmaningar pa skolan. Ett exempel ar att de behdver hoja sig resultatmassigt och 6ka behorigheten.
De jobbar exempelvis med att utveckla matematikundervisningen, intensivmatematik och lasprojekt
som systematiskt foljs upp. De beskriver att skolans franvaroarbete har gett resultat. Vidare far vi
berattat for oss att det ar en utmaning att elever tillkommer under hela lasaret. Flera av dem ar
nyanlanda. Lararna beskriver att de tidigare hade ett tvalararsystem som dessvarre inte finns kvar.
De tyckte det var ett bra satt att moéta upp elevernas behov i klassrummet sarskilt nar det beror pa
brister i spraket.

Till nuvarande lasar har lararnas arbetsplatser organiserats om. Nu ar de placerade i amneslag
istallet och lararna upplever det som ett lyft da det ar enklare att na varandra och stétta varandra i
fragor som ror undervisning.

Lararna berattar att de tycker att arbetet inom SFM ar valdigt bra. Ur SFM-arbetet har utvecklingen
kring undervisningen, systematiken for resultatuppféljningen och placeringen i amneslag
uppkommit.

Lararna beskriver skolans arbete med férvantat resultat. De borjar med att satta ett forvantat
resultat i borjan av héstterminen genom att de bedémer en rimlig progression for eleven till
sommaren. | det arbetet skapas en forvantning pa hur lararen ska jobba for att na det forvantade
malet. Efter jul ser lararna 6ver hur det forvantade resultatet ligger, det kan ha uppstatt nya
forutsattningar som de behdver ta hansyn till. BA&de mentorerna och amneslararen ser over det
forvantade resultatet eftersom mentorsrollen &r viktig for att stotta eleverna da mentor har en storre
Overblick. Fokuset fran skolan ar vad just skolan kan gora, de lagger inte ansvaret enkom pa
eleven.

Vi far aven samtala med skolans processtddjare. Trots att den rollen inte finns kvar sa har skolan
valt att ha den lokalt. Processtddjaren ansvarar for skolans egna foérberedelseklass och méter upp
eleverna redan pa adjunkten och tar emot kartlaggningen som gors dar. Processtodjaren planerar
hur undervisningen ska laggas upp for varje enskild individ, nagra har ingen skolbakgrund medan
andra har goda kunskaper. Eleverna far grundlaggande svenska som andrasprak och slussas sakta
men sakert in i sin ordinarie klass. Just nu gar det 12 st nyanlanda elever pa skolan och de har alla
en individuell studieplan. Studieplanen ska vara langsiktig och beskriva hur eleven ska uppna
behorighet till gymnasieskolans nationella program utifran elevens mal. Den ska innehalla uppgifter
om utbildningens huvudsakliga innehall och planerade stodatgarder.

Skolan har en anstalld studiehandledare, tidigare fanns det tre stycken. Nar Skaggetorpsskolan just
lades ner kom manga elever darifran till Tokarp men nu kommer det inte lika manga elever fran
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Skaggetorp langre. Hade forutsattningarna for kollektivirafiken sett annorlunda ut sa kanske fler
hade kommit.

Vi fick aven guidade rundvandringar av elever och d& aven mdjlighet att prata med dem. Eleverna
var mycket stolta éver sin skola och trivdes bra.




