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Dokumentationsmall for genomférande av
namndbesok inom grundskola och anpassad skola
samt fritidshem 2024

Besoken genomfors av fokusgrupperna bestaende av deltagare bade fran majoriteten och
oppositionen samt av en tjansteperson fran utbildningsforvaltningen. Tjanstepersonen for
anteckningar enligt nedanstaende frageomraden som redovisas féor namnden vid
nastkommande sammantrade. Redovisningen goérs av politikerna.

Skola: Karna skola

Deltagande ledaméter: Eva Jonsson, Linus Vickius

Deltagande tjansteperson: Ida Carlén

Besodksdatum: 20240327

Lank till skolans hemsida: https://www.linkoping.se/forskola-och-utbildning/grundskola/kommun
ala-grundskolor/norra-skolomradet/malmslattsskolan-karna/

Inledning fran skolledning

Ex. organisation, beskrivning av verksamheten, aktuella
utvecklingsomraden/utvecklingsprojekt

Vid besoket pa Karna skola traffade vi ledningsgruppen bestaende av rektor Jenny Enerby, samt
bitradande rektorer, Lina Andersson och Robert Abrahamsson.

Pa skolan gar 620 elever i arskurs F-6. Det ar 3 eller 4 klasser per arskurs. Fritidshemmet har 5
avdelningar, en avdelning per arskurs upp till arskurs 3 och en gemensam avdelning for arskurs 4-6.
Da skolan tidigare inkluderade arskurs 7-9 finns hemkunskapssal och andra @mnesalar. Det ar fler
skolor an tidigare som kommer anvanda hemkunskapssalen till hdsten. Eleverna har sprakval pa
Tokarpsskolan, som ar en hogstadieskola. Nar Rappestadsskolan I1aggs ner kommer 5 av dessa
elever borja pa Karna skola.

Pa Karna skola arbetar 80 personer. Det finns ett specialldrarteam med tre stycken speciallarare. Pa
skolan finns ett fokusbibliotek. Det finns en och en halv tjanst skolskoterska pa skolan. De
obligatoriska halsosamtalen tar mycket tid, darav en utékning av denna profession. Lararassistenter
finns tva stycken pa skolan. Till en bdrjan fick man statsbidrag for dessa tjanster, sa ar det inte
langre men tjansterna finns kvar.

Narvaro, trygghet, motivation ar férutsattningar fér maluppfyllelse.

Prioriterade utvecklingsomraden ar matematik, mjuka varden (att vara en schysst kompis), engelska,
svenska som andrasprak, samsyn och larande. | @mnet engelska ar det tre larare som undervisar i
tva grupper. Detta har lett till hogre resultat i @mnet och samma strategi anvands nu i
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matematikundervisningen for att stotta eleverna. Eleverna pa Karna skola har generellt hoga
resultat. Rektor ser en 6kning av elever med svenska som andrasprak.

| attitydundersokningen har resultaten for klimat, att vara en schysst kompis, legat lagre @n andra
frageomraden.

Skolans arbete med trygghet och studiero

Utbildningen ska utformas pa ett sadant satt att alla elever tillforsakras en studiemiljo som praglas av
trygghet och studiero. En forutsattning for detta ar att elever, larare och annan personal kanner ett
gemensamt ansvar for arbetsmiljon pa skolan och har respekt fér varandra. Eleverna ska beredas
mojlighet att delta i utformningen av larandemiljén, bland annat genom att medverka i utarbetandet av
ordningsregler.

Pa skolan finns en ny uppdaterad trygghetsplan.

Det finns rastverksamhet varje lunchrast. Det ar ett team med personal fran fritidshemmet som
genomfor aktiviteterna. Skolan har en stor skolgard som ar indelad i olika zoner. Som rastvard
ansvarar man for en zon. Eleverna har mgjlighet att paverka rasterna och skolgarden genom
elevradet.

Det finns fadderverksamhet pa skolan.
Varje ar har man vanskapsvecka.

Nytt for detta lasar ar att skolan har skapat en studio for elever som behdver vara i ett mindre
sammanhang del av dag. Detta inférdes istéllet for en till en undervisning da man upplevde att det
inte alltid var gynnsamt for eleven och aven sarbart om personal ar franvarande.

Kompetensforsorjning

Ex. andelen behoériga larare, rekrytering av personal

Kérna skola ar en 6vningsskola. Det innebar att skolan tar emot lararstudenter, fem till tio studenter
per lasar. Da studenterna gor sin slutpraktik pa skolan bidrar det till att de har latt att rekrytera dessa
personer efter avslutade studier.

Manga i personalgruppen har arbetat Iange pa skolan, personalen stannar Iange. Eftersom det ar en
stor skola kan man erbjuda heltidstjanster.

Det ar en hég behorighet bland lararna bade i skolan och pa fritidshemmet.

Det svaraste att rekrytera ar speciallarare, forstelarare i fritidshem, hem- och
konsumentkunskapslarare samt trasldjdslarare.




Linképing

Skolans arbete med digitalisering

Samtliga elever har tillgang till Google Workspace som ar en digital plattform for
kommunikation och samarbete i undervisningen. Bedémning av maluppfyllelse samt
information till vardnadshavare sker i Unikum.

Alla elever har en Ipad eller Chromebook. Det har blivit en naturlig del av undervisningen.

Skolans arbete med 6kad narvaro for hogre maluppfyllelse

Skolan féljer narvarostatistik for att tidigt identifiera var det behévs insatser. Det finns
ansvarspersoner for arbetet med narvaro. Som rutin tar alla upp narvaro pa utvecklingssamtal med
elever och vardnadshavare.

Skolan ar restriktiv med att bevilja ledigheter.

Skolans arbete med elever i behov av extra anpassningar eller
extraordinart stod

Se tidigare information om studion.

Specialldrarna jobbar i intensivperioder och jobbar nara arbetslagen.

Hur arbetar skolan for att alla elever ska uppleva att skolan ar
intressant och stimulerar till fortsatt larande?

Just nu jobbar skolan med testbaserat larare tillsammans med lektor Simon Hjort och Bert Jonsson,
forskare fran Umea universitet. Testbaserat larande ar ett effektivt satt att stirka minne och larande
som baseras péa forskning inom kognitiv psykologi och neurovetenskap. Alla har tagit till sig detta i

alla klassrum, bade larare och elever, det ar klassrumsnéra. Aven fritidshemmen arbetar med detta.

Ovrigt

De utmaningar skolan har ar ett minskat elevunderlag vilket leder till minskade medel. Lokalerna
just nu ar bra men detta kommer ocksa paverkas av minskade elevgrupper langre fram.

Kompetensforsorjning ar ocksa en utmaning.
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Mote med larare:

Fo6r 10 ar sedan flyttade eleverna i arskurs F-6 pa Tokarpsskolan till Karna skola och Tokarpsskolan
blev en hdgstadieskola.

Pa Karna skola finns manga larare med erfarenhet och personalen upplever att det ar en stabil
personalstyrka. Det finns exempel pa elever som gatt pa skolan som sedan kommer tillbaka och
arbetar pa skolan som larare.

Personalen beskriver att dokumentationsbdrdan har 6kat pa fritidshemmet. Det géller framst de som
ar utbildade som far en 6kad bérda da obehoériga som arbetar i verksamheten inte har samma krav
pa sig att dokumentera. Pa féraldramdéten informerar man om vad fritidshemmet ar och om
laroplanen. Personalen upplever att det ar viktigt att tydliggora vad fritidshemmet ar idag for att hoja
statusen pa yrken inom fritidshemmet och locka nya till yrket. Pa fritidshemmet arbetar de med att
analysera vad de gor, de vill bli battre pa att satta ord pa vad de gor. Personalen upplever att de ar
noga med att eleverna far vara med och paverka genom till exempel fritidsrad. Inga mobiler
anvands pa fritidshemmet.

Larobocker 6nskas, fysiska bocker inte digitala. Fokusbiblioteket bidrar med mycket bra
skonlitteratur men det behovs laromedelsbdcker ocksa. Ofta delar arskurserna pa en uppsattning
l&robdcker, till exempel i samhallskunskap.

Personalen upplever att det ar stora barngrupper bade pa fritidshemmet och i skolan. Fler elever
innebar inte bara att undervisningen paverkas utan mer tid behdver laggas pa det sociala ocksa.




