Linképing

Dokumentationsmall for genomférande av namndbesok inom
forskolan 2024

Besoken genomfors av fokusgrupp for forskola. Fokusgruppen terrapporterar till nimnden efter
genomforda besok. Vid besoken deltar sakkunnig fran Utbildningsforvaltningen for att dokumentera
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Forskola: Ridhusgatan 4

Deltagande ledaméter: Carl Erik Jonsson (M), Johan
Nordlander (M), Shikhol Ali (S)

Deltagande tjansteperson: Rektor Maria Trangius- Griph,

bitradande rektorer, Maria Sjobom och
Agneta Johansson, Sakkunnig Lina

Brage
Besoksdatum: 2024-03-05
Lank till forskolans hemsida: Ridhusgatan 4

Inledning frin ledningen
Ex. Organisation, beskrivning av verksamheten, antal barn och ko, aktuella
utvecklingsomréden/utvecklingsprojekt

Omradet Berga/Vimanshall bestar av fem férskolor: Ridhusgatan 4 med en
kapacitet pa 100 barn, Konstruktérsgatan 29, 100 barn, Algvagen 14, 40 barn,
Haggvagen 17, 40 barn och Vardkasvagen 3, 50 barn.

| nulaget har omradet cirka 300 barn inskrivna. Férskolorna i omradet skiljer sig at,
pa Kontruktorsgatan 29 har barnen 20 olika sprak och pa de andra foérskolorna ar
majoriteten av familjerna svensktalande. Prognosen visar att antalet barn i omradet
sjunker framat vilket gor att organisationen behdver anpassas efter det.

| omradet arbetar, tilsammans med rektor, tva verksamhetsnara bitrddande
rektorer. Aven en specialpedagog, tvéa férsteférskollarare och en
bemanningsadministratér arbetar inom Berga/Vimanshall. Det finns en
utvecklingsgrupp med forskollarare fran alla férskolor. Personalen beskriver att det
ar en grupp som bidrar mycket till utvecklingen av férskolornas verksamhet och fér
att skapa en likvardig utbildning.

Samplanering for bemanningsplanering ar ett arbetssatt som pagatt under ett par
ars tid i omradet, beskriver rektor. Morgonméten pa varje forskola har har blivit en
viktig del i planeringen 6ver dagen. Rektor beskriver att de ser bade till varje enskild
forskola samt till helheten i omradet for att fa en likvardig bemanning. Att det ar 15
minuters gangavstand mellan forskolorna i omradet ar en fordel i samplaneringen,
berattar rektor. | planeringsstadiet ar nasta steg i samplaneringen, att inféra
resurspass. Rektor lyfter vikten av att ha en god grundbemanning for att skapa
forutsattningar for resurspass. Den som i sitt schema har resurspass har inte
planerade aktiviteter i undervisningen den dagen och flyttas vid behov.

| moétet med personalen beskriver de att det ar en stark vi-kansla pa Ridhusgatans
forskola och att man hjalps at sa gott man kan. Personalen berattar att det finns en
hég kompetens bland medarbetarna och att de gor ett fantastiskt arbete utifran de
forutsattningar som finns. Fanns mer resurser skulle de kunna arbeta
kompensatoriskt fullt ut, beskriver personalen.
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Personalen beskriver att alla méten de har och projekt som ar pagaende ar viktiga
och behover finnas dar for en likvardig utbildning. Avdelningarnas reflektionstid
prioriteras och genomférs, dock uteblir ofta den egna planeringen.

Maximalt lirande
Alla barn ska utmanas utifran sina forutséttningar for att na sa 1dngt som mojligt i ldrande och
kunskapsutveckling

Skolutveckling fran mitten

Omréadets ledord &r att férskolan ska vara Rolig, Trygg och Lérorik. Ar man inte
trygg kan man heller inte 1&ra, menar rektor.

| omradet utgar man i SFM fran samma prioriterade mal i sprak utifran Lpfo 18:
Férskolan ska ge varje barn férutséttningar att utveckla ett nyanserat talsprék och
ordférrad samt formaga att leka med ord, berétta, uttrycka tankar, stélla fragor,
argumentera och kommunicera med andra i olika sammanhang och med skilda
syften.

Utifran detta mal sa har férskolorna resultatmal: Varje barns kommunikativa
férmaga ska Gka. Utifran malet foljer personalen det enskilda barnets férandrade
kunnande. Foérskolorna satter sina egna strategier, sina egna arbetssétt, for att na
malet. Ovriga laroplansomraden arbetas det ocksa med pa olika satt. De
pedagogiska planeringarna och barnens larprocesser foljs upp, sager rektor. Har vi
fatt de resultaten vi 6nskar? Vad behover vi justera?

Lust och engagemang
Alla barn ska kénna sig trygga och motiverade till 1irande

Hur arbetar ni pa férskolan for att alla barn ska kdnna sig trygga?

En god introduktion i foérskolan, dar vardnadshavarna ar delaktiga i inskolningen,
lagger grunden for trygghet hos bade barn och vardnadshavare. Trygghetsarbete
varnas pa omradets forskolor, sager rektor, Det finns en trygghetsgrupp som leds
av specialpedagogen dar man arbetar systematiskt med trygghetsarbete dver aret.
En av aktiviteterna ar trygghetsvandring med barnen déar alla aldrar deltar. Det finns
aven en plan mot krankande behandling pa alla forskolor och férskolorna
dokumenterar aktiva atgarder mot diskriminering.

Hur arbetar férskolan for att alla barn ska uppleva att férskolan é&r intressant och
stimulerar till fortsatt ldrande?

Genom systematiskt kvalitetsarbete som grundar sig i forskolans laroplan (Lpfé 18)
utmanas barnen i larandet, beskriver rektor. Barnens intressen tas tillvara i de
prioriterade omraden dar barnens larprocesser foljs. Rektor knyter an till ledorden -
en forskola som ar rolig, trygg och larorik, vilket de efterstravar varje dag.

Likvirdiga mojligheter
Forskolan dr likvirdig dir varje barn har mojlighet att lyckas

Hur arbetar ni med att frémja nérvaro?

Det forebyggande arbetet ar extra viktigt i omrade Berga dar det ar storst antal barn
fran andra lander. Rektor beskriver att man arbetar strategiskt med att s& manga
barn som mdjligt ska komma till férskolan och att franvaro ar vanligare pa vissa
forskolor. Det finns en framtagen rutin som innebar att vardnadshavare kontaktas
om barnet inte kommer till férskolan. Genom att informera och kommunicera med
vardnadshavarna om vikten av att barnet kommer till férskolan arbetar man for att
Oka narvaron.

Spréakutvecklande arbete
Projektet sprakutvecklande forskola har visat sig vara en gynnsam ingang for
forbattringsarbete, berattar rektor. Ett strategiskt arbete pagar dar ledningsgruppen
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via utvecklingsgruppen tillsammans med de tva forsteférskollararna arbetar med
fokus pa forbattringsarbete.

Tva forskolor i Berga/Vimanshall har haft samverkan med biblioteket i Berga. Det
finns bokpasar med bocker pa barnens modersmal att lana hem for barn och
vardnadshavare. | bokpasen finns boken bade pa svenska och pa barnets
modersmal. Rektor beskriver att det ar viktigt att belysa dessa bokpasar sa att de
anvands av familjerna och férskolan pratar ofta med vardnadshavare om vikten av
att lasa for sitt barn.

Omradet deltar som ett av tva omraden i projektet Sprakhdjande insatser for
medarbetare i forskolan. Utifran hostens medarbetarsamtat har medarbetare som
haft behov av sprakhéjande insatser erbjudits utbildning. Rektor beskriver att det i
omradet ar 5 medarbetare som deltar i utbildning under varterminen. Det har varit
tva dagar hittills och medarbetarna ar engagerade och positiva till utbildningen.

Hur arbetar ni med barn i behov av extra anpassningar eller extraordinért stéd?

Personalen beskriver att det i hog grad saknas manskliga resurser till barn med
sarskilda behov. Upplevelsen hos personalen ar att man idag ar battre pa att
upptéacka barn med behov. Personalen berattar att de far god stéttning av
specialpedagog med handledning och att denna hjalp finns att fa vid behov.

Kompetensforsorjning
Ex. andelen behoriga forskolldrare, rekrytering av personal

Hur ser férutséttningarna ut for att rekrytera behérig personal?

Rektor beskriver att de har haft tur med rekryteringar och fyllt de behov som funnits.
Det har inte varit svart att rekrytera till nagon yrkesgrupp. Personal som slutat har
aven kommit tillbaka och manga arbetat lange pa samma forskola eller ar kvar
lange i omradet. Omradet har ca 38% forskollarare.

Vilken kompetensutveckling ser ni behov av hos personalgruppen?

Rektor beskriver att det i omradet Berga/Vimanshall finns behov av fortbildning i
NPF (Neuropsykiatriska funktionsnedsattningar) och hur man genomfor svara
samtal. Personalen beskriver att detta saknas i utbildning till forskollarare, vilket ar
en brist. Aven fortbildning kring dokumentation och analys av det systematiska
kvalitetsarbetet ar fortsatt prioriterat i omradet. Kontinuerlig fortbildning kring roller
och uppdrag upplevs som ett stort behov av, for bade barnskétare och férskollarare.
Rollerna och ansvaret har &ndrats med revidering av laroplanen och rektor
beskriver vikten av att all personal tar sin roll pa jobbet, da det gor skillnad for varje
barn.




