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Utbildningsférvaltningen 2023-11-15 Dnr BOU 2023-735
Lina Brage

Barn- och ungdomsnamnden

Aterrapportering strategiskt utvecklingsuppdrag 2023:
Sprakkrav och spraktester for personal

Forslag till barn- och ungdomsnamndens beslut
1. Aterrapporteringen godkinns.

2. Aterrapporteringen dversindes till kommunstyrelsen.

Arende

Medarbetarnas forméga att anvénda sig av det svenska spréket dr avgorande for
att barnen i forskolan ska ges basta mojliga forutsittningar for sprakutveckling.
Barn- och ungdomsnamnden fick i uppdrag att virdera forutséttningarna for att
infora sprakkrav och spraktester for personal inom forskola och skola da
Utbildningsforvaltningen ser att sprdkhdjande insatser for medarbetare kréavs
for att over tid 6ka kunskaperna i det svenska spraket hos medarbetare i
forskolan.

For att prova arbetssitt och innehill startade ett pilotprojekt i rektorsomradena
Berga/Ekkéllan och Berga/Vimanshéll i september 2023. Uppf6ljning och
utvdrdering sker vid flera tillféllen under pilotens genomforande. Planeringen
av fortsatt inforande pa samtliga forskolor pagar och kommer att bygga pa
pilotens resultat. Utbildningen genomfors av den kommunala
vuxenutbildningen, LinVux.

Innan ett inférande 1 grundskolan kan bli aktuellt behdver insatserna som
genomfors i forskolan utvérderas. Utbildningsforvaltningen bedomer att
behovet ar storst 1 forskolan och anser darfor att det ar prioriterat att genomfora
insatser dér forst.

Utbildningsforvaltningen foreslar att godkdnna aterrapporteringen och
oversénder den till kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag:
Tjénsteskrivelse — Aterrapportering strategiskt utvecklingsuppdrag 2023: Sprakkrav och
spraktester for personal (nov-23)
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Bakgrund

I Tillsammans for Linkopings politiska program 2022-2026, finns prioritering
att infora sprakkrav for alla som arbetar med barn inom forskola, skola och
fritidsverksamhet. Det ska erbjudas utbildning till de som inte lever upp till
sprakkravet.

I Barn- och ungdomsndmndens internbudget for 2023 med plan for 2024-2028
(reviderad mars 2023) star att det finns behov av kompetenshdjning i det
svenska spréket for redan anstillda personal samt att inforande av sprakkrav
behover utredas 1 samarbete med dldrendmnden. Barn- och ungdomsndmndens
strategiska utvecklingsuppdrag ar: Barn- och ungdomsndmnden ska virdera
forutsdttningarna for att infora sprdakkrav och sprdktester for personal inom
forskola och skola.

Kommunfullmiktige besvarade i juni 2022 en motion (KS 2021-777, BOU
2021-811) dar barn- och ungdomsnédmnden far i uppdrag att utreda hur
kartliggning samt arbetet med kompetenshdjande insatser for sprakutveckling
for anstillda i Linkopings kommuns forskolor kan se ut.

Enligt forskolans laroplan Lpfo 18 ska forskolan ldgga stor vikt vid att
stimulera barnens sprdakutveckling i svenska, genom att uppmuntra och ta
tillvara deras nyfikenhet och intresse for att kommunicera pa olika sdtt. Vidare
star det i1 laroplanen att barnen ska erbjudas en stimulerande miljé ddr de far
forutsdttningar att utveckla sitt sprak genom att lyssna till hogldsning och
samtala om litteratur och andra texter. Dessa formuleringar ger en riktning for
hur sprékkompetens kan forstas i relation till férskolans uppdrag.

I betdnkande av utredningen om fler barn i forskolan for battre sprakutveckling
i svenska, Férskola for alla barn SOU 2020:67, stér att bristande kunskaper i
svenska dr vanligast forekommande hos den personal som saknar utbildning for
arbete med barn, men det forekommer dven att barnskotare med slutford
barnskotarutbildning har for svaga kunskaper i1 svenska for att kunna utveckla
barnens sprék. Det tycks vara ett sérskilt stort problem att barnskdtare som har
genomgatt en barnskdtarutbildning inom kommunal vuxenutbildning saknar
tillrackliga kunskaper i svenska. Samtidigt betonar méinga av de aktdrer som
utredningen har talat med att flersprakigheten ar en tillgang och att flersprakig
personal dr virdefull som pedagogisk resurs och som brobyggare till familjer
och barn. Det dr dock viktigt att den flersprakiga personalen har pedagogisk
utbildning och vid sidan om sitt modersmél ocksa har ett utvecklat svenskt
sprak.

Sprakutvecklande arbetsplatser beskrivs 1 Med spraket som strategiskt verktyg,
utgiven av Vard och omsorgscollege 2022. Det handlar i grunden om att ha en
kultur och arbetssétt dir sprakutveckling och samtal om sprék &r en naturlig
del. Avgorande for att det ska bli bestaende Over tid &r chefers kunskap och
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engagemang samt att alla medarbetare involveras i arbetet. Effekterna av det
sprakutvecklande arbetssittet dr att kommunikationen stédrks i bade tal och
skrift, att den psykosociala arbetsmiljon forbattras, att kvalitet hdjs och
sdkerheten Okar och att rekrytering underlittas.

Flera kommuner har genomfort olika insatser for att 6ka den sprakliga
kompetensen hos medarbetare i forskolan samt genomfora spréktest i samband
med rekrytering. Botkyrka kommun testar samtliga blivande medarbetare infor
anstillning i forskolan 1 ett digitalt test. I Botkyrka finns en upphandlad
utbildning for stod i1 svenska spraket. Goteborgs stad anviander sig av en
standardiserad sprdkbedomning som underlag i rekryteringsprocessen. Nar ett
behov av sprakhdjande insatser av befintliga medarbetare identifieras, erbjuds
utbildningar i Yrkessprdk for hogre niva i svenska.

2020-10-01 infordes nya befattningar i forskolan i Linkopings kommun,
barnbitrdde och forskolepedagog. I samband med det inférdes dven ny
kravprofil for att anstdllas som barnskotare. Medarbetare anstéllda som
barnskoétare innan 2020 har darfor en storre variation i utbildningsbakgrund,
det kan till exempel handla om kortare kurser for arbete med barn eller
utbildningar inom vérd och omsorg.

For att anstdllas som barnskotare for arbete i forskolan i Linkdpings kommun
ar det idag krav pd examen fran gymnasie- eller vuxenutbildning inom Barn-
och fritidsprogrammet.

Kravet for att anstéllas som barnbitrdde &r en gymnasial utbildning eller
motsvarande erfarenhet som av arbetsgivaren bedoms som likvardig.

Idag stills krav pd goda kunskaper i det svenska spraket i tal och skrift vid
anstéllning som barnskdtare och barnbitrdde. Det 4r motsvarande
grundldaggande kunskaper i svenska arskurs 9. I vuxenutbildningen Yrkespaket
mot Barnskdtare ingar i dagsldget inte svenska 1 eller svenska som andrasprak
1 och det &r heller inte heller ett krav 1 antagningen till vuxenutbildning. Det &r
darfor svart for arbetsgivaren att stilla andra krav vid rekrytering. For att mota
de sprakliga krav som innefattar arbetet som barnskdtare har
vuxenutbildningen i Linkopings kommun lagt till svenska 1 och svenska som
andrasprék 1 i det befintliga yrkespaketet till Barnskotare. Denna reglering
trader i kraft, 2024-01-01.

For anstédllning som barnskotare genomfors idag ett digitalt test som maéter
formagor sdsom pedagogisk insikt, kvalitetsmedveten, relationsskapande,
ledarskap och samarbetsformaga. Det innebér att det redan finns moment av
test i rekryteringsprocessen. Ett test ska ses som ett komplement till en
personlig intervju.



Det finns ingen genomford kartldggning av medarbetarnas sprakkunskaper i
forskolan. Daremot sé patalar bade chefer, medarbetare och fackliga
foretrddare att brister i svenska spraket leder till missforstand och konflikter pa
arbetsplatser.

Pilotprojekt: Spriakhdjande insatser for medarbetare i forskolan

Arbetsgivaren ser fordelar med att medarbetare har olika bakgrund och
erfarenhet, flersprakiga medarbetare dr en tillgdng pa arbetsplatser. Det ar
viktigt att alla ges forutsattningar att kunna genomfora sina arbetsuppgifter fullt
ut och vara delaktiga i forskolans utvecklingsarbete. Under hosten 2023 har ett
pilotprojekt pdborjats inom Sprikhdjande insatser for medarbetare i1 forskolan.
Det ér flera olika insatser som tillsammans utgér Sprakhodjande insatser for
medarbetare:

Sprakbedomningar av redan anstidllda medarbetare

Sprakkrav och sprakbedomning i samband med anstéllning
Kompetensutveckling utifran behov som framkommer i punkt 1 och 2
Sprakutvecklande arbetsplatser

b

Pilotprojektet genomfors i rektorsomrade Berga/Ekkéllan och
Berga/Vimanshill. Chef och medarbetare pratar vid medarbetarsamtalet om
den sprakliga kompetensen, i de fall den upplevs forsvara for medarbetaren att
fullt ut kunna utfora sitt uppdrag ges mojlighet till kompetensutveckling i det
svenska spréket. En sprakkartlaggning genomf0rs for att kunna anpassa
kompetensutvecklingen efter behov. Sprikkartliggning och
kompetensutveckling planeras tillsammans med vuxenutbildningen i
Linkopings kommun. Att arbeta sprakutvecklande handlar d4ven om att skapa
sprakutvecklande arbetsplatser dir yrkesspraket stiarks genom att det dagliga
arbetet och sprékutveckling kopplas samman.

Parallellt med sprakhdjande insatser av tillsvidareanstillda medarbetare
planeras sprakkartliggning genomforas vid nyanstédllningar med start januari
2024 pa forskolor i pilotprojektet. Uppfoljning och utvardering sker vid flera
tillféllen under pilotens genomforande, bland annat nir medarbetarsamtal och
sprakbeddomningar dr genomforda samt vid tva tillfdllen under varen 2024.
Planeringen av fortsatt inférande genomfors samtidigt som pilotprojektet
16pande f6ljs upp dé uppfoljningarna och utvirderingarna ligger till grund for
hur utbildningsinsatser vidare ska planeras.

Det genomfors och planeras insatser inom dldreomsorgen i Link&pings
kommun, effekterna av dem f6ljs noga av Utbildningsforvaltningen for att lara
av varandra. Likasa tar Social- och omsorgsforvaltningen del av det
pilotprojekt Sprdakhojande insatser for medarbetare i férskolan som genomfors
sedan hosten 2023 och beskrivs ovan.
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Sprakkrav och spriktester for personal

Nir alla moment dr pa plats kommer insatsen innehélla stegen som foljer
nedan. Bade vid sprékkartlaggning infor anstillning samt sprakbedémning vid
anstéllningsintervju anvénds den europeiska referensramen, GERS. Gemensam
europeisk referensram for sprak (GERS) ar ett stod for alla som undervisar i
sprdk och beddmer sprakinldrning. Referensramen beskriver vilka kunskaper
och fardigheter eleven maste tilldgna sig for att framgéngsrikt kunna
kommunicera pa ett visst sprak och den anvinds i1 arbetet med undervisning,
kursplaner, ldroplaner och examina i hela Europa. Kérnan i texten ér sex
referensnivéer av sprakfardighet:

A1l och A2: Anvindare pa nyborjarniva
B1 och B2: Sjélvstandig sprdkanvéndare
C1 och C2: Avancerad sprakanvidndare

1. Sprakkartldgening infor anstillning

Infor en anstédllning planeras ett digitalt test att genomforas bade vid
tillsvidareanstéllning och timanstillning. Kandidater ska uppnd en nivé B1 {or
att vara aktuella att gé vidare till anstdllningsintervjun. Niva B1 innebar till
exempel att kandidaten kan forstd huvudinnehallet 1 vad han/hon hort eller 14st
om vilkdnda forhéllanden som han/hon regelbundet méter samt att kandidaten
kan producera enkla, sammanhéngande texter om &mnen som ar vilkéinda eller
av personligt intresse.

Fran 2024 provas det inom ramen for pilotprojektet Sprdkhdjande insatser for
medarbetare i forskolan. Forhoppningen &r att redan i detta moment kunna
testa mot niva B2 i framtiden.

2. Sprakbeddmning vid anstillningsinterviju

I samband med anstéllningsintervjun genomfors en beddmning i form av
arbetsprov av kandidatens sprakkunskaper. En kandidat som uppfyller alla
delar i kravprofilen samt ldgst niva B2 kan bli aktuell for anstéllning och d&
planeras utbildning in. Niva B2 innebér till exempel att kandidaten kan forsta
huvudinnehallet i komplexa texter om bade konkreta och abstrakta &mnen samt
att kandidaten kan producera en tydlig och detaljerad text inom ett brett filt av
amnen.

Fran 2024 provas det inom ramen for pilotprojektet Sprdkhdjande insatser for
medarbetare i forskolan.
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3. Sprikbeddomning vid medarbetarsamtal

Chef och medarbetare kommer vid medarbetarsamtalet prata om den sprakliga
kompetensen, i de fall den upplevs forsvara for medarbetaren att fullt ut kunna
utfora sitt uppdrag ges mojlighet till kompetensutveckling i det svenska
spraket. Detta &r en del i pilotprojektet.

4. Utbildningsinsats

Den kommunala vuxenutbildningen genomfor kompetensutvecklingen. I den
ingar en sprakkartlaggning for att kompetensutvecklingen ska anpassas efter
medarbetarens behov. Utbildning kommer ges till bade de som redan &r
anstillda och som en del av introduktionen till nyanstéllda. Detta &r en del i
pilotprojektet.

5. Sprakutvecklande arbetsplatser

Formell utbildning i svenska spraket behdver kombineras med ett forédndrat
arbetssitt 1 verksamheterna for att uppnd verklig fordndring. Att leda en
verksamhet med ménga olika nationaliteter, kulturer och stor variation pa
sprakliga formagor i arbetsgruppen kriver anpassade arbetsmetoder. Det
behovs strukturer pa arbetsplatsen for att stotta den fortsatta sprakutvecklingen
efter en formell sprakutbildning. Chefer och medarbetare behdver ha en
samsyn och arbeta aktivt kring sprakets roll pa arbetsplatsen. Utan aktivt arbete
med sprikstdd &r risken stor att verksamheter anpassar sig till sprakkunskaper
som &r otillrackliga istéllet for att arbeta sprakutvecklande.

Sprakutvecklande insatser &r ett ldngsiktigt arbete och det tar tid innan resultat
uppnas. Parallellt med 6vriga sprakutvecklande insatserna bor mojligheterna
ses Over till att nyttja tekniska hjélpmedel for att sdkerstélla och underlétta det
dagliga arbetet vid bristande sprédkkompetens.

Ekonomiska konsekvenser

Det finns 6 mnkr reserverat i forskolans ram ar 2024 for sprakhdjande insatser,
dartill &r medel beviljat ur omstillningsfonden.

Kommunala mal

Lank till kommunfullmaiktiges O6vergripande mal

Jamstalldhet
Forslaget bedoms vara neutralt ur ett jamstalldhetsperspektiv.

Samrad

Samrdd med andra forvaltningar har inte varit aktuellt.
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https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande-mal-2023-2026.pdf?4b0114
https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande-mal-2023-2026.pdf?4b0114
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Uppfoljning och utvardering
Uppfo6ljning och utvérdering sker vid flera tillfallen under pilotens
genomforande.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

Information enligt MBL § 19 har skett den 14 november 2023.

Utbildningsforvaltningen

Robert Bredberg

Beslutet skickas till:
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