Idéburet offentligt partnerskap

Novahuset — Linkdpings kommun

1. OVERENSKOMMELSE

Denna dverenskommelse ir ett Idéburet offentligt partnerskap mellan Link&pings kommun,
genom barn- och ungdomsndmnden och social- och omsorgsndmnden, org.nr 212000-0449,
(nedan kallad kommunen) och Novahuset, org. nr 802443-9203.

Kommunen och Novahuset har gemensamt beslutat att inga ett idéburet offentligt
partnerskap, IOP, och parterna har i samverkan arbetat fram 6verenskommelsen.

2. VARDEGRUND

Viérdegrunden for samarbetet dr en 6msesidig respekt, dppenhet och dialog for att né ett s
positivt resultat som mdjligt. Vidare bygger 6verenskommelsen pa en varsam hantering av de
offentliga medel som mdojliggér verksamheten.

Syftet med denna IOP &r att genom samverkan mellan Novahuset och kommunen bidra till
okad kunskap bland elever, personal och vardnadshavare pé skolorna kring frdgor om sex,
samtycke, internet, sexuellt vald och krankningar.

Denna 6verenskommelse syftar dven till att stérka stodet for individer utsatta f6r sexuellt vald
samt dess anhoriga genom att mer langsiktigt skapa struktur for bemanning av stodfunktioner.
Vidare avser déverenskommelsen ocksé att 6ka medvetenheten och kunskapen om sexuellt
véld hos personalen inom socialtjansten.

3. MALGRUPP OCH VERKSAMHET

Malgruppen for samarbetet 4r elever, personal och vardnadshavare i kommunala och
fristdende mellanstadie- och hdgstadieskolor i kommunen, personal inom socialtjdnsten samt
de valdsutsatta som fangas upp eller som sjdlvmant vander sig till Novahuset. Séarskilt fokus
ska ldggas pa personer med psykisk/kognitiv funktionsvariationer som 16per en sérskild risk
for sexuell utsatthet.

Novahuset erbjuder stéd till skolorna i form av workshops och foreldsningar med elever,
vardnadshavare och personal kring fragor som ror kroppen, porr, sex, internet och
lagstiftning, till att f rddgivning om hur man kan hantera sexuella §vergrepp. Hur stdd och
samverkan pé skolorna ska g4 till formas gemensamt mellan Novahuset och den aktuella
skolan. Erbjudandet avser mellan- och hogstadieskolor i kommunen. Det &r frivilligt f6r
respektive skola att inga ett samarbete.
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Ett utvecklingsomrade fo6r denna 6verenskommelse &r att kommunen och Novahuset med
gemensamma krafter forsdker f& mer kontakt med elevernas vardnadshavare t ex genom att
bjuda in Novahuset till del av regelritta fordldraméten, for att underlétta for vdrdnadshavare
att ndrvara och att ta del av informationen. Detta kan ocksé ses som ett gemensamt intresse
fran sévil skola som socialtjinst, d v s att fa vardnadshavarna mer insatta i barn och ungas
utsatthet pé t ex internet och pa sa vis 6ka andelen vuxna med kunskap om barn och ungas
vardag pa t ex internet.

De stodsokande som tar kontakt med Novahuset erbjuds rad och stéd genom chatt, mail,
fysiska samtal, grupper och medf6ljning.

Kompetensutveckling och radgivning f6r personal inom Social- och omsorgsforvaltningens
verksamheter formas gemensamt mellan Novahuset och de aktuella verksamheterna.

Genom denna dverenskommelse far Novahuset och kommunen méjlighet att synliggora,
skapa forstéelse for och kunskap om malgruppernas situation, samt ge forslag pa losningar pa
overgripande niva. Novahuset far vidare mojlighet att 6verféra information och kunskap om
avidentifierade behov och problem som framkommit, samt finna fram till méjliga 16sningar
pa grupp- och strukturell nivd. Kommunen far pé detta sitt ett underlag for fortsatt arbete.

4. OVERENSKOMMELSENS OMFATTNING
Overenskommelsen avser perioden 2021-01-01 - 2023-12-31.

Utvérdering gors gemensamt efter avslutad insats pa respektive skola. Kvartalsvis gors en
avstdmning avseende insatserna i skolan, stodinsatserna till malgruppen valdsutsatta samt
utbildningsinsatser/radgivning kopplat till yrkesverksamma inom socialtjdnsten. Syftet med
avstdmningen 4r att utvirdera resultatet i forhéllande till 6verenskommelsens malséttning.

5. EKONOMISK OMFATTNING

Sévil Novahuset som kommunen dr med och finansierar denna ¢verenskommelse.
Overenskommelsen omfattar kostnader for forelidsande och utbildande personal, material och
transporter i samband med foreldsningar, utbildning och handledning av volontérer, revisor,
samt kostnader f6r uppfoljningar och utvirderingar.

Kommunen bidrar med en kontant erséttning om 370 tkr exklusive moms per &r, totalt 1 110
tkr exklusive moms under partnerskapsperioden. Novahuset bidrar med insatser till ett vérde
av 560 tkr exklusive moms per &r, totalt 1 680 tkr under partnerskapsperioden.

Novahuset har under partnerskapsperioden ritt att delfakturera barn- och ungdomsndmnden
ett belopp om 55 tkr exklusive moms fyra ganger per ar (januari, april, juli och oktober) under
forutsattning att verksamheten genomfors enligt 6verenskommelsen.
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Novahuset har under partnerskapsperioden dven ritt att delfakturera social- och
omsorgsndamnden ett belopp om 37,5 tkr exklusive moms fyra génger per ar (januari, april,
juli och oktober) under forutséttning att verksamheten genomfors enligt 6verenskommelsen.

Péa fakturan ska anges referens ”IOP Novahuset”.
6. SEKRETESS OCH TYSTNADSPLIKT

Med anledning av denna 6verenskommelse kan representant for Novahuset komma att fa ta
del av handlingar och/eller uppgifter for vilka det rader sekretess hos kommunen.

Novahuset forbinder sig i och med ingdendet av denna 6verenskommelse, att inte r6ja hos
kommunen férekommande sekretessbelagd uppgift eller uppgift rérande kommunen interna
forhallande, vare sig det sker muntligen, skriftligen eller sker pa annat sétt samt att inte

utnyttja sddan uppgift.

Novahuset ska informera sin personal om denna sekretess samt tillse att berdrd personal
undertecknar forbindelse om tystnadsplikt. Novahuset svarar for att dennes personal kénner
till och foljer ovanstaende bestimmelser.

Sekretesskyldigheten samt tystnadsplikten géller dven efter det att 6verenskommelsen har 16pt

ut.
Kommunens ansvar for sekretess regleras i gillande lagstiftning.
7. UTDRAG UR BELASTNINGSREGISTRET

For att kommunen ska f4 anstélla, anlita eller ta emot ndgon 1 grundskolans verksamheter
maste den personen ldmna ett utdrag fran ur det register som fors enligt lagen om
belastningsregister.

For att kunna bedéma personalens ldmplighet for sitt uppdrag ska all Novahusets personal
som omfattas av 6verenskommelsen, i samband med att uppdraget paborjas, uppvisa ett
sadant utdrag fran Polismyndigheten. Detta géller dven i de fall dér volontdrer frdn Novahuset

deltar i aktiviteter pa skolorna.

Registerutdraget far vara hogst ett ar gammalt.



8. UNDERSKRIFTER

Overenskommelsen &r upprittat i tre exemplar av vilka samarbetsparterna tagit var sitt.

Barn- och ungdomsnimnden Novahuset
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