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Dokumentationsmall for genomférande av namndbesok inom
forskolan 2023
Besoken genomfors av fokusgrupp for forskola. Fokusgruppen terrapporterar till nimnden efter

genomforda besok. Vid besoken deltar Sakkunnig fran Utbildningsforvaltningen for att dokumentera
besdken.

Forskola: Himnavéagen 149

Deltagande ledaméter: Carl Erik Jonsson (M), Johan
Nordlander (M), Tilda Harold (S)

Deltagande tjansteperson: Lina Brage, Sakkunnig forskola
Kristina Hellman, rektor

Besoksdatum: 2023-05-10

Lank till forskolans hemsida: Himnavégen 149

Inledning fran ledningen
Ex. Organisation, beskrivning av verksamheten, aktuella utvecklingsomraden/utvecklingsprojekt

Foérskolan Himnavagen 149 har plats for 100 barn uppdelat pa 5 avdelningar, tva
avdelningar med yngre barn och tre avdelningar med aldre barn. En storre
renovering samt ombyggnad med utokning fran 3-5 avdelningar genomférdes 2015.
Pa forskolan gar fa barn med utlandsk harkomst.

Rektor berattar att vardnadshavare i detta omrade staller hdga krav pa utbildningen
och personalen har hdg ambitionsniva. Rektor beskriver att det sker magi varje dag
och att personalen ibland inte ser allt det fina de gor.

Maximalt lirande
Alla barn ska utmanas utifran sina forutsattningar for att nd s ldngt som mgjligt i larande och
kunskapsutveckling

Skolutveckling frén mitten

Rektor beskriver att barnen har har kommit langt i sin sprakutveckling, manga
femaringarna har knackt Ias- och skrivkoden. Utifran resultatet i Hitta spraket som
genomfors i forskoleklass kunde man se att barnen hade Iagre resultat i delen
aterberatta. De hade svart med att halla traden och det de berattade hade ofta inte
alla delar med bdrjan, mitt och slut. Da detta aven bekraftades genom resultat i
forskolans eget observationsmaterial satte férskolan upp sprakmalet att varje barn
ska utveckla sin férmaga att aterberatta, for detta lasar. Fortbildning och
undervisningsforbattringar har gett resultat vilket aven vardnadshavarna har
uppmarksammat - barnen berattar mer hemma.

Lust och engagemang
Alla barn ska kénna sig trygga och motiverade till lirande

Hur arbetar ni pa férskolan for att alla barn ska kdnna sig trygga?

Tryggheten ar det primdra och tillsammans med sakerhet det viktigaste att prioritera
menar rektor. Personalen ar bra pa att arbeta med trygghet med barnen, det sitter i
ryggmargen. Ar personalen orolig/rérlig/rorig s& paverkar det barnen.

Hur arbetar férskolan fér att alla barn ska uppleva att férskolan &r intressant och
stimulerar till fortsatt ldrande?
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Likvirdiga mojligheter
Forskolan ar likvardig dér varje barn har majlighet att lyckas

Hur arbetar ni med att frdmja nérvaro?

De allra flesta barn i detta omrade gar i férskolan och har generellt en hég narvaro,
berattar rektor.

Spréakutvecklande arbete.
Se under Skolutveckling fran mitten

Hur arbetar ni med barn i behov av extra anpassningar eller extraordinért stéd?
Rektor belyser vikten av tidiga insatser redan i forskolan. Rektor berattar vidare att
det finns barn integrerade i verksamheten som har behov av extraordinart stod, i
forskolan finns ingen sarskola. Det finns barn som har behov av extra stdd men for
detta stod beviljas inte tillaggsbelopp. Medel fér att kunna gora fler tidiga insatser
skulle spara pengar i framtiden. Fler skulle lyckas i skolan och i samhallet.

Kompetensforsorjning
Ex. andelen behoriga forskollérare, rekrytering av personal

Hur ser férutséttningarna ut for att rekrytera behérig personal?

| omradet Akerbo som omfattar Linghem, Gistad, Askeby och Ortomta &r det svart
med rekrytering beskriver rektor. De stkande tycker det ar for langt, aven till
Linghem. D& vissa landsortsbussar lagts ner och det blivit farre avgangar till
omradet ar detta mer patagligt. Till vissa delar av omradet behéver man kérkort och
bil. Det ar aven svart att f4 vikarier till omradet. Personalen som ar
tillsvidareanstalld arbetar oftast i omradet.

Ar det ndgon yrkeskategori som &r svar att rekrytera till?

Rektor beskriver att det inte finns tillrackligt med forskollarare att tillga och
barnskétarna har ibland lag sprakniva.

Vilken kompetensutveckling ser ni behov av hos personalgruppen?
Kompetensutveckling behdvs bade for barnskotare att bli battre barnskétare och for
forskollarare kopplat till ansvaret och uppdraget utifran forskolans laroplan menar
rektor. Det ger effekter med fortbildning och detta behéver prioriteras. Rektor
berattar vidare att utmaningen med kompetensutveckling ar att samla personalen,
tiden racker inte till. Forskolan har fyra studiedagar/ar och tva timmar APT/manad.
Den egna planeringstiden stélls ofta in da det saknas personal och det inte finns
vikarier att tillga.




