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Inledning frin ledningen
Ex. Organisation, beskrivning av verksamheten, aktuella utvecklingsomraden/utvecklingsprojekt

Forskolan Norrsattersgatan 15 ligger i stadsdelen Malmslatt. Har gar 97 barn
uppdelat pa 5 avdelningar i tva byggnader, Norrsattersgatan A och B. B-huset
byggdes 2012 och A-huset renoverades 2020. Barnen gar i aldersblandade
grupper.

| rektorsomradet finns 6 forskolor dar alla ligger i Malmslatt. Rektor beskriver en
geografiskt bra placering och férskolor som ligger forhallandevis nara varandra,
vilket underlattar samplanering. Kapaciteten i omradet ar 286 platser och
barnunderlaget ar gott. Rektor beskriver att barnen som gar pa férskolorna i stor
utstrackning ges en god sprakutveckling i sin hemmiljé och det ar fa barn med
annat modersmal &n svenska. Till rektorsomradet finns ocksa en verksamhet for
omsorg kvallar, natter och helger med 35 barn inskrivna i alder 1-13 ar.

Styrkor och utmaningar

Rektor beskriver att en av styrkorna i rektorsomradet ar att de har ett val
fungerande ledningsteam. En annan styrka ar att omradet har en lag
personalomsattning, personalen ar kompetent och engagerad och det finns en
likvardighet mellan forskolorna. P& senaste medarbetarunderstkningen ar indexet
utmarkt.

En utmaning som rektor lyfter ar att verksamheten fér omsorg kvallar natter och
helger ligger i Ryd vilket forsvarar uppdraget. Personalen har ett komplext uppdrag
med stora utmaningar da det finns flera barn/elever med behov av extraordinart
stod i verksamheten.

En annan utmaning som rektor belyser ar att en stor del av barnen pa férskolorna
har tider som stracker sig 6ver hela dagen, vilket skapar svarigheter for
personalens schemaldggning. Det gor vikariesituationen extra sarbar och barn i
behov av extra stéd ar de som drabbas hardast.
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Maximalt lirande
Alla barn ska utmanas utifran sina férutsattningar for att na sa langt som majligt i ldrande och
kunskapsutveckling

Skolutveckling fran mitten

Under lasaret 22/23 har forskolorna i Malmslatt arbetat med sprak och kulturell
mangfald. Rektor beskriver att spraket ar ett omrade de arbetat med under flera ar
och lasarets sprakmal fran forskolans laroplan ar: Férskolan ska ge varje barn
férutséttningar att utveckla intresse for skriftsprak samt férstaelse fér symboler och
hur de anvénds fér att férmedla budskap. Rektor berattar att bakgrunden till arets
mal ar projektet Sprakutvecklande férskola. Har fick forskolorna i Malmslatt ett gott
resultat pa helheten men med utvecklingsomraden inom visuellt stéd och
interkulturellt férhallningssatt. Resultaten fran insynsbesdken 2021 visade ocksa att
kulturell mangfald var ett utvecklingsomrade. Rektor beskriver vidare att spraket ar
det omrade foérskolorna foljer i sin dokumentation och att férskolorna i sina teman
arbetar med kulturell mangfald. | temaarbetet vavs aven det sprakutvecklande
arbetet in. | rektorsomradet finns ett eget kartldaggningsmaterial for alla barn 1-5 ar.
Specialpedagogen beskriver att varens resultat visar att alla barn som ska borja
forskoleklass till hostterminen 2023 har kunskap och intresse for bilder, symboler
och bokstaver. En framgangsfaktorn som specialpedagogen lyfter ar vikten av att
bdrja med kartlaggning tidigt och fanga upp och justera undervisningen utifran
resultaten.

Lust och engagemang
Alla barn ska kénna sig trygga och motiverade till ldrande

Hur arbetar ni pa férskolan fér att alla barn ska kédnna sig trygga?

Rektor beskriver vikten av en god start i férskolan och en god dverldmning till
skolan. Det finns ett nytt material for introduktion och man samarbetar kring
overlamning fran forskola till férskoleklass.

Rektor berattar att férskolorna i Malmslatt arbetar natverkande kring Plan mot
krankande behandling och med aktiva atgarder mot diskriminering. Vidare lyfter
rektor att det finns handlingsplaner for barn i behov av sarskilt stod.

Hur arbetar férskolan for att alla barn ska uppleva att férskolan é&r intressant och
stimulerar till fortsatt ldrande?

Temaarbete tar utgangspunkt i barnens intressen. Innehallet blir pa det sattet
meningsfullt och viktigt och bidrar i stérre utstrackning till att undervisningen leder
till larande, beskriver rektor. Forskolornas kartlaggningsmaterial har dven fangat
upp barn som saknar intresse fér undervisning vilket skapat
undervisningsférbattringar och nya utmaningar for barnens larande.

Likvirdiga mojligheter
Forskolan dr likvérdig dér varje barn har mojlighet att lyckas

Hur arbetar ni med att frdmja nérvaro?

Det ar generellt en hég narvaro bland barnen i rektorsomradet, berattar rektor. | de
enstaka fall dar man upplevt en férhéjd narvaro har personalen fangat upp och
formediat till ledningsgruppen som direkt vidtagit atgarder med utgangspunkt i
anledningen till franvaron.

Sprakutvecklande arbete.
Se under Skolutveckling fran mitten

Hur arbetar ni med barn i behov av extra anpassningar eller extraordinért stéd?
Specialpedagogen lyfter de uppsdkande insatser som genomférs kopplat till
sprakkartlaggningarnas resultat. En fragestallning de arbetar mot ar: Finns det barn
dar vi behdver skapa undervisningsforbattringar for att sakerstalla sprakutveckling
och larande? Vikten av en nara och god samverkan med vardnadshavare lyfts
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vidare som en framgangsfaktor. Specialpedagog handleder arbetslag dar det finns
barn i behov av sarskilt stdéd och stottar i arbetet med handlingsplaner. Arbetslag
med resurs i gruppen handleds for att sakerstalla att resursen inte leder till
exkludering utan istallet leder till 6kad inkludering.

Rektor belyser vikten av tidigare insatser och ett forebyggande arbete. De insatser
vi gor nu kan gora stor skillnad langre fram. Med medel, inte bara fér barn med
extraordinart stdd, utan ocksa till grupper dar flera barn med sarskilt stod gar skulle
man kunna ge béttre férutsattningar for barnens framtid.

Kompetensforsorjning
Ex. andelen behoriga forskollédrare, rekrytering av personal

Hur ser férutséttningarna ut fér att rekrytera behérig personal? Ar det nédgon
yrkeskategori som &r svar att rekrytera till?

Rektor beskriver att de annu inte har haft svarigheter att rekrytera personal till
tillsvidaretjanster inom nagon yrkeskategori. Till omradet ar det latt att ta sig med
lokaltrafiken vilket 6kar tillgangligheten. Rektor berattar att det i omradet ar en
forhallandevis god fordelning mellan férskollarare och barnskétare, 45,4% ar
forskollarare. Rektor lyfter att de har haft stora svarigheter att boka vikarier under
det senaste aret. | forsta hand ser man over hur det ser ut pa férskolorna i omradet
och flyttar personal och vikarier om mgjligt.

Vilken kompetensutveckling ser ni behov av hos personalgruppen?

Kompetensutveckling sker for alla inom de prioriterade utvecklingsomradena,
beskriver rektor. Under aret som varit har personalen fatt utbildning inom visuellt
stdd och till hésten planeras utbildning inom TAKK (tecken som alternativ och
kompletterande kommunikation). En prioritering har varit att ge all personal en god
grund inom specialpedagogik fér att kunna méta varje barn. Kollegialt larande
anvands for att sprida kompetenser mellan férskolorna. Genom att ta tillvara pa
goda exempel i omradet lyfter de varandra och 6kar samarbetet.




