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Att handlaggarna inte far L&gg till i rutin att om eleven inte
Skolskjuts for elever reda pa att eleven har finns i Ombord och/eller IST lamnas |Enhetschef
230403 med skydd skyddad identitet 3 |3 [9 [Detframgér inte av blanketten blanketten till systemstod myndighetskansli Maj Ja Administration
Skolskjuts for elever Enhetschef
230403 med skydd Felhantering 4 12 |8 Rutin saknas Skriv rutin myndighetskansli Maj Nej Administration
Skolskjuts for elever Chaufféren rojer elevens Sakerstéll att entreprendren har Enhetschef Varje ari
230403 med skydd identitet 4 |2 |8 |Obeténksamhet rutiner for hantering av tystnadsplikt |myndighetskansli november Nej Administration
Okad arbetsbelasning for
placeringshandlaggare, rutinen for uppehall féljs inte och drenden
skuldhanterare, sakkunnig, uppstér och leder till onddig friktion mellan |Gor rutinen kring uppehall kand fér | Avdelningschef
230425 Uppehall férskola avdelningschef 2 |3 |6 |vardnadshavare och férvaltningen alla mélgrupper forskola juni 2024 Ja Verksamhet och org.
Rutin anstalla Tydlig rutin, utbildning och Avdelningschef
230329 obehériga larare Felaktighet vid BTU 2 |2 |4 |Okunskap om rutin. information. grundskola Juni Nej Verksamhet och org.
Tydlig rutin, utbildning och
Okunskap om rutin, ouppdaterad och information. Prioritering av
Registrering och otydlig rutin. Otydliga roller och bristféllig |arbetsuppgiften. Informera
aterrapportering av information. Olika férfaringssétt pa omrédescheferna om vikten av att  [Avdelningschef
230306 delegationsbeslut Registrerar fel eller inte alls |2 4 |8 grundskolan och gymnasieskolan. registreringen blir korrekt. ledningsstod Juni Ja Administration
Kontinuerlig handledning och
- Det &r svara bedomningar att gora kompetensutveckling av personal i
- Bristande kompetens skolan av Centrala elevhalsan
Elev blir inte identifierad for - For hog arbetsbelastning Minska lararnas arbetsbérda
utredning. (men det finns en - Avsaknad av skolpsykolog pa skola = (genom tex tydliga prioriteringar)
IF). Detta kan leda till att svarare att identifiera "rétt" elever Att skolan har rutiner for
eleven blir mottagen sent p& - Avsaknad av rutiner for nar aktualisera |elevhalsoarbetet och att dessa
hogstadiet, eleven har svart for utredning efterlevs och utvarderas.
Ansbdkan om att identifierar sig med - Avsaknad av kunskap hos pedagoger Tillgang till skolpsykolog eller
mottagande i klasskamrater - utanforskap - "Snallbetyg" poolpsykolog och upphandlade Chef Centrala
230509 séarskolan samt stora kunskapsluckor. |4 2 (8 - Pys-paragrafen psykologer elevhéalsan nov Nej Verksamhet & organisation
- Svarigheter att utreda elever med annan
kulturell bakgrund
- Svarigheter for icke-svensktalande VH
att stotta sina barn under skolgangen
Ansokan om Att elever med annan - Nyanlanda tenderar att soka sig till Kartlagga hur férdelningen av elever
mottagande i kulturell bakgrund blir storre kommuner dér det finns béttre pa grundsérskolan ser ut i Linkoping |Chef Centrala
230509 sarskolan felbedémda. 4 |2 |8 |mgjligheter till skola/arbete/vard. utifran annan kulturell bakgrund. elevhalsan nov Nej Verksamhet & organisation




Otydlighet med
blankettunderlag
(pedagogiska) infor ansokan

- Otydlig styrning och ledning
- Osékerhet hos en del specialpedagoger,
kring hur gora

-Faststalld process for fordjupad
pedagogisk utredning dar det ar
tydligt hur det ska tillvaga, vilka test
som ska anvéndas samt aven vilka
dokument som ska anvéndas

- Att gora det tillganligt pd Google
site (elevhalsans metodstod)

Ansokan om till sérskola vilket kan leda till - Oklarhet kring var blanketten finns - Kontinuerlig kompetensutveckling
mottagande i undermaliga ansékningar - Oklarhet vilken blankett som ska av personal i skolan av Centrala Chef Centrala
230509 sarskolan och utredningar. 8 |anvéndas elevhalsan elevhalsan nov Ja Verksamhet & organisation
Representation;
anvandande av
blankett 2546 Tydligare information om att
(fakturaunderlag till Tidskravande inhamtning av saknade blanketten ska lamnas in direkt efter
230502 representation) Fordrojd fakturahantering 8 |uppgifter. avslutad aktivitet. Ekonomichef sept 2023 Nej Ekonomi
Representation;
anvandande av
blankett 2546
(fakturaunderlag vid Mé&nga avbrott i processen for att Tydligare information om att
representation och efterfrdga och f& in underlag for att kunna |blanketten ska lamnas in direkt efter
230502 liknande aktiviteter) Okad arbetsbelastning 12 |slutfora fakturahanteringen. avslutad aktivitet. Ekonomichef sept 2023 Ja Ekonomi
Representation;
eventuella bilagor vid
anvandande av
blankett 2546
(fakturaunderlag vid Tydligare information om att
representation och Bortser fran att skicka med bilagor trots att [processen inte kan slutféras om
230502 liknande aktiviteter) Bilagor saknas 8 |det framgér i blanketten. bilagan saknas. Ekonomichef sept 2023 Ja Ekonomi
Processen for kodplan Fel och inkonsekvent Svarbedomt, personberoende och saknas |Ta fram en fungerande rutin som Ekonomichef/chef
230504 géllande lokaler fordelning av kostnader 12 |fungerande rutin implementeras med berorda. lokaler och sékerhet |aug 2023 Ja Ekonomi
Okad
Processen for kodplan administration/arbetsbelastni Brister i systemstodet mellan olika aktorer |Ta fram en fungerande rutin gallande | Ekonomichef/chef
230504 gallande lokaler ng, manuell hantering 8 for att vi jobbar parallellt i flera system ansvarsfordelning. lokaler och sakerhet [varen 2024 Nej Ekonomi
G4 igenom nuvarande kodplan och
uppdatera samtliga fordelningar
Felaktiga belopp betalas ut Lokalkostnaderna har fel samt skapa en rutin for framtida Ekonomichef/chef
230504 Kodplan for lokaler till fristende aktérer 12 |verksamhetsfordelning i kodplanen férandringar. lokaler och sékerhet [aug 2023 Nej Ekonomi
Anpassningar av arbetet
gors inte i forebyggande
Atgarder vid syfte, vilket kan leda till Respektive
230508 korttidssjukfranvaro sjukfranvaro 4 |Tidsbrist hos chef, bristande kunskaper Kontinuerlig arbetsmiljéutbildning. narmaste chef Kontinuerligt Ja Personal
Atgérder vid Omtankesamtal genomfors Respektive
230508 korttidssjukfrnvaro inte 2 Tidsbrist hos chef, bristande kunskaper Kontinuerlig arbetsmiljéutbildning. narmaste chef Kontinuerligt Ja Personal
Samtal chef och
medarbetare senast dag tre
Atgarder vid under sjukfrénvaro Respektive
230508 korttidssjukfranvaro genomfors inte 1 |Tidsbrist hos chef, bristande kunskaper Kontinuerlig arbetsmiljéutbildning. narmaste chef Kontinuerligt Ja Personal
Chef hanterar inte &renden
Atgarder vid enligt kommunens Respektive
230508 l&ngtidssjukfranvaro rehabiliteringsprocess 6  [Tidsbrist hos chef, bristande kunskaper Kontinuerlig arbetsmiljéutbildning. narmaste chef Kontinuerligt Ja Personal
Atgérder vid Chef undersoker inte méjliga Respektive
230508 l&ngtidssjukfranvaro arbetsuppgifter 4 |Tidsbrist hos chef, bristande kunskaper Kontinuerlig arbetsmiljéutbildning. narmaste chef Kontinuerligt Ja Personal
Atgérder vid Chef undersoker inte méjliga Respektive
230508 l&ngtidssjukfranvaro anpassningar och atgarder 4 |Tidsbrist hos chef, bristande kunskaper Kontinuerlig arbetsmiljéutbildning. narmaste chef Kontinuerligt Ja Personal
Atgarder vid Plan for &tergang i arbete Respektive
230508 l&ngtidssjukfranvaro upprattas inte 4 |Tidsbrist hos chef, bristande kunskaper Kontinuerlig arbetsmiljéutbildning. narmaste chef Kontinuerligt Ja Personal




Atgarder vid Forlangd sjukfranvaro for Respektive
230508 langtidssjukfranvaro medarbetare. Tidsbrist hos chef, bristande kunskaper Kontinuerlig arbetsmiljéutbildning. narmaste chef Kontinuerligt Ja Personal

E-utbildning: Mutor, Javig medarbetare

jav och andra handlagger eller beslutar i Bristande kunskaper och missriktad Respektive Oegentligheter, mutor och
230508 oegentligheter arende. valvillighet. Genomga E-utbidning narmaste chef Kontinuerligt Ja jav













