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Vikingstads skolor, Valkeboskolan F-3 och
fritidshem

Besdken genomfors av fokusgrupperna bestaende av deltagare bade fran majoriteten och
oppositionen samt av en tjansteperson fran utbildningsforvaltningen. Tjanstepersonen for
anteckningar enligt nedanstaende frageomraden som redovisas fér namnden vid
nastkommande sammantrade.

Skola: Vikingstads skolor, Valkeboskolan F-3 och fritidshem

Deltagande ledamdter: Rickard Hellenberg, Linus Vickius, Gunnel Mard, Richard Kullberg
Deltagande tjansteperson: Ida Carlén, sakkunnig grundskola

Besdksdatum: 2023-05-24

Lank till skolans webbsida: Vikingstads skolor

Inledning fran skolledning

Ex. organisation, beskrivning av verksamheten, aktuella
utvecklingsomraden/utvecklingsprojekt

Valkeboskolan har arskurserna F-3 och Vikingstads skola har arskurserna 4-6. Ledningen har valt
denna organisation for att inte skapa konkurrens mellan skolorna.

Ledningen upplever att skolutveckling fran mitten ar mycket battre idag an nar det startade. De
upplever att det var for styrt fran start och nu utgar arbetet mer utifran skolans eget behov.
Ledningen upplever att det ar en utmaning att fa ut utvecklingsarbetet i verksamheten. Vissa i
personalen har intresse for utvecklingsarbetet och andra inte och man ska fa med alla i arbetet.
Fritidshemmet har kommit langre i sitt utvecklingsarbete an skolan. Rektor tror att det beror pa
personalens driv och narvaro av ledningen i utvecklingsarbetet.

Nedlaggningen av Rappestad skola paverkar Valkeboskolan da elever fran Rappestad skola har
soOkt till Valkeboskolan. Plats bereds till dessa elever. Forskolan har verksamhet i lokaler i
Valkeboskolan. Bitradande rektor berattar att férskolan har delar av lokalerna tillfalligt vilket
bitradande rektor alltid vetat. Hon menar dock att vardnadshavare kanske inte har forstatt att det
varit en tillfallig 16sning for forskolan. Oron som finns idag, enligt bitrddande rektor, handlar om att
man som vardnadshavare inte vet vilka lokaler forskolan ska flytta till.

Bitrédande rektor problematiserar kring hur skolan ar byggd och hur det fungerar i praktiken som
skolan &r organiserad idag. Vissa klassrum ar sma och vikvaggarna i dessa klassrum behdver vara
Oppna hela tiden for att fa plats med alla elever. Bitradande rektor menar vidare att det kanske inte
var tanken nar man byggde klassrummen med vikvagg, utan att tanken var att man skulle ha
moéjlighet att dela av klassrummet. Hur skolan ar planerad och hur det fungerar i praktiken ar olika
saker. Det upplevs som trangt i klassrummen medan korridorerna tar stort utrymme.
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Textilsl6jdslokalen anvands endast av arskurs 3 och nar den inte anvands till textilsléjd anvands den
till annan undervisning.

Pa rasterna finns rastfantaster ute pa skolgarden. Rastfantaster ar personal fran fritidshemmet som
haller i rastverksamhet. De bemannar aven en bod pa skolgarden med utlaning av lekredskap till
eleverna. Sedan inférandet av rastfantaster far skolan sallan samtal fran vardnadshavare om
konflikter pa raster som inte fangats upp av personal. Vid handelser pa rasterna mentor tag i saken
om det ar upprepade handelser och de samarbetar &ven med fritidspersonal. Enligt rutin ar det alltid
den som ar forst pa plats som gor krankningsanmalan, sen kan det vara en annan person som gor
utredningen. Kurator arbetar aktivt med att hjalpa till vid handelser och har samtal med elever sa
lararen kan agna sig at undervisning.

Ekonomi och bemanning ar de stora utmaningarna, att fa resurserna att ga ihop. Ekonomin har varit
osaker nu vilket férsvarar planeringen framat. Nya organisatoriska utmaningar paverkar budgeten
framover. Rektor menar att det kommer vara en utmaning flera ar framat att se till att resurserna
nyttjas pa basta satt. Det finns olika behov av resurser i klasserna utifran vad eleverna har fér behov.

Skolans arbete med trygghet och studiero

Utbildningen ska utformas pa ett sadant satt att alla elever tillforsakras en studiemiljo som praglas av
trygghet och studiero. En férutsattning for detta ar att elever, larare och annan personal kanner ett
gemensamt ansvar for arbetsmiljon pa skolan och har respekt for varandra. Eleverna ska beredas
mojlighet att delta i utformningen av larandemiljon, bland annat genom att medverka i utarbetandet av
ordningsregler.

Skolorna jobbar med utveckling med fokus pa inkludering, alla elever i fokus och hur man ser alla
elever. Trygghet och studiero kommer bli nasta fokusomrade da arbetet med inkludering visat att det
ar ett utvecklingsomrade. Tanken ar ett férebyggande arbete som fokuserar pa hur man kan jobba
for att ett behov av stdd inte ska uppsta. Ledningen ténker att de vill lagga resurser pa de yngre
eleverna for att kunna arbeta forebyggande. De menar ocksa att det ar svart da det samtidigt finns
behov hos de aldre eleverna och att det ar en utmaning. Ett ytterligare utvecklingsomrade som
ledningen ser ar att arbeta med att all personal ska ha kdnnedom om rutiner kring elever i behov av
stdd. Rutiner som redan finns behdéver implementeras igen for all personal. Nar det galler
krankningsanmalningar sager eldningen att det finns en ny anmalan som ar enklare att fylla i an den
tidigare.

Nar eleverna borjar mellanstadiet gar de pa Vikingstads skola. Det finns rutiner kring éverlamning
mellan skolorna. Ledningen upplever att det ar lite svarare nar det galler éverlamning och
introduktion av elever fran Rappestad skola. Rutiner finns men det blir inte samma 6verlamning som
for eleverna som redan gar i skola i omradet.

Kompetensforsorjning

Ex. andelen behdériga larare, rekrytering av personal

Nar det géller personalomsattning ar det f& som arbetat lange pa skolorna. Under en period var
Vikingstads skola rektorslos och da slutade mycket personal. Ledningen menar att personalen som
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slutar inte gor det pa grund av brister i arbetsmiljon pa skolan utan mer att de byter till en annan typ
av tjanst eller att de flyttar. Det ar Iatt att ta sig till Vikingstad med pendeln vilket &r positivt. Pa
fritidshemmet ar de flesta i personalen behériga. Just nu finns en vakant larartjanst och det har varit
manga behdriga larare som sokt den tjansten.

Det finns fyra forstelarare pa skolan, en av dessa har sarskilt uppdrag, och en pa fritidshemmet. Idag
arbetar koordinatorn som forstelarare och speciallarare men kommer till hosten endast arbeta som
speciallarare. Ledningen upplever inget gnissel kring forstelarartjansterna, de menar att de har ett
tydligt uppdrag att leda utvecklingsarbetet.

Skolans arbete med digitalisering

Samtliga elever har tillgang till Google Workspace som ar en digital plattform for
kommunikation och samarbete i undervisningen. Bedomning av maluppfyllelse samt
information till vardnadshavare sker i Unikum.

Forskoleklass har en larplatta pa tva elever, i arskurs 1-3 har alla elever en egen larplatta och
eleverna i arskurs 4-6 har varsin Chromebook. Apple-tv ar installerat enligt standard men anvands
inte i undervisningen. Fdrskolans lokaler ar anpassade till férskolans verksamhet och it-utrustning
har tagits bort och kommer behdva laggas till i kostnaden om skolan ska bedriva undervisning i
lokalerna. Ledningen beskriver att larplattorna innebar en kostnad da skolan fatt betala igen for
larplattor de redan kopt in. De menar vidare att de haller pa att se éver behovet av utrustning och
ska sen se Over hur utrustningen/verktygen ska anvandas och att allt material som kdps in ska
anvandas. Fritidspersonalen har en larplatta och lararna har en barbar dator.

Skolans arbete med 6kad narvaro for hdgre maluppfyllelse

Skolans arbete med elever i behov av extra anpassningar eller
extraordinart stod

Pa bada skolorna finns Studion, det ar ingen sarskild undervisningsgrupp utan ett rum pa skolan
som bemannas av 3 personer i personalen, 1 larare (musikldrare) och 2 resurser (barnskétare).
Nagra elever ar mycket tid i studion och arbetar medan andra elever ar dar enstaka tillfallen, utefter
behov. Ledningen beskriver att det ar viktigt med ratt personal pa ratt plats. Personalen i studion ar
sjalvgaende och har kontakt med mentorer kring elevernas arbete. Ledningen upplever att elever
behdver arbeta i mindre grupper ibland. Det ar inte alltid det &r mer resurser som behdvs for att fa
en grupp att fungera, menar ledningen, tid till fortbildning av personal smat rekrytering av ratt
personer for uppdraget ar ocksa viktigt. Skolorna har samarbetat med och fatt inspiration fran
Askeby skola kring studion. Askeby skola har stugan, ett hus pa skolgarden med flera rum dar
elever kan arbeta individuellt med stod av personal. Det ar personalen pa studion och
elevhalsoteamet som valjer vilka elever som ska ga i studion.




Linképing

Elevhalsoteamet (EHT) traffas varje vecka. Det finns en kurator pa skolorna som arbetar 70%,
resterande tid pa NUR-skolorna (Nykil, Ulrika och Rappestad). Logopedtjanst delas med Karna
skola men just nu finns ingen logoped.

Ovrigt

Lektionsbestk under besoket var féljande: textilsléjd i arskurs 3, NO i arskurs 1 och 2 samt
biblioteksbesok.




