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Askeby skola F-6 och fritidshem

Besoken genomférs av fokusgrupperna bestaende av deltagare bade fran majoriteten och
oppositionen samt av en tjansteperson fran utbildningsférvaltningen. Tjanstepersonen for
anteckningar enligt nedanstaende frageomraden som redovisas fér namnden vid
nastkommande sammantrade.

Skola: Askeby skola F-6

Deltagande ledaméter: Rickard Hellenberg, Eva Jonsson, Linus Vickius

Deltagande tjansteperson: Ida Carlén, sakkunnig grundskola

Besdksdatum: 20230510

Lank till skolans webbsida: https://www.linkoping.se/forskola-och-utbildning/grundskola/kommun
ala-grundskolor/ostra-skolomradet/askeby-skola/

Inledning fran skolledning

Pa Bankekinds skola finns 64 elever och 10 personal. Pa Askeby skola gar 184 elever och 20
personer arbetar i verksamheten. Skolorna har samma rektor och samverkar fér 6kad likvardighet.
Det ar ett naturligt steg att ga till Askeby skola efter ak 3 i Bankekinds skola, tidigare sokte sig
eleverna i hogre utstrackning till skolor i stan. Efter ak 6 i Askeby skola valjer manga elever att borja
arskurs 7 i Linghem. Det finns ett samarbete med Linghem och det gér att det blir en rod trad for
eleverna nar de gar i dessa skolor. Ingen elev soker sig till Askeby skola eller Bankekinds skola som
inte bor i omradet. Tillgangen till kollektivtrafik gor att det ar svart att ta sig till och fran skolan.
Elevgruppernas storlek varierar mellan 16-20 elever vilket gor det svart att fa ihop det ekonomiskt.
Minst 22 elever ar det basta ur ekonomiskt synpunkt, da gar ekonomin ihop och det ar lattare att
planera for en stabil organisation.

Styrkor
Eleverna i arskurs 6 pa Askeby skola har hdg gymnasiebehorighet, omkring 80-85%. Fa elever
skattas ej nd malen enligt regressionsmodellen och det gor att gymnasiebehérigheten bor vara hog.

Ledningen upplever att Skolutveckling fran mitten nar ut till klassrummen och eleverna. Lararna
jobbar utifran sin klass och behoven som de ser i den gruppen och gor justeringar i undervisningen.

Pa skolorna finns en stabil personalgrupp och de som arbetar i verksamheten stannar lange och
byter sallan tjanst till en annan skola. Personalens behdorighet ar hég bade pa skola och fritidshem.
Ledningen upplever att det ar svarare att rekrytera personal till arskurs 4-6 pa grund av
amnesbehdrighet. De har behdrig larare i sl6jd och idrott. Vikarier som kommer till skolan vill garna
komma tillbaka. Personalen arbetar séllan pa bada skolorna men ibland kan det vara nédvandigt pa
fritidshemmet eller om det saknas behorig larare i nadgot amne.

| verksamheten finns en speciallarare som aven har ett forstelararuppdrag. Skolan delar
specialpedagog med forskolan, 50% i respektive verksamhet. Ledningen upplever att det ar positivt
att specialpedagogen arbetar i bada verksamheterna d& hen kanner eleverna nar de borjar skolan.
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Det gor att skolstarten lyckas bra. En delad tjanst kraver ocksa flexibilitet av specialpedagogen da
det ar stort dldersspann pa barnen och eleverna hen arbetar med.

Utmaningar

Ekonomin ar en utmaning da elevgrupperna ar sma. Landsbygdsstddet gynnar inte Askeby skola.
Vissa ar nar elevgrupperna har varit sma har man organiserat arskursblandade klasser, till exempel
1-3 pa Bankekinds skola. Det blev inte bra for eleverna och personalen och darfér undviker man att
organisera klasserna aldersblandat. Nu ar det elevgrupper pa ingang med ca 22 elever i varje klass.

Fokusbibliotek dnskas dar man kan fa hjalp med lasframjande aktiviteter och utbildning kring
kallkritik liknande som finns i Linghem. Tidigare fanns ett mycket gott samarbete med bokbussen
men pa grund av neddragningar ar det fa tillfallen. Det &r en utmaning att ta kollektivtrafiken in till
stadsbiblioteket da bussen gar sallan. Bristen pa tillganglig kollektivtrafik och héjda biljettpriser gor
att det ar svart att ta del av kulturutbud utanfér omradet. Samma sak géller vid simning. Nar
Himnabadet ar 6ppet aker eleverna dit och simmar. Manga elever ar simkunniga. Bankekinds skola
har stérre maojlighet att ta sig till Linkdping med buss och vikarier tar sig lattare dit.

Skolans arbete med trygghet och studiero

Utbildningen ska utformas pa ett sadant satt att alla elever tillforsakras en studiemiljo som praglas av
trygghet och studiero. En férutsattning for detta ar att elever, larare och annan personal kanner ett
gemensamt ansvar for arbetsmiljon pa skolan och har respekt for varandra. Eleverna ska beredas
mojlighet att delta i utformningen av larandemiljon, bland annat genom att medverka i utarbetandet av
ordningsregler.

Attitydunderstkning - Goda resultat pa enkaten fran vardnadshavare

Pa skolgarden finns en stuga med 3 rum fér en tillganglig 1armiljo. | stugan kan elever jobba i mindre
grupper och det finns dven enskilda elevplatser. Det ar just nu framst elever pa mellanstadiet och
speciellt arskurs 6 som gar till stugan for undervisning. Det kan vara elever som ej nar malen eller
som har haft mycket franvaro och behover stéttning att jobba ikapp. Eleverna har ett eget schema
och arbetar utifran det. | stugan finns personal som stéttar eleverna och som ser till att det finns en
planering och schema for eleverna. Behov av att starta denna typ av verksamhet uppkom da flera
elever hade hog franvaro, de var i skolan men ej pa lektionerna. Stugan blev 16sningen. Det finns ett
nara samarbete med vardnadshavare for att 6ka elevernas maluppfyllelse och narvaro. Rektor
berattar att den tillgangliga larmiljon i stugan innebar kostnader men att man valt att satsa pa det.

Trygghetsteam

Hot och vald - Ibland finns det elever som ar utatagerande. Pa skolorna finns inga problem med att
det kommer personer utifran in i verksamheten da skolorna ligger avsides.

Extra anpassningar och atgardsprogram
Ordningsregler

Krankningsanmalningar - Utbildning for personal vid uppstart i augusti. Da tar man upp vad som ar
en krankning, var man hittar dokument och rutiner kring hur man ska gora. Eleverna har ocksa fatt
information om krankningar och det finns information uppsatt i varje klassrum.
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Kompetensforsorjning

Behdorigheten hos lararna ar hég och manga valjer att stanna kvar. Psykolog ar svart att rekrytera.

Skolans arbete med digitalisering

Samtliga elever har tillgang till Google Workspace som ar en digital plattform fér
kommunikation och samarbete i undervisningen. Bedémning av maluppfyllelse samt
information till vardnadshavare sker i Unikum.

Pa skolorna finns en IKT-grupp som traffas kontinuerligt.

Det finns en arskursplan for digitalisering dar man skrivit ned vad man ska goéra i varje arskurs. Det
finns &ven en plan for fritidshemmet.

Eleverna i arskurs 2 till 5 har en egen larplatta. | arskurs 1 och forskoleklass delar tva elever pa en
larplatta och arskurs 6 har Chromebooks. Enligt rektor innebar nytt avtal med LKDATA en hogre
kostnad for larplatta och i dagslaget ar det en oséker kostnad da skolan inte vet vilka summor det ror
sig om.

Utvecklingslarare utbildar personalen kring digitalisering. Lararna laser larplatta nar eleverna ska
gora prov eller arbeta sa de endast kommer at det de ska arbeta med. God tillgang till fysiska
laromedel finns ocksa, larplatta och teknik ar ett komplement.

Skolans arbete med dkad narvaro for hogre maluppfyllelse

Stugan, som beskrivits tidigare, ar en del av arbetet med att framja narvaro. Det fanns ett behov av
att 6ka narvaro for eleverna.

Skolans arbete med elever i behov av extra anpassningar eller
extraordinart stod

Skolorna har delad elevhalsa vilket gor att det ar svarare att rekrytera dessa yrkesgrupper. Det finns
en kurator 50%, en skolskéterska 40% och en psykolog 25%. Psykologtjansten &r vakant just nu och
de koper in konsult istallet vilket blir dyrt. Det innebar ocksa att arbetet blir utredande och inte
férebyggande. Skolorna delar kurator med Himnaskolan och skolskéterska delas med
Linghemsskolan. Kuratortjansten har utdkats for att kunna jobba mer férebyggande. Att barn- och
ungdomspsykiatrin har langa vantetider paverkar verksamheten. Personal far géra I6sningar som
inte &r inom deras omrade/kompetens.
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Anteckningar fran mote med personal

Férskoleverksamheten &r 3,5 timmar. Onskar att forskoleklass pagar lika lang tid som arskurs 1.
Som det ar idag upplever férskollararen att det férsvinner ett arbetspass efter lunch som skulle
kunna anvandas till undervisning. Forskollarare jobbar 100% och jobbar da i fritidshem efter lunch
elleri arskurs 1.

Saknas likvardiga forutsattningar att kunna aka in till stan och Gamla Linkoping med eleverna och
man kan inte ta del av samma kulturutbud som andra. Endast busskort racker inte utan det behdvs
kollektivtrafik som gor att man kan ta sig in till stan.

Personalen undrar 6ver antalet skoldagar, maxar Linkdpings kommun antalet skoldagar? Eleverna
orkar inte hela terminen ut.

IKT i undervisningen. Personalen upplever att det blivit en 6kad kostnad och hur funderar éver hur
det blir med likvardigheten? De undrar ocksa vad det finns for stdd i forskning kring digitalisering
och en till en och hur tdnker kommunen kring detta? Digitala verktyg kan vara bra fér eleverna som
har behov men generella satsningar att alla ska ha och likvardighet upplevs som mer tveksamt av
personalen.

Inkludering ar svart, att fa med alla i klassrummet. Alla klarar inte att sitta i ett stérre sammanhang
och de behdver fa mojligheter att lyckas i skolan. Eleverna har behov av att skarma av. Elever i ak 4
uttryckte att det var skont att komma till stugan.

Bitradande rektor jobbar i verksamheten. Personalen upplever en lyhdrdhet i ledningen och det
finns en bra dialog mellan ledning och personal. Hog trivsel hos personal vilket gor att de vill stanna
kvar.

Nar det galler utvecklingslarare och forstelarare kanner personalen sig inte delaktigt i vad som valjs
ut som utvecklingsprojekt. De énskar annat an det som prioriteras. Normer och varden ar
utvecklingsomradet man arbetar med nu. Nar det galler SFM arbetar skolan nu med justeringar som
l&rarna gor i undervisningen, detta dokumenteras i ett dokument for varje larare. Personalen
upplever att de redan gor justeringar i undervisningen hela tiden och att det inte behdvs ett papper
for att gora det.

Ovrigt

Skolorna har haft det tufft ekonomiskt under lang tid. Om de ska bedriva en verksamhet
enligt skollagen kan de inte géra mer nedskarningar. Ingen oro kring ekonomin utan man
I6ser organisationen. Skolorna har en och en halv miljon i underskott i budgeten som ar
lagt nu. S6ker pengar extra nar det gar. Det ar ca 240 elever som gar pa Askebyskola och
Bankekinds skola tillsammans sa det ar inte sa liten verksamhet. Ledningen upplever att
det ar en bra verksamhet. 22 elever i varje grupp skulle vara tillrackligt for att f& ekonomin
att ga ihop. Ledningen upplever att ratt personer pa ratt plats ar viktigt och det handlar inte
bara om pengar for att fa till en bra verksamhet.

En forstelarartjanst i Bankekind ar vakant. Skolorna har arbetet med utvecklingsomradet
betyg och bedémning i hostas. Forst gér de en analys for att se vad verksamheten behover
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arbeta med. Viktigt att vara tydlig med vad forstelararuppdraget ar fér att det ska fungera
bra.

SFM - varje larare justerar sin undervisning utifran behov i gruppen. Fokus pa samma
utvecklingsomrade under lang tid. Alla i kommunen jobbar med samma utvecklingsarbete.
Fokus pa undervisning och inte resurser, hur jobbar vi med det vi har. Det basta med SFM
enligt ledningen ar att man kan jobba med sitt eget mal. Fritids ar svart att f4 med i SFM
och den utvecklingen ar svar att fa till, hoppas pa att komma med i IFous.

Elever visade boden med rastleksaker och férklarade hur det gar till nar de ska lana
leksaker.




