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Utbildningsférvaltningen 2023-05-16 Dnr BOU 2023-471
Linda Forssén Dnr BIN 2023-338

Barn- och ungdomsnamnden
Bildningsnamnden

Uppdrag gallande minskad administrativ arbetsborda for
pedagogisk personal

Forslag till barn- och ungdomsnamndens beslut

1. Utbildningsdirektoren ges i uppdrag att utreda den administrativa
arbetsbordan for pedagogisk personal i férskolan, grundskolan,
gymnasieskolan, anpassad grundskola och anpassad gymnasieskola,
samt att dterkomma med atgirdsforslag.

2. Uppdraget ska dterrapporteras till nimnden l6pande med en forsta
aterrapportering i oktober 2023.

Forslag till bildningsnamndens beslut

1. Utbildningsdirektdren ges i1 uppdrag att utreda den administrativa
arbetsbordan for pedagogisk personal i forskolan, grundskolan,
gymnasieskolan, anpassad grundskola och anpassad gymnasieskola,
samt att dterkomma med atgirdsforslag.

2. Uppdraget ska aterrapporteras till nimnden 16pande med en forsta
aterrapportering i oktober 2023.

Arende

I "Tillsammans for Linkdpings politiska program 20222026 anger
Socialdemokraterna och Moderaterna att en av prioriteringarna under
mandatperioden dr att forbattra personalens arbetsmilj6. For personal inom
forskolan och skolan vill man bland annat satsa pa avlastning av administrativa
sysslor. Detta for att sékerstélla tillgéng till utbildad personal och bli en
attraktiv arbetsgivare.

Utbildningsforvaltningen foreslar att utbildningsdirektoren ges i uppdrag att
utreda den administrativa arbetsbordan for pedagogisk personal 1 forskolan,
grundskolan, gymnasieskolan, anpassad grundskola och anpassad
gymnasieskola, samt att &terkomma till ndmnderna med atgirdsforslag. Forsta
aterrapporteringen, da med fokus pa den pedagogiska personalen, foreslas bli 1
oktober 2023.
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Beslutsunderlag:
Tjénsteskrivelse —Uppdrag gillande minskad administrativ arbetsborda for pedagogisk
personal (maj-23)
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Ekonomiska konsekvenser

Foreslaget beslut har ingen paverkan pa barn- och ungdomsniamndens eller
bildningsndmndens budget.

Kommunala mal

Malomrade Medarbetare
e Attraktiv arbetsgivare
e Hallbar kompetensforsérjning

Léank till kommunfullméktiges Gvergripande méal

Jamstalldhet

Forslaget till beslut padverkar inte barn och elever olika utifran deras
konsidentitet.

Uppfoljning och utvardering
Uppdraget ska aterrapporteras till barn- och ungdomsndmnden och
bildningsndmnden l6pande. En forsta aterrapportering ska ske i oktober 2023.

Kommunledningsforvaltningens helhetsbedomning

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

MBL-information eller forhandling &r inte pakallad.

Utbildningsforvaltningen

Robert Bredberg

Beslutet skickas till:


https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande-mal-2023-2026.pdf?4b0114
https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande-mal-2023-2026.pdf?4b0114
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