Linkopings Protokollsutdrag
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Kommunstyrelsen 2023-04-18

§ 123 Riktlinje for I6nebildning, revidering
Dnr KS 2023-335

Kommunstyrelsens beslut

1. Kommunstyrelsen tillstyrker Kommunledningsforvaltningens forslag
till reviderad Riktlinje for lonebildning.

Reservationer

Asa Wennergren (L) och Michael Cocozza (LL) reserverar sig mot beslutet till
forman for eget yrkande. Asa Wennergren (L) limnar foljande skriftliga
reservation:

"Kommunen stér infor en historisk samhéillsomvandling dér
kompetensforsdrjningen dr en av de storsta utmaningarna. For att klara detta
behover arbetet med att rekrytera, utveckla och behélla medarbetare med rétt
kompetens fortsitta att utvecklas. Ett av flera incitament bade vad giller
rekrytering och att fa behdlla medarbetare ar konkurrenskraftiga 16ner.

Ska lararutbildningen vara en investering som gor det vért att utbilda sig sa
méste uppvarderingen av ldrarlonerna fortsitta. Darfor vill Liberalerna
prioritera ldrarna i Linkdping kommuns I6nebildning. Vi har inte rad att sla oss
till ro med den ldrarbrist som rdder och svérigheterna att fa larare att stanna
kvar inom yrket och jobba ldngre.

En vilfungerande skola dr en grundforutsittning for att LinkOping fortsatt ska
vara en attraktiv kommun. Alla elever ska ha rétten att undervisas av behoriga
och legitimerade ldrare. Det dr en av de viktigaste fragorna for LinkSping att vi
lyckas fa bort lararbristen, det far vi genom en bra arbetsmiljo och
l16neutveckling for véra behoriga larare."

Arende

Kommunstyrelsen fattade 2019-11-19, § 358 beslut om Riktlinje for
16nebildning. Av riktlinjen framgér att revidering ska ske infor varje ny
mandatperiod. En sadan revidering har nu genomf6rts och forslaget medfoljer
aktuell tjénsteskrivelse.

Yrkanden

Asa Wennergren (L) och Michael Cocozza (LL) yrkar p4 tilligg av en punkt
"2.2.5 Lararyrket attraktivitet" som ges foljande lydelse:
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"Kommunen ska under mandatperioden sérskilt beakta l16neutvecklingen for
behoriga larare for att attrahera nu verksamma lérare och ge
rekryteringsforutsittningar for kommande."

Mikael Sanfridson (S) och Maria Moraes (MP) yrkar bifall till
Kommunledningsforvaltningens forslag till beslut.

Mikael Sanfirdson (S) yrkar avslag p4 Asa Wennergrens (L) med fleras tilligg.

Beslutsordning

Ordforanden stiller proposition pd Mikael Sanfridsons (S) med fleras yrkande
om bifall till Kommunledningsforvaltningens forslag till beslut och finner att
kommunstyrelsen beslutar enligt detsamma.

Ordforanden stiller proposition pa Mikael Sanfridsons (S) yrkande om avslag
pa Asa Wennergrens (L) med fleras tilligg mot Asa Wennergrens (L) med
fleras tilldgg och finner att kommunstyrelsen beslutar enligt Mikael
Sanfridsons (S) yrkande om avslag pa Asa Wennergrens (L) med fleras tilligg.

Beslutsunderlag

Tjéansteskrivelse — Riktlinje for 16nebildning, revidering, 2023-03-21
Bilaga 1 - Riktlinje 16nebildning, Protokoll fran Personal och
arbetsgivarutskottet

Bilaga 2- Protokollsutdrag PAU, 2023-03-17

Beslutet skickas till:
Samtliga ndmnder
Kommunkansliet (styrdokument)
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