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§ 123 Riktlinje för lönebildning, revidering 
Dnr KS 2023-335 

Kommunstyrelsens beslut 
1. Kommunstyrelsen tillstyrker Kommunledningsförvaltningens förslag 

till reviderad Riktlinje för lönebildning. 

Reservationer 
Åsa Wennergren (L) och Michael Cocozza (LL) reserverar sig mot beslutet till 
förmån för eget yrkande. Åsa Wennergren (L) lämnar följande skriftliga 
reservation: 

"Kommunen står inför en historisk samhällsomvandling där 
kompetensförsörjningen är en av de största utmaningarna. För att klara detta 
behöver arbetet med att rekrytera, utveckla och behålla medarbetare med rätt 
kompetens fortsätta att utvecklas. Ett av flera incitament både vad gäller 
rekrytering och att få behålla medarbetare är konkurrenskraftiga löner. 

Ska lärarutbildningen vara en investering som gör det värt att utbilda sig så 
måste uppvärderingen av lärarlönerna fortsätta. Därför vill Liberalerna 
prioritera lärarna i Linköping kommuns lönebildning. Vi har inte råd att slå oss 
till ro med den lärarbrist som råder och svårigheterna att få lärare att stanna 
kvar inom yrket och jobba längre.  

En välfungerande skola är en grundförutsättning för att Linköping fortsatt ska 
vara en attraktiv kommun. Alla elever ska ha rätten att undervisas av behöriga 
och legitimerade lärare. Det är en av de viktigaste frågorna för Linköping att vi 
lyckas få bort lärarbristen, det får vi genom en bra arbetsmiljö och 
löneutveckling för våra behöriga lärare." 

Ärende 
Kommunstyrelsen fattade 2019-11-19, § 358 beslut om Riktlinje för 
lönebildning. Av riktlinjen framgår att revidering ska ske inför varje ny 
mandatperiod. En sådan revidering har nu genomförts och förslaget medföljer 
aktuell tjänsteskrivelse. 

Yrkanden 
Åsa Wennergren (L) och Michael Cocozza (LL) yrkar på tillägg av en punkt 
"2.2.5 Läraryrket attraktivitet" som ges följande lydelse: 
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"Kommunen ska under mandatperioden särskilt beakta löneutvecklingen för 
behöriga lärare för att attrahera nu verksamma lärare och ge 
rekryteringsförutsättningar för kommande." 

Mikael Sanfridson (S) och Maria Moraes (MP) yrkar bifall till 
Kommunledningsförvaltningens förslag till beslut. 

Mikael Sanfirdson (S) yrkar avslag på Åsa Wennergrens (L) med fleras tillägg. 

Beslutsordning 
Ordföranden ställer proposition på Mikael Sanfridsons (S) med fleras yrkande 
om bifall till Kommunledningsförvaltningens förslag till beslut och finner att 
kommunstyrelsen beslutar enligt detsamma. 

Ordföranden ställer proposition på Mikael Sanfridsons (S) yrkande om avslag 
på Åsa Wennergrens (L) med fleras tillägg mot Åsa Wennergrens (L) med 
fleras tillägg och finner att kommunstyrelsen beslutar enligt Mikael 
Sanfridsons (S) yrkande om avslag på Åsa Wennergrens (L) med fleras tillägg. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Riktlinje för lönebildning, revidering, 2023-03-21 
Bilaga 1 - Riktlinje lönebildning, Protokoll från Personal och 
arbetsgivarutskottet 
Bilaga 2- Protokollsutdrag PAU, 2023-03-17 
 
__________ 

Beslutet skickas till: 
Samtliga nämnder 
Kommunkansliet (styrdokument) 
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