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Tjansteanteckning efter utbildningsforvaltningens
insynsbesok i den oppna fritidsverksamheten Sportis i
Malmslatt 230414

Elevantal i verksamheten

| dagslaget ar det 482 barn som ar inskrivna i verksamheten. | bérjan av
l&saret 22/23 var det 540 barn. Till hdstterminens start raknar de intervjuade
med att det kommer att vara drygt 600 barn som ar inskrivna i verksamheten. |
Malmslatt ar det 74 barn som ar inskrivna i dagslaget.

| samband med lov ar det ungefar 50 procent av de inskrivha barnen som
deltar i verksamheten. Det varierar dock mellan de olika verksamheterna. Det
ar flest elever som deltar i Lambohov.

De intervjuade beskriver att det generellt ar fler pojkar an flickor som ar
inskrivna i verksamheten. Det ar cirka 60 procent pojkar och 40 procent flickor.
Dock ar det lite varierande mellan de olika verksamheterna. De intervjuade
beskriver att de forsoker anpassa verksamheten med varierade aktiviteter sa
att den ska attrahera bade flickor och pojkar.

Upptagningsomradet for eleverna ar framst fran skolor som ligger i
naromradet, men pa nagra platser kommer eleverna fran manga olika skolor
exempelvis i Ljungsbro och Lambohov.

Verksamheten

| samband med lov har verksamheten dppet hela dagen, medan under
skoldagar kommer eleverna runt kl 13. Oppettiderna &r under lov kI.
08.00-16.30, men vid behov fran kl. 06.30-18.30. Under skoldagar ar
Oppettiderna kl.13-17, men vid behov till ki 18.30.

Eftermiddagens verksamhet startar med mellanmal, darefter erbjuds en
planerad aktivitet och darefter ges eleverna mojlighet till fria aktiviteter.
Verksamheten har stort fokus pa rorelse, vilket genomsyrar manga av de
planerade aktiviteterna. Exempel pa planerade aktiviteter ar fotboll, padel,
vistelse i skogen, pyssel och bakning. Under loven genomfors ytterligare
aktiviteter sdsom utflykter och samarbeten med 6vriga Sportisverksamheter.

Inom verksamheterna brukar de dela in eleverna i olika grupper utifran
arskurs. Vanligtvis ar eleverna fran arskurs 4 i en grupp, da de ar flest, medan
eleverna fran arskurs 5 och 6 som ar farre ar i en grupp.

Samarbetet med rektorer

De intervjuade berattar att de tar kontakt med rektorerna pa de narliggande
skolorna. De har dverlatningsblanketter och vid behov och med medgivande
av vardnadshavare tar de intervjuade del av information om enskilda elever.
Vidare samarbetar de med rektorerna kring vissa elevarenden och informerar
aven om vad som hander nar eleverna ar pa Sportis. De intervjuade berattar



aven att de i vissa fall har ett mycket bra samarbete med rektorer gallande att
sprida information om Sportis verksamhet via Unikum.

Personalens kompetens

Personalen som arbetar i verksamheten har gymnasial utbildning. Nagra av de
anstallda har utbildning fran barn- och fritidsprogrammet. Flera av personalen
har innan de blivit anstallda haft praktik i verksamheten. Manga har ocksa en
idrottsbakgrund och varit ledare i dessa sammanhang. Samtliga i personalen
har bedémts |lampliga av huvudmannen att arbeta i verksamheten.

Kompetensutveckling genomférs kontinuerligt utifran behov. Exempelvis har
de nyligen haft kompetensutveckling tilsammans med Naturcentrum. En stor
del av personalens kompetensutveckling sker genom kollegialt larande och
utbyte med andra som arbetar inom verksamheten. Personalen delar med sig
av sina erfarenheter. Enligt de intervjuade ar en viktig del att samtliga i
personalen ska arbeta i andra Sportisverksamheter varje termin. Dels for att ta
del av verksamheten, men aven for att lara kdnna personal och barn. | och
med detta finns det goda mojligheter att under terminens gang omférdela
personal utifrdn behov vid de olika verksamheterna.

Handlingsplan och rutiner for att garantera barns
sakerhet i verksamheten

Narvaro dokumenteras i en app. Eleven checkar in nar hen kommer till
verksamheten och checkar ut nar hen gar hem. Incidentrapporter skrivs nar
nagot intraffar. Anmalan om krankande behandling gors digitalt och det finns
en upprattad konsekvenstrappa.

Krisplan med rutiner for uppkomna kriser
Det finns en uppréattad krisplan och rutiner for hur personalen ska agera.

Handlingsplan kring brandskyddsarbete och rutiner for
utrymning
Det finns en upprattad handlingsplan kring brandskyddsarbetet och det finns

rutiner for utrymning som ar kdnda hos personalen. De har genomfért
branddvning.

Lokalernas @andamalsenlighet

De intervjuade upplever att lokalerna ar andamalsenliga och att
utemiljon vid alla verksamheter ar mycket bra. Till nasta Iasar kommer
de att gora vissa férandringar kring lokaler i Lambohov, da en lokal ska
rivas.

Overenskommelser med forildrar

Overenskommelser med féraldrar finns och det sker digitalt. | samband med
att eleven far en placering vid Sportis far vardnadshavarna ett digitalt formular
som de ska fylla i dar det bland annat finns med frdgor om simkunnighet, om



barnet far vara med pa foton pa sociala medier och om personalen far ta del
av dokumentation kring eleven fran skolan.

Tystnadsplikt

Samtliga nyanstallda far information om tystnadsplikten och de skriver aven pa
ett dokument kring detta.

Rutiner for att genomfora registerkontroll for ny personal
Det genomférs registerkontroll for all ny personal.

Plan for arbetet mot diskriminering och krankande
behandling

Det finns en plan mot diskriminering och krénkande behandling. |
verksamheten har de Sportisrad dar de bland annat pratar om
barnkonventionen och vardegrundsfragor. Barnen har varit med och tagit fram
sportisregler kring hur man ska vara mot varandra. De har aven tjej- och
killgrupper.

Barn med behov av stodinsatser

Det finns elever i verksamheten som har behov av olika anpassningar och
stodinsatser. De intervjuade ger exempel pa att det finns elever som har
resurspersoner i verksamheten och att det ar samma resursperson som
eleven har i skolan. Vidare férsdker de anpassa verksamheten utifran alla
elevers behov och intresse.

Anmalningsplikt till socialtjanst.

Huvudmannens representanter anmaler till socialtjansten, men det ar
personalen som uppmarksammar om det finns behov av att géra en
orosanmalan och lyfter detta vidare till huvudmannen.

Skriftliga rutiner for att ta emot och utreda klagomal mot
verksamheten

Huvudmannen har inte nagra skriftliga rutiner for klagomalshantering, men de
uppmuntrar vardnadshavare att hora av sig till personalen om de har
synpunkter eller klagomal.

Huvudmannens arbete med att folja upp och utvardera
verksamheten

De intervjuade berattar att de foljer upp verksamheten pa olika satt, bland
annat genom olika dagar nar personalen diskuterar och foljer upp
verksamheten och genom enkater till elever och vardnadshavare. Vidare
framgar att det finns arshjul for nar olika saker ska goras. Detta dokumenteras
men sammanstalls inte. Ett utvecklingsomrade som utbildningsforvaltningen
har identifierat for verksamheten ar att utveckla Huvudmannens systematiska
kvalitetsarbete.



Besokets genomforande

Insynsbesdket genomférdes den 14 april 2023 i samband med att
huvudmannen har ansokt om att utdka sin verksambhet till ytterligare en plats i
Linkdpings kommun. Bestket genomférdes av utredarna Tor Andersson och
Ulrika Hultberg



