Linkﬁpings MBL - protokoll BOU 1(3)
kommun Utbildningsférvaltningen

Tisdagen den 18 oktober 2022, kl. 14:15 — 16:00
Nérvarande

Anders Jolby, utbildningsforvaltningen
Christel Horsak, utbildningsforvaltningen
Asa Ridne, utbildningsforvaltningen

Sara Backstrom, utbildningsforvaltningen
Paula Casimiro, utbildningsforvaltningen
Jan Lindstrom, utbildningsforvaltningen

Ingela Ritapuu-Rebo, Kommunal

Christina Uhrberg, Kommunal

Helen Hjertstedt-Jonsson, Lararforbundet
Jessica Milch, Lararforbundet

Malin Bjarnlid, Lararnas Riksforbund
Anders Hellmér, Lirarnas Riksforbund

Sara Skagerstrom, Sveriges Skolledarférbund
Gustav Sodling, Vision

Monica Johansson, Vardforbundet

Namndsarenden

Barn- och ungdomsnimndens internbudget for 2023 med plan for 2024-2028
Arbetsgivaren informerade enligt tidigare utskickade handlingar. En omformulering
har gjorts i handlingarna: ”Inom tilldelad budgetram kravs ospecificerade
kostnadsreducerande dtgirder motsvarande ca 83 mnkr for att nd en budget i
balans.”.

Liirarfackens yrkanden framgar av bilaga 1. Vision stodjer punkt 9 i yrkandena.
Arbetsgivaren avsléar punkt 1.

Arbetsgivaren avslar punkt 2, dock med hénvisning till att detta ska hanteras i
handlingsplanen for HOK 21.

Arbetsgivaren tillstyrker att en utvdrdering genomfors enligt punkt 3.
Arbetsgivaren tillstyrker punkt 4 och en utvérdering ska genomforas.
Arbetsgivaren avslar punkt 5, men kommer att framfora prioriteringsbehov.

Arbetsgivaren avslar punkt 6, dock med hianvisning till att detta ska hanteras i
handlingsplanen fér HOK 21.

Arbetsgivaren avslar punkt 7, men en implementering ska genomforas inom
budgetramen.
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Arbetsgivaren avslar punkt 8, utifran att det inte gar att garantera att intentionerna i
yrkandet kan uppfyllas.

Arbetsgivaren avslar punkt 9.
Arbetsgivaren avslar punkt 10.
Arbetsgivaren avslar punkt 11.

Arbetsgivaren avslar punkt 12, eventuella effektiviseringskrav kommer dock ockséa
att stillas pa central utbildningsforvaltning.

Vardforbundets yrkanden framgar av bilaga 2. Lararfacken stodjer Vardforbundets
yrkanden.

Arbetsgivaren avslar yrkandena.

Kommunals yrkanden framgdr av bilaga 3.
Arbetsgivaren avslar yrkandena.

Vision ldmnar f6ljande protokollsanteckning:

Vision stdller sig eniga till arbetsgivarens forslag. Vi vill dock stdlla oss bakom
yrkandet fran Léirarforbundet och Ldrarnas Riksforbund om att infora ett tak for
antal elever per studie- och yrkesvigledare (SYV) dd dven Visions berérda
medlemmar under ldng tid patalat ett dylikt behov.

Vardforbundet lamnade f6ljande protokollsanteckning:

Vardforbundet stdller sig oenig med arbetsgivarens budgetforslag da vi saknar att
sdrskilda resurser riktas mot elevhdlsa och specifikt skolskoterskor som under lang
tid har en hard arbetsbelastning som gor att vart framsta uppdrag att arbeta
hdlsoframjande och forebyggande inte utvecklas.

Sveriges Skolledarforbund ldmnade protokollsanteckning enligt bilaga 4.

Parterna konstaterar att oenighet foreligger mellan arbetsgivaren 4 ena sidan och
Kommunal, Lararforbundet, Lararnas Riksforbund, Sveriges Skolledarférbund och
Vardforbundet. Protokollsanteckningar kommer att 1dmnas. Férhandlingen

avslutades ovan angiven dag.

Forhandlingen med Vision avslutades i enighet ovan angiven dag.
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Sammantridet avslutades kl. 16:10.

Vid protokollet

Jan Lindstrom

Anders Jolby
Utbildningsforvaltningen

Christina Uhrberg Helena Hjertstedt-Jonsson
Kommunal Lararforbundet

Malin Bjérnlid Sara Skagerstrom
Lararnas Riksforbund Sveriges Skolledarforbund
Gustav Sodling Monica Johansson

Vision Vardforbundet



