ommunal.

Protokollsanteckning till budget 2023 BoU

Kommunal ser med stor oro pa de effekter som kan bli i verksamheterna da ékade
kostnader gallande lokaler, maltider, skolskjutsar & IT ska rymmas inom den lagda
budgeten.

Vi har redan idag en extrem situation gallande bemanning pa vara forskolor. | en framtid ser
vi da att det kommer bli annu tuffare lage vid ordinarie personals franvaro.

Detta leder i sin tur till mer sjukskrivningar da den kvarvarande personalen ska ta hand om
en hel barngrupp pa basta satt. Malet var ju att fa ner sjuktalen for att fa till en battre
arbetsmiljo. Det ser inte ut att kunna infrias med lagda budget.

Vi ser ocksa med stigande oro pa kompetensférsorjningen inom vara verksamheter och vad
det medfor for personalen. Mer uppgifter ska utféras av farre pedagoger. Det ar otroligt svart
att redan nu hitta utbildad personal till vara verksamheter och risken ar stor att det blir
svarare da det blir mer anstrangt i verksamheterna.

Vi vill se att Linképings kommun blir en mer attraktiv arbetsgivare och goér allt i sin makt fér
att rekrytera nya kollegor och se till att behalla de som redan finns.

Kommunal Sektion Syd Linkdping
Fackliga foretradare

Kicki Uhrberg

Ingela Ritapuu-Rebo



