_

VARDFORBUNDET

2022-10-18

Vardférbundets yrkanden med anledning av férhandling av internbudget 2023 for BOU

Linkopings kommun har hogt stallda mal mot kommunens medborgare och vill ha en
skola i framkant, ha en kostnadseffektiv verksamhet, vara en effektiv organisation med
goda resultat, vara en attraktiv arbetsgivare och en hallbar kompetensforsérjning. Det
ar bra.

Barn och ungdomsnamnden ser sitt ansvar som vardgivare och det noteras att
kommunen annu inte ar i mal nar det géller en likvardig elevhalsa utifran bemanningen
pga svarigheter att rekrytera elevhalsans yrkesgrupper.

Skolskdterskor och dvriga professioner inom Elevhalsan har ett halsoframjande och
férebyggande arbete men férutsattningarna for att genomféra detta i den omfattning
som kommunens mal antyder ar begransade.Det forebyggande och halsoframjande
arbetet ar kostnadseffektivt och hallbart pa lang sikt och gér arbetsgivaren attraktiv
samt ligger ratt i tiden infor omstallningen till Nara vard.

Vardférbundet yrkar

att resurser tillsatts skolskoterskor for att minska belastningen, antal elever per
skolskoterska, och fa ett hallbart arbetsliv enligt partsgemensamt arbete i HOK 22.

att resurser tillsatts for att rekrytera och behalla skolskoterskor.
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