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Bakgrund

Alla elever har ratt till elevhalsa (skollagen 2010:800). Elevhalsan ska omfatta
medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser. Elevhalsan
ska framst vara forebyggande och halsoframjande. Elevernas utveckling mot
utbildningens mal ska stddjas.

For medicinska, psykologiska och psykosociala insatser ska det finnas tillgang till
skollakare, skolskoterska, psykolog och kurator. Vidare ska det finnas tillgang till
personal med sadan kompetens att elevernas behov av specialpedagogiska insatser
kan tillgodoses.

Patientsakerhetslagen (2010:659) syftar till att framja hog patientsakerhet inom
halso- och sjukvard. Vardgivaren ska bedriva ett systematiskt patientsakerhetsarbete
for att minimera och férebygga vardskador. Enligt patientsakerhetslagen ska
vardgivaren arligen uppratta en patientsakerhetsberattelse av vilken det enligt 3 kap
10 § ska framga:

1. Hur patientsakerhetsarbetet har bedrivits under féregaende kalenderar.
2. Vilka atgarder som har vidtagits for att 6ka patientsakerheten.
3. Vilka resultat som har uppnatts.

Enligt Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad om journalféring och behandling
av personuppgifter i halso- och sjukvarden (HSLF-FS 2016:40) 7 kap. 1 § ska
patientsakerhetsberattelse aven innehalla uppgifter om:

1. Uppfdljningar av informationssakerheten.

2. Riskanalyser som gjorts.

3. Forbattringsatgarder som har vidtagits av informationssakerheten.

4. Utvardering som vardgivaren har genomfort enligt 3 kap. 18 § av skydd mot olovlig
atkomst till datornatverk och informationssystem.

5. Granskning som har gjorts av halso- och sjukvardspersonalens journalforing.



Ansvar for patientsakerheten

Vardgivare

Barn- och ungdomsnamnden samt Bildningsnamnden i LinkOpings kommun ar
vardgivare for Elevhalsans medicinska insats inom de kommunala skolorna.
Vardgivaren ansvarar for att utse verksamhetschef for de medicinska insatserna i
elevhalsan. Vardgivaren ansvarar for att anmala handelser som har medfort eller
hade kunnat medfdra en allvarlig vardskada till Inspektionen for vard och omsorg
(IVO) enligt patientsakerhetslagen (2010:659) 3 kap 5 §.

Verksamhetschef

Vardgivaren ansvarar for att det finns en verksamhetschef som svarar for
elevhalsans halso- och sjukvardsuppgifter. Verksamhetschefen ar ansvarig for att
lagstadgade medicinska arbetsuppagifter blir utférda, i annat fall ska det rapporteras
till vardgivaren. Enligt halso- och sjukvardsférordningen (2017:80) far
verksamhetschefen bestamma 6ver diagnostik eller vard och behandling av enskilda
patienter endast om han eller hon har tillracklig kompetens och erfarenhet for detta
(4 kap 4 §).

Medicinskt ledningsansvarig (MLA)

Verksamhetschefen far uppdra at sadana befattningshavare inom verksamheten som
har tillracklig kompetens och erfarenhet att fullgora enskilda ledningsuppgifter (halso-
och sjukvardsférordningen 4 kap 5 §).

Medicinsk ledningsansvarig (MLA) arbetar pa uppdrag av verksamhetschefen och
ansvarar for medicinsk kvalitet och sakerhet i den halso- och sjukvard som bedrivs
inom Elevhalsans medicinska insats i Linkdpings kommun.

Psykologiskt ledningsansvarig (PLA)

Psykologiskt ledningsansvarig (PLA) arbetar pa uppdrag av verksamhetschefen och
ansvarar for kvalitet och sakerhet i den halso- och sjukvard som bedrivs i
Elevhalsans psykologiska insats i Linkdpings kommun.



Kvalitetskoordinator

Kvalitetskoordinator arbetar tillsammans med verksamhetschef, MLA och PLA for att
sakerstalla att kvalitetsarbetet systematiskt och kontinuerligt utvecklas och sakras
vilket innebar att planera, genomféra, folja upp och analysera processer och rutiner
inom den medicinska verksamheten. Kvalitetskoordinator ansvarar for uppdatering
och revidering av metodstod.

Samordningsansvarig skolskoterska

Samordningsansvarig skolskoterska stodjer skolskoterskorna i deras arbete sa en
god vard sakerstalls for varje enskild elev samt att halso- och sjukvardslagstiftningen
foljs. | funktionen ingar introduktion av nya skolskéterskor samt arbetsplatsbesdk och
visst vaccinationsstdd i verksamheten. | funktionen ingar ocksa att anordna
verksamhetsforlagda utbildningsplatser for studenter som gar specialistutbildning till
barnsjukskoterska, distriktsskoterska eller skolskoterska.

Systemadministrator for journalsystemet

Vid vard av patienter inom halso- och sjukvarden ska patientjournal foras.
Systemadministrator for journalsystemet Prorenata tilldelar individuell behorighet till
varje anvandare samt ansvarar for systematiska och aterkommande
stickprovskontroller av loggarna enligt Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad
(HSLF-FS 2016:40). | funktionen ingar att kontinuerligt skapa och uppdatera mallar
samt uppdatera metodstdd kopplat till journalsystemet. Systemadministrator
ansvarar aven for utbildning och fortbildning av journalférande personal i systemet.

Legitimerad halso- och sjukvardspersonal

Enligt patientsékerhetslagen (2010:659) 6 kap har halso- och sjukvardspersonal ett
eget yrkesansvar och ska bidra till att hdg patientsakerhet uppratthalls. Var och en
ska i detta syfte till vardgivaren rapportera risker for vardskador samt handelser som
har medfort eller hade kunnat medféra en vardskada. Rektor har skyldighet att
bemanna i omfattning sa att bade skolskéterskans och skolpsykologens uppdrag
enligt skollagen och halso- och sjukvardslagen blir utfort. Ansvar for skollakarnas
uppdrag ligger under elevhalsochefen. Pa en del skolor har rektor utdkat



elevhalsoteamet med logoped och arbetsterapeut vilka ocksa lyder under halso- och
sjukvardslagen.

Professionernas medverkan i kvalitetsarbete

Det ar viktigt att halso- och sjukvardspersonalen medverkar i verksamhetens
kvalitetsarbete.

Arbetsgrupper med uppdrag att i dialog med MLA utveckla metoder och rutiner
upprattas efter behov i verksamheten. Dialog halls vid natverkstraffar och information
och kompetensutveckling sker |I6pande.

Kontinuerligt arbete med att utveckla och uppdatera rutiner pagar. Arbetet genomférs

i arbetsgrupper bestaende av skolpsykologer med ledning av PLA. Arbetet handlar
om att utveckla rutiner och metoder inom den psykologiska insatsen.

Genomforda patientsakerhetsatgarder 2022

Uppdatera ledningssystemet och utveckla metoder och rutiner

Under aret har arbetet med att uppdatera ledningssystemet paboérjats. Det sker ett
I6pande utvecklingsarbete med rutiner och metoder utifran verksamhetens behov.

Ett storre arbete med psykologernas metodstod har slutforts under aret dar nya
processer tagits fram och stdédmaterial kopplat till journal har utarbetats.

Process for arbetet fran rapporterad avvikande handelse, utredning, atgard och
aterkoppling till verksamheten samt vid aktuell anmalan till Inspektionen foér vard och
omsorg, IVO, har under aret tagits fram.

Nytt journalsystem

Under 2022 har nytt journalsystem med tillhorande elevakt upphandlats och
forberedelser infor inférandet har gjorts. Det nya systemet ar Prorenata. Systemet



ger dokumentationsstdd for HSL-journal, kuratorsakt, elevakt samt arbetet for den
samlade elevhalsan.

| férberedandet infor inforandet av nytt journalsystem har samtliga metoder och
rutiner setts dver och omarbetats. Mallar for journalféringspliktig personal har tagits
fram i systemet. Arbetet har skett i arbetsgrupper med representanter fran alla
professionsgrupper.

Utbildning och workshops av personal startades under senare delen av hosten.

Systemet planeras att tas i drift den 9 januari 2023. Det tidigare journalsystemet
PMO ar tillgangligt i l1aslage till och med mars.

Granskning av dokumentation i journal

Enligt Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad (HSLF-FS 2016:40) 5 kap 6 §
ska vardgivaren regelbundet granska att halso- och sjukvardspersonalen
dokumenterar i patientjournalen enligt gallande forfattningar.

For skolskoterskor genomférs egenkontroll av journal for ak 3, 6, 9 och gy 1.
Uppféljning gors av att samtliga halsokontroller och vaccinationer ar genomférda
eller erbjudna.

For skolpsykologer har arbetet med egenkontroll genomforts enligt plan. Vid
egenkontroll sakerstaller psykologen att journalféringen har skett utifran patientdata.
Stickprovskontroller av journaldokumentation har genomférts av PLA.

Aterkoppling till respektive professionsgrupp har genomfdrts bade pa individniva och
gruppniva.

Forandrad rutin for ryggkontroll

Vid halsobesok i ak 4 och 7 gors screening av ryggar for att upptacka eventuell sned
rygg. Under aret har rutinen for ryggkontroll férandrats. Instrumentet skoliometer
anvands sedan hdstterminens start for att fa en mer likvardig bedémning.
Skolimetern ger ett exakt varde som underlattar bedémningen av i vilka fall remiss till
ryggkliniken ska skickas. | samband med inférandet utbildades alla skolskoterskor.



Handledning

Under 2022 har skolpsykologer och skolskoterskor erbjudits arendehandledning av
extern psykolog. Ett avtal har tagits fram under aret.

Bemanning

Rektor pa respektive skolenhet har ansvar for att bemanning finns inom elevhalsans
lagstadgade professioner.

Pa uppdrag av elevhalsochefen gérs en sammanstallning av bemanningen per skola
gallande skolskoterska, psykolog och skolkurator. Syftet ar att strava mot en likvardig
elevhalsa pa alla skolor och sammanstallningen synliggor olikheter och eventuella
resursbrister.

Elevhalsa har ett anstrangt bemanningslage framst nar det galler skolskoterskor och
skolpsykologer. Det ar svart att rekrytera behorig personal och omsattningen pa
personal ar stdrre an onskat. Som ett led i att sakerstalla bemanningen har ett arbete
gjorts med att utveckla introduktionen for ny personal och tydliggora
ansvarsfordelningen mellan central elevhalsa och respektive skola.

Rutin for rekrytering av elevhalsopersonal med centralt stéd till rektor fran HR och
Central elevhalsa finns. Under senare del av aret har HR pa grund av personalbrist
inte kunnat méta upp arbetet.

Under aret har en pooltjanst for skolpsykolog inrattats med central anstallning, 50 %
av en heltid. Vid avsaknad av skolpsykolog pa skola kan rektor tillfalligt kdpa del av
tjanst for att sakerstalla prioriterade uppdrag och 6ka patientsakerheten.

Under januari till maj fanns pooltjanst for skolskoterska bemannad, darefter har
skolskdterska anstallts centralt pa timmar. Vid avsaknad av skolskéterska pa skola
kan rektor tillfalligt kdpa del av tjanst for att sakerstalla det prioriterade medicinska

uppdrag.

Under aret har verksamhetschef och medicinsk ledningsansvarig deltagit i ett arbete
tilsammans med HR och Vardférbundet for att ta fram karriar och kompetensmodell
for skolskoterskor.



Nytt avtal externa skolpsykologer

Under varen avslutades upphandling av inkdp av extern psykologtjanst. | avtalet har
det tydliggjorts under vilka rutiner psykologen ska arbeta. En intern bestallningsrutin
har tagits fram for att ge rektor stéd vid avrop av extern psykolog.

Utbildningsplan for nya skolskoterskor

Under aret har utbildningsplanen for nyanstallda skolskoéterskor omarbetats och
utvecklats. Innehallet har breddats och strukturen har fortydligats.

Under skolskoterskans forsta ar genomfors fyra utbildningsinsatser med olika teman.
Utbildningen innehaller halsobesok, psykisk ohalsa, mottagande i sarskola,
nyanldnda samt metodstdd och vaccinationer. Under andra aret genomférs férdjupad
utbildning inom vaccinationer och tillvaxt.

Fortbildning samverkan och samordnad individuell plan, SIP

Varens elevhalsokonferens genomférdes med temat samverkan och vande sig till
rektor och all elevhalsopersonal i bade grundskola och gymnasium. Fokus var
samverkan mellan skola, socialtjanst och halso- och sjukvard. Under dagen gavs
utbildning i SIP.

Implementering av metodstod pa SITE

| slutet av 2021 driftsattes elevhalsans metodstod pa Google SITE.
Utbildningsinsatser genomférdes och under 2022 har metodstddet implementeras
och anvands. Metodstddet innehaller rutiner och processer for elevhalsopersonalens
arbete och sedan i oktober har aven rektor tillgang till metodstddet.

Manadsbrev

4 ganger per termin skickar central elevhalsa ut medicinskt manadsbrev med
information kopplat till det medicinska arbetet.



Kompetensutvecklingsinsatser under 2022

Professionsvisa konferenser

Sexuella dvergrepp mot barn och ungdomar (ssk, sl)
IF-utredning av elev med annat modersmal (psk)
SON-R, icke-verbalt test (psk)

Allergier (ssk, sl)

Information samverkanverksamheter (ssk, sl, psk)
Risk och skyddsfaktorer (ssk, sl, psk, at, logp)
Ryggkontroller (ssk, sl)

Prorenata (ssk, sl, psk, at, logp)

Elevhalsodag

° Samverkan skola, socialtjanst och halso- och sjukvard (elevhalsopersonal)
° Forebyggande och halsoframjande elevhalsoarbete (elevhalsopersonal)

Ytterligare utbildningsinsatser for skolskoterskor

Skoliometerutbildning

HLR

Temautbildning for nya skolskoterskor
Kompetensutveckling vaccination
Kompetensutveckling tillvaxt

Redovisning av avvikelser

Enligt patientsakerhetslagen 6 kap 4 § ar halso- och sjukvardspersonal skyldig att
bidra till att hog patientsakerhet uppratthalls. Rapportering av avvikande handelser ar
viktigt i syftet att forbattra kvalité och sakerhet inom verksamheten. Medicinsk
personal rapporterar avvikelser vid risk for vardskada samt handelser som har
medfort eller hade kunnat medféra en vardskada. Aven andra skador till foljd av
sakerhetsbrister i verksamheten ska rapporteras. MLA ansvarar for beddomning och
analys av avvikelser fran skolskoterskor, skollakare, logopeder samt arbetsterapeuter
och PLA ansvarar for bedomning och analys av avvikelser fran psykologer.
Sammanstallning av inkomna avvikelser aterkopplas av kvalitetskoordinator till
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medicinsk personal som ett led i forbattringsarbetet. Under 2022 inkom 43 avvikelser.

Inkomna avvikelser:

Handelse 2017 | 2018 2019 2020 2021 2022
Antal | Antal Antal Antal Antal Antal
Hélsobesok/undersokning | 3 5 6 10 9 10
Journaldokumentation 12 7 15 22 17 11
Remisser 5 2 1 1 6 3
Vaccination 1" 1" 16 14 7 4
Ovrigt 3 4 3 7 13 15
Totalt 34 29 41 54 52 43

Halsobesok/undersdkning

Majoriteten av avvikelserna ror ej utférda halsobesodk/undersodkningar.

Journaldokumentation

Haften av avvikelserna ror dokumentation som har skett i fel elevjournal.

Remisser

Tva avvikelser ror att remiss inte skickats for stallningstagande for
Hepatitvacciantion.

Vaccination

Antalet avvikelse kopplat till vaccination har kraftigt minskat de senaste tva aren. Tva
av avvikelserna rér vaccin som gett trots att vardnadshavare inte samtyckt till
vaccination.
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Ovrigt
Avvikelserna handlade bland annat om icke fungerande medicinskt kylskap pa skola.

Tva stycken anmalningar till IMY ar gjorda utifran att personuppgifter och medicinsk
information har riskerat att exponeras.

Loggkontroll

| Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad om journalféring och behandling av
personuppgifter i halso- och sjukvarden (HSLF-FS 2016:40) finns regler for hur
kontroll av atkomst till patientuppgifter (loggkontroll) ska ske.

| journalsystemet Prorenata dokumenterar skolskoterska, skollakare, psykolog,
logoped samt arbetsterapeut. Varje anvandare tilldelas en individuell behdrighet for
atkomst till patientuppgifter. Systematisk kontroll av loggarna goérs pa alla anvandare
varje manad av systemadministratérer i Prorenata.

Samverkan

Barn- och ungdomspsykiatriska kliniken (BUP)

Under 2021 togs en samverkansdverenskommelse fram mellan BUP och elevhalsan.
Overenskommelsen beskriver hur samverkan ska ske mellan parterna i arbetet med
barn och unga. Kontinuerlig dialog sker mellan verksamhetschef for respektive
verksamhet.

Samverkan mellan Barn- och ungdomspsykiatriska kliniken, Barn- och
ungdomshabiliteringen och Elevhalsans medicinska insats sker gallande elever som
medicinerar mot neuropsykiatriska symtom. Pa dessa elever gors extra tillvaxt- och
blodtryckskontroller inom elevhalsan som efter samtycke av vardnadshavare
rapporteras till behandlande lakare inom Barn- och ungdomspsykiatriska kliniken
eller Barn- och ungdomshabiliteringen.

12



Barn- och ungdomshabiliteringen (BUH)

Under 2022 har ett samverkansavtal skrivits fram mellan Barn- och
ungdomshabiliteringen och Utbildningsforvaltningen, Linkdpings kommun.
Overenskommelsen beskriver hur samverkan ska ske mellan parterna i arbetet med
barn och unga. Kontinuerlig dialog sker mellan elevhalsochef, Linkdpings kommun,
och verksamhetschef, Barn- och ungdomshabiliteringen.

Samverkan sker kring de barn som tillhor sarskolans malgrupp, framst de elever med
mattlig till grav intellektuell funktionsnedsattning samt barn och unga med
rorelsehinder. Samarbetet ar under utveckling och dialog.

Logopedimottagningen

Diskussion ang. remisshantering till logopedimottagningen gallande utredning av
sprak-, las-, skriv- och rakneférmaga hos barn i skolaldern har pagatt en langre tid.
Under 2022 aterupptogs diskussionen mellan centrala elevhalsan och
logopedimottagningen for att ta fram en gemensam rutin for remisshantering.

Kontinuerliga samverkansmoten ar planerade mellan centrala elevhalsan och
logopedimottagningen.

Barnhalsovarden (BHV)

Nar en elev borjar forskoleklass sker ett 6verlamnande fran BVC till Elevhalsans
medicinska insats. Overlamning av avslutningsanteckning fran BVC sker ofta vid ett
personligt bestk med muntlig rapportering mellan sjukskoterska pa BVC och
skolskéterska. For barn med omfattande medicinsk information finns méjlighet for
Elevhalsans medicinska insats att lana BVC-journalen till och med arskurs 3.
Dialogen fortgar med verksamhetschef och samordningsansvarig sjukskéterska fran
BHV samt MLA fran elevhalsan for att férbattra dverlamningen .

Barnhalsovardens overvikt och fetmateam

Barnhalsovardsenheten har fatt i uppdrag att arbeta forebyggande och behandlande
med barn med évervikt och fetma 0-12 ar. En del av deras uppdrag ar att verka
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stddjande och radgivande till bland annat elevhalsan. Skolskoterskor och skollakare
kan remittera friska barn med ISO-BMI 30-34 till enheten.

Kost och restaurang

Skolskoterskan fattar beslut om specialkost om det finns medicinska skal. Intyg
"Ansbkan om specialkost” fylls i av vardnadshavare och lamnas till skolskéterskan.
Skolskdterskan lamnar intyget efter fattat beslut till specialkostansvarig i
skolrestaurangen. For elever med specialkost av andra orsaker an medicinska skal
beslutar rektor.

Nationella vaccinationsregistret

Alla givha vaccinationer i det allmanna vaccinationsprogrammet rapporteras med
automatik fran journalsystemet till vaccinationsregistret hos Folkhalsomyndigheten.
Syftet med registret ar att pa en nationell niva fa en battre uppfdljning och
Overvakning vad galler vaccinationstackning, skyddseffekt och eventuella
biverkningar.

Synpunkter och klagomal

Den som bedriver medicinsk verksamhet ska enligt Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad om ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete, (SOSFS 2011:9) 5
kap 3 § ta emot och utreda synpunkter och klagomal pa verksamhetens kvalitet. Pa
linkoping.se/forskola-och-utbildning/elevhalsal finns information om att den som
onskar kan lamna synpunkter och klagomal direkt till verksamhetschef eller till
elevhalsans funktionsbrevlada.

Under 2022 har det inkommit ett fatal synpunkter och klagomal via olika kanaler och
olika avsandare. Dessa har besvarats och hanterats av verksamheten. Brister i
rutiner for hanteringen har identifierats till exempel gallande diariehantering och
gransdragning mellan klagomal och avvikelse.
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Riskanalys

Journalupphandling

Infor upphandling av journalsystem har en riskanalys gjorts.

Inforande nytt system

Infér inférandet av nytt journalsystem har det gjorts en konsekvensanalys gallande
behdrighetstilldelning. Det har aven gjorts riskanalys gallande eventuell 6kad
arbetsbelastning.

Analys och atgard

Halsobesok/undersokning

| de fall da halsobesok/undersdkning inte utforts kan en koppling goras mellan hég
arbetsbelastning, byte av skolskoterska eller avsaknad av skolskoterska. Delvis kan
avvikelser forklaras av en hog sjukfranvaro och franvaro utifran pandemirestriktioner.

Skolskoéterskans arliga egenkontroll i 8k 3, 6, 9 och arskurs 1 pa gymnasiet bidrar till
att identifiera de elever dar halsobesdk/undersdkning av olika anledningar inte blivit
utférda och atgardas i samband med det.

Atgard:

Fortsatt arbete med centralt anstalld skolskoterskeresurs som kan omfordelas till
skola dar skolskoterska saknas for att uppratthalla skolskoterskans lagstadgade
uppdrag i vantan pa att ordinarie skolskoterska finns pa plats. Under aret har
skolskoterskans medicinska uppdrag tydliggjorts och prioriteras fore 6vriga uppdrag.

Rekryteringsprocessen som tillsammans med HR har anvants.
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Dokumentation

Journaldokumentation ar en viktig del av den medicinska personalens arbete. For att
en god vard ska kunna ges ska journaldokumentation ske skyndsamt enligt
patientdatalag. Elevhalsans rutin ar att journal ska foras inom 14 dagar efter
handelse. For att féra patientjournal kravs en vardrelation. Avvikelserna handlar
framfor allt om dokumentation i fel elevjournal, fordrojd dokumentation samt
avsaknad av dokumentation.

Atgard:

For dokumentation finns rutiner for arbetet. Det pagar kontinuerligt ett arbete med att
se Over och utveckla rutiner sa att de ska bli tydliga och ett bra stdd i arbetet.
Kontinuerliga dialoger fors med elevhalsans personal i fragan.

Vaccination

Antal avvikelser som handlar om vaccinationer har de senaste tva aren kraftigt
minskats. Rutinen for vaccination har fortydligats och sannolikt ar det det som ger
effekt.

Tva avvikelser ror elever som fatt vaccination trots att vardnadshavare har avbait.

Atgard:

Vaccinationsprocess med aktuella rutiner har fortydligats och paminnelse i
verksamheten att ga igenom rutinen infér varje vaccinationsomgang.

Vaccinationstackning

Vaccinationstackningen ar god.

Den sjunkande vaccinationstackningen for stelkramp, difteri, kikhosta i ak 9 kan till
stor del forklaras av stor sjukfranvaro och pandemirestriktioner vid tidpunkten for
vaccinationen. Elever i LinkOpings kommunala gymnasieskolor erbjuds en ny
mojlighet for vaccinering i samband med halsosamtal i ak 1.
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Vaccin mot Vaccination | Vaccinatio Vaccinationsta | Riket

stackning nstiackning | ckning lasaret

lasaret lasaret 2021/2022

2019/2020 2020/2021
Massling, 99 % 98,9 % 98,3 % 90,6%( fodda 2012)
passjuka,
roda hund
HPV 952 % 94 % * 94,8 % 83,2 % flickor (fédda 2009)

77,6 % pojkar (fodda 2009)

Stelkramp, 98,6 % 97,8 % 96,7 % 90,2 % (fodda 2007)
difteri,
kikhosta
Ovrigt

Det pagar ett I6pande arbete med att justera rutiner och processer utifran avvikelser

som sker i verksamheten som en del i det systematiska kvalitetsarbetet.

Malsattning for 2023

Utvardering och justering av arbetet i det nya journalsystemet fortsatter under aret.
Behov av att ta fram och utveckla hur systemets olika delar bast kan samverka for att
sakerstalla att eleven far de insatser den behdver och har ratt till.

Fortsatt arbete med att identifiera orsaker till bemanningsbrist och ta fram insatser for
att minimera detta.

Implementera samverkansdverenskommelse med BUP och BUH. Skriva fram
motsvarande samverkansoverenskommelse med logopedimottagningen.
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Oversyn av mottagningsprocessen fér malgruppsprévning infor beslut om
mottagande i grundsarskola och gymnasiesarskola.

Ta fram rutin for stickrédda barn tillsammans med Rad, stéd och halsa.
Ta fram rutin for hantering av inkomna synpunkter och klagomal.

Utveckla och ta fram metodstdd och gemensamma rutiner for journaldokumentation
for arbetsterapeuter och logopeder.

Ta fram rutin for risk- och konsekvensanalys i verksamheten.

Ta fram rutin for journalgranskning i elevhalsans medicinska journaler.

Planerade utbildningsinsatser

Under aret planeras fyra professionsvisa konferenser for respektive profession och
tva elevhalsodagar for samtlig elevhalsopersonal samt rektor. Planerade teman for
aret ar till exempel kdnsdysfori, psykisk ohalsa, samverkan och brottsférebyggande
arbete.

Utbildning for nya skoéterskor vid fyra tillfallen med olika teman.

Utbildning med fordjupning inom tillvaxt under varterminen och fordjupning inom
vaccination under hdstterminen.

Fortsatt kompetensutveckling i Prorenata utifran inférandet av nytt system.
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