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 Utbildnings- och arbetsmarknadsförvaltningen 
Christina Hjalmarsson 

Barn- och ungdomsnämnden 
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Revidering av barn- och ungdomsnämndens 
delegationsordning 

Förslag till barn- och ungdomsnämndens beslut 
1. Föreslagna ändringar/tillägg i barn- och ungdomsnämndens 

delegationsordning godkänns. 

Ärende 
C 5 Tillägg delegat 

C 7 Tillägg delegat 

C 14 Tillägg delegat 

C 22 Nytt ärende 

C 24 Tillägg delegat 

C 25 Tillägg delegat 

E 4 Ändring ärende 

 ______________ 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse - Revidering barn- och ungdomsnämndens delegationsordning 
Bilaga - Delegationsordning BOU rev april 2021 
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Bakgrund 
[Klicka och skriv] 

Ekonomiska konsekvenser 
[Klicka och skriv] 

Kommunala mål 
[Klicka och skriv] 

Länk till kommunfullmäktiges övergripande mål 

Jämställdhet 
[Klicka och skriv] 

Samråd 
[Klicka och skriv] 

Uppföljning och utvärdering 
[Klicka och skriv] 

Kommunledningsförvaltningens helhetsbedömning 
[Klicka och skriv] 

Information eller förhandling enligt lag (1976:580) om 
medbestämmande i arbetslivet 
[Klicka och skriv] 

 

Utbildnings- och 
arbetsmarknadsförvaltningen 
 
 
Anders Jolby 

 
 
 
 

 

Beslutet skickas till: 
Områdeschefer  
Enhetschef Folkungaskolan 
Enhetschef Berzeliusskolan 
Enhetschef sektionen för resurs- och 
stödverksamhet 

https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande_mal_2020-2022.pdf?4a7c61
https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande_mal_2020-2022.pdf?4a7c61

	Revidering av barn- och ungdomsnämndens delegationsordning
	Förslag till barn- och ungdomsnämndens beslut
	Ärende
	Bakgrund
	Ekonomiska konsekvenser
	Kommunala mål
	Jämställdhet
	Samråd
	Uppföljning och utvärdering
	Kommunledningsförvaltningens helhetsbedömning
	Information eller förhandling enligt lag (1976:580) om medbestämmande i arbetslivet


