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Arbetsmarknadsnamnden

Aktuell information till namnden 2022

Forslag till arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Informationen noteras.

Arende

Revidering av lokal 6verenskommelse mellan Link&pings kommun och
Arbetsformedlingen.

Beslutsunderlag:

Tjansteskrivelse — Lokal dverenskommelse Linkdpings kommun och Arbetsformedlingen (dec-
22), 2022-12-02

Reviderad lokal 6verenskommelse mellan Link6pings kommun och Arbetsféormedlingen (dec-
22), 2022-12-02
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Bakgrund

Sedan 2016 har Linkdpings kommun och Arbetsformedlingen haft en lokal
overenskommelse for samverkan. Sedan 2018 har 6verenskommelsen
reviderats arligen. Framtagandet av den lokala 6verenskommelsen och
revideringen av den har stottats av Delegationen for unga och nyanlénda till
arbete (DUA). Stottningen har dels bestétt av handledning bade i form av
mallar och handbdcker, via kompetens och processledning frén delegationens
medarbetare samt via utlysning av statsbidrag i flera omgangar.

DUAs uppdrag kommer att upphora 23 februari 2023 efter att delegationens
uppdrag har forldngts och utokats ett flertal tillfallen sedan den tillsattes 2014.
Den strukturerade samverkan via lokala dverenskommelser fortsitter efter att
DUA upphor. Den 1 december 2022 trader Arbetsformedlingens nya
instruktion i kraft. Den anger tydligare &n tidigare att Arbetsformedlingen ska
samverka med kommuner. Fér mer information lds Férordning (2022:811) med
instruktion for Arbetsformedlingen.!

Den lokala dverenskommelsen om strukturerad samverkan mellan Link&pings
kommun och Arbetsformedlingen &dr det 6vergripande dokumentet for
samverkan. | 6verenskommelsen ligger bilagor for prioriterade fokusomraden.
I bilagorna ryms aktiviteter, rutiner, processer och mal. Den lokala
overenskommelsen ska ge riktning for sdkerstdllande av att det inte uppstar
malkonflikter i aktiviteter och inriktning av verksamheter i samverkan.

Ekonomiska konsekvenser

Revideringen bekostas av ett statsbidrag som beviljats pa 100 000 kr fran
Delegationen for unga och nyanlédnda till arbete.

Overenskommelsen i sig har som dvergripande syfte att anvinda gemensamma
resurser effektivt och pa bésta sitt i samverkan sa att de ger storsta mojliga
nytta for kommunen och dess samhéllsmedborgare samt bidrar till en
langsiktigt hallbar tillvaxt och sysselsittning.

Kommunala mal

Arendet relaterar till kommunfullméktiges dvergripande mél om Stark
gemenskap och mdnniskor i arbete och Effektiv organisation med goda
resultat.

Lank till kommunfullmiktiges Overgripande mal

I www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-
2022811-med-instruktion-for_sfs-2022-811 (2022-12-02)



https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande_mal_2020-2022.pdf?4a7c61
https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande_mal_2020-2022.pdf?4a7c61
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-2022811-med-instruktion-for_sfs-2022-811
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-2022811-med-instruktion-for_sfs-2022-811
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Jamstalldhet

Arbetet gillande den lokala dverenskommelsen genomsyras av ett
jamstélldhetsperspektiv.

I kartldggningsarbetet infor revideringen av den lokala 6verenskommelsen
analyserades jdmstélldhetsperspektivet genom malgruppsdata. Det framkom en
overrepresentation av mélgruppen “’kvinnor med lag utbildningsbakgrund”. 1
det vidare arbetet med handlingsplaner kopplade till den lokala
overenskommelsen kommer ett av fokusen ligga pa den specifika mélgruppen.

Uppfoljning och utvardering
Den lokala dverenskommelsen revideras arligen utifran utvirdering av nuliget
1 samverkan.

Integration- och
arbetsmarknadsforvaltningen

Mikaela Schullstrom

Beslutet skickas till:
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