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Overenskommelse om samverkan mellan Linképings kommun
och Arbetsférmedlingen for att paskynda individers etablering i
arbetslivet och forbattra kompetensforsorjningen

1. Parter

Overenskommelse fér strukturerad samverkan mellan Linképings kommun och
Arbetsférmedlingen

2, Syfte

Overenskommelsen utgar fran foljande gemensamma syfte:

e Samverkan baserat pa en éverenskommelse ska paskynda individers etablering i
arbetslivet med utgangspunkt i regionala och lokala rekryteringsbehov fér att frémja
kompetensférsérjning och tillvéxt.

e Samverkan ska ske om de individer som for sin etablering i arbetslivet bedéms ha
behov av stéd, insatser och samordnade processer fran bade kommun och
Arbetsférmedlingen. Detta med utgangspunkt i parternas ansvarsomraden och
uppdrag.

e Samverkan ska ske om insatser och stéd till de arbetsgivare som bedéms ha svart
att rekrytera eller vill bredda sin rekryteringsbas.

e Overgripande syfte med éverenskommelsen é&r att anvédnda gemensamma resurser
effektivt och pa bésta séatt i samverkan sa att de ger stérsta mdjliga nytta for
kommunen och dess samhéllsmedborgare samt bidrar till en Iangsiktigt hallbar
tillvéxt och sysselséttning.

o Overgripande syfte med 6verenskommelsen &r ocksa att utgéra
huvudbverenskommelse mellan Arbetsférmedlingen och Linképings kommun. Det fér

att skapa effektiv samordning och végledning fér évriga 6verenskommelser.

Under lang tid har behov funnits for att ta ett helhetsgrepp om strukturerad samverkan. Det
for att stérka och effektivisera samarbete och samverkan mellan Linképings kommun och
Arbetsférmedlingen. En lokal verenskommelse om strukturerad samverkan har tagits fram
liksom underliggande bilagor for prioriterade fokusomraden. Inom bilagorna ryms aktiviteter,
rutiner, processer och mal. Den lokala 6verenskommelsen ska ge riktning for sékerstallande
av att det inte uppstar malkonflikter i aktiviteter och inriktning av verksamheter i samverkan.



3. Malgrupper

Individer som har férsérjningsstdéd och &r inskrivna eller kommer att bli inskrivna pa
Arbetsférmedlingen men som saknar aktivitet via Arbetsférmedlingen s& som Rusta och
matcha eller andra arbetsmarknadsutbildningar, arbetsmarknadsinsatser via
Arbetsformedlingen.

Prioriterade grupper ar:

Arbetss6kande som uppbér ekonomisk bistand
Langtidsarbetslésa

Arbetssékande med behov av utbildning
Nyanlénda

Unga som varken arbetar eller studerar

Unga med funktionsnedséttning/funktionsvariation

En annan viktig malgrupp &r arbetsgivarna utifran ett kompetensforsoérjningsperspektiv.

Aktuella malgrupper kan variera 6ver tid fér samverkan, de preciseras och dokumenteras i
respektive bilaga fér fokusomréde.

4. Malsattningar

Den 6vergripande malsattningen i samverkansarbetet &r att minska

arbetsldsheten och utanforskapet fér de grupper som har behov av parternas samverkan.
Specifika indikatorer och uppféljningsbara mal dokumenteras och féljs upp i respektive
fokusomrade.

5. Organisering av samverkan

Organisationen for strukturerad samverkan i Linkdping bestar av.

Styrgrupp '
Styrgrupp med ansvar for samordning och med beslutsmandat, styrgruppen
delegerar arbetet till arbetsgrupper med ansvar fér exempelvis olika malgrupper eller

operativ process

Operativ arbetsgrupp

Chefer med mandat i de respektive verksamheterna. Gruppen ser till att
samverkansavtalen efterféljs i verksamheterna samt tar upp behov fran
verksamheterna infor kommande uppfoljningar och revideringar

Arbetsgrupp
Arbetsgrupper kan ocksa skapas under en begrénsad tid nar tillfalligt behov uppstar

Samordnare
Samordnar mellan grupperna, hjalper till att forbereda beslut samt fora
kommunikation mellan grupperna.



5.1 Samverkan med av Arbetsférmedlingen upphandlade fristdende aktorer
Gemensamma mdten har skapats i syfte att utveckla samverkan mellan Arbetsférmedlingen,
lanets kommuner och lanets fristdende aktérer. Arbetsformedlingen ansvarar for att bjuda in
till detta tva ganger per ar, dar en aterkommande punkt &r aktuellt arbetsmarknadslage,
arbetsmarknadsutsikter samt samverkansprocesserna mellan parterna.

5.2 Samordningsférbunden Centrala Ostergétland SCO

Arbetsférmedlingen, Linkdpings Kommun, Kinda Kommun, Atvidabergs Kommun, Region
Ostergodtland och Férsékringskassan i Ostergétland ingar som huvudmén i
Samordningsférbunden Centrala Ostergétland. Férbundets syfte &r att samverka for att
forbattra det strukturella samverkansarbetet och for att hjalpa individer i yrkesverksam alder
via finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet

6. Genomforande av operativ samverkan

Samverkansavtal har tagits fram for att strukturera insatser och aktiviteter i samverkan
mellan Linképings kommun och Arbetsférmedlingen.

Foljande samarbetsomraden &r i fokus utifran gemensam maélgrupp och dérmed foremal for
beskrivning i denna dverenskommelse:

Anstallningsstod

Praktik

Arbetstraning

Reguljara studier inkl studievagledning

Utbildningsutbud utifran ett strategiskt kompetensforsérjning perspektiv.

e Lokala Jobbspar med Kinda Kommun, Atvidabergs Kommun, Link6pings
Kommun och AF

o Styrgrupp

Ses minst fyra ganger per ar.
e Operativ arbetsgrupp

Ses tva ganger i manaden.

e Samordnare

Hantering av varje fokusomrade med vidhangande malsattning finns beskrivet i respektive
bilaga.

7. Uppfoljning och revidering

Styrgruppen ansvarar for att uppféljning och revidering sker senast i november varje ar.
Vardera part kan begara revidering nar behov finns.



8. Overenskommelsens varaktighet

Overenskommelsen géller tillsvidare, uppféljning och revidering sker senast i november
varje ar. Vardera part kan begéra revidering nar behov finns.

9. Underskrifter

Arbetsférmedlingen

/57////4 &ﬂ%///Z/[ ...................

Pernilla Sandell

Linképings kommun




