Valkommen till AMC

Namndbesok 221111

¥ Linkoping




Dagens hallpunkter

1300-1320 satta teamen i kontext
En dvergripande bild av férvaltningens arbete i relation till involverade team

1320 - 1410 Information fran team

e Arbetsgivarkoordinatorer Hazhar & Niclas
e Platsbanken Henrik

e Jobbspar Wiladimir

e Interna platser Henrik

e Support- och arbetsteamet Karin & Albert

1410 - 1430 Fika
1430 - 1600 Dialog kring teamen dragning och namndens fragor

Med madjlighet till rundvandring efter/i anslutning till dialogen
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Arbetsgivarteamet

¥ Linkoping




Arbetsgivarteamet

o Matchningsforum/trepartsmote - Kartlaggning av
deltagare, identifiera behov, styrkor, kompetenser infor
matchning. Arbetsgivarkontakter utifran deltagarens
kompetens och formaga.

o Uppfoljningar - Regelbundna uppfoéljningar och
dokumentation vid praktik och anstallningar.

o Langsiktigt - Stod under praktik samt vid beslut om
anstallningsstod och under anstallningsperioden - ratt
person pa ratt plats.




Samverkan - Regelbundna avstamningar med
Arbetsformedlingen samt kontaktperson.

Mentorsmoten med Drivbank odling och café.

Forbattringsomraden - Sociala upphandlingar (ex. Orebro)
samt arbetsmarknadsinkludering inom kommunens
verksamheter.

¥ Linkoping



Platsbank

https://docs.google.com/presentation/d/1-WsxV9gq6mA
NLZquNnB487HyfSAMBkw87F2S4r3pfRa4/edit#slide=
id.gfc648c2847 0_3

https://docs.google.com/spreadsheets/d/11MGfg4lydin
ID8s8hOSJONPS46k108Rsjxem64nf8Jc/edit#gid=0



https://docs.google.com/presentation/d/1-WsxV9q6mANLZquNnB487HyfSAMBkw87F2S4r3pfRa4/edit#slide=id.gfc648c2847_0_3
https://docs.google.com/presentation/d/1-WsxV9q6mANLZquNnB487HyfSAMBkw87F2S4r3pfRa4/edit#slide=id.gfc648c2847_0_3
https://docs.google.com/presentation/d/1-WsxV9q6mANLZquNnB487HyfSAMBkw87F2S4r3pfRa4/edit#slide=id.gfc648c2847_0_3
https://docs.google.com/spreadsheets/d/11MGfq4lydtnlD8s8hOSJONpS46k1o8Rsjxem64nf8Jc/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/11MGfq4lydtnlD8s8hOSJONpS46k1o8Rsjxem64nf8Jc/edit#gid=0
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Lokala jobbspar som leder till arbete

"Jobbsparet ska vara snabbt, enkelt och effektivt’

v—| Ettlokalt jobbspar utgar ifran lj
v—] foretags rekryteringsbehov .J
dur Jobbsparen genomfors i nara

5:" samarbete med arbetsgivare, ar
direkt knutna till en arbetsplats

och leder i normalfallet till en ?
anstallning X

SO@ Arbetsgivaren ar med och valjer
ut deltagare

Anna Hemmingsson, HR-chef Com Hem

Arbetsformedlingen och
kommunen satter samman
utbildning och insatser som
motsvarar kompetensprofilen
som ni behover

Individens forutsattningar,
erfarenhet och kompetens avgor
hur mycket som behover
kompletteras. Sparens langd kan
variera for olika deltagare
beroende deras forutsattningar

v
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Malgruppen
O

De individer som for sin etablering i arbetslivet bedoms ha behov av stdd och insatser frén bade
kommun och Arbetsformedlingen
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Metod

Identifiera branschbehov
- Branschens behov? Har vi mélgrupp? Insatser?

Uppsokande verksamhet
- Siljer in ”paket” direkt och proaktivt mot foretag

Behovsanalys
- Tillsammans med specifikt foretag, utifrdn behov och férutsittningar

Kompetenskravanalys
- Vad ér krav och vad &r 6nskemaél

Overenskommelse om lokalt jobbspar
- Signering av avtal, overgripande insatser, antal och process

Identifiering och urvalsprocess av kandidater
- Kommun och AF tar fram urval, arbetsgivaren viljer ut kandidater

Kompetensutvecklande insatser
- Jobbspérets insatser. Individuell planering
Anstéillning
- Ev. med subventionerad anstillning
Omstart
- Ny omgang med de etablerade insatser/utbildningar hos samma arbetsgivare eller bransch, Aterkommande Jobbspéar




Senast uppdaterad 22-06-07 nationellt
209 1292 Kvinnor [PFFA — Jobb 55%
- 881 Man aktiva deltagare 12681
deltagare har Studier 15%

avslutat till

Arbetsloshet 19%

336 aktiva spar 149 kommuner 787 arbetsgivare

v

¥ Linkoping




Senast uppdaterad 22-11-10 Linkoping
SO '2Kvinnor — Jobb 29
- 33 Man aktiva deltagare 40
deltagare har Studier 2

avslutat till

Arbetsloshet 9

23 aktiva spar 16 arbetsgivare

v

¥ Linkoping




Gor samhalilsnytta

Ta tillvara unga och nyanlandas m Oka mangfalden pa
arbetsplatsen

kompetens

c Korta vagen till arbete for unga P Gor medarbetarna stolta Over
och nyanlanda \R“ sin arbetsgivare

¥ Linkoping




Nasta steg

FORSPAR
till
Lokala Jobbspar
Som arbetsmetod

¥ Linkoping



Interna platser

Samverkan med HR-arbetsmarknad och kommunens
forvaltningar ger 150-175 platser

Arbetsmarknadsservice och drivbank ger omkring 150 platser

Ett fatal platser genom upphandling i verksamheter




Support- och arbetsteamet

> 5 Arbetsmarknadskonsulenter (arbetar aktivt med 60 deltagare
enligt avtal och i dagslaget med 63 deltagare i ko sedan 2020)
> Viarbetar aven parallellt med att ge stod till arbetsgivare.

> Socionom, arbetstearpeut och Beteendevetare




Malgruppen mellan 18 och 64 ar.

% Neuropsykiatrisk funktionsvariation
% Psykisk ohalsa
% Psykosocial problematik

Malet med vart uppdrag:
% Malet ar alltid anstallning eller studier.

% Att ge stod till reguljara anstallningar eller studier for att minska
forsorjningsstodet och bidra till att medborgaren blir sjalvforsorjande.




Vi arbetar pa service och darfor ar vara insatser frivilliga och drivs av
klientens egna motivation.

Motivationen ar huvudkriteriet i metoden Support och Employment.

¥ Linkoping



Hur ser arbetsprocessen ut?

* Var metod som vi arbetar efter: Supported employment IPS.

1. Bygger pa klientens egen drivkraft, de styr processen, sin vag mot ett arbete.

2. Kartlaggning av klienten (minst 3-5 tillfallen beroende pa klient).

3. Vihar inga fardiga arbetsplatser, utan letar platser tillsammans med klienten utifran
dennes intresse, formaga och styrkor (samarbetet mellan AMK och klient ar
jatteviktigt).

4. Utifran metoden forsoker vi ha vara klienter ute i arbetstraning i en rimligt tidsram.

5. Tatt samarbete och uppfdljningar med arbetsgivaren och klienten.

6. Samverka med andra aktorer som exempelvis: Regionen, FK, AF,
Socialférvaltningen, Boendestod m.m.

7. Detfinns ingen tidsbegransning for vara insatser, utan det ar klienten i samrad med
sin arbetsmarknadskonsulent som valjer nar insatsen ska avslutas.




Place then train

-Hitta den arbetsplats som
matchar personen bast, det

galler Win Win.




Varfor ar vart arbete viktigt?

> Vivander oss till en malgrupp som ligger langt fran arbetsmarknaden
och sallan far stdod fran andra aktorer, da kraven ofta ar for hoga.

> Vi hjalper till att minska individens kansla av utanforskap i samhallet.

> Vart mal ar alltid att individerna ska slutligen fa en anstallning med
|on for att Oka delaktighet, egenforsorjning och minska bidrag och
ha ett arbete att ga till.

> Empowerment, Vi vill att alla deltagare ska kunna styra over sitt liv
och bestamma sjalva over sin vardag.




For att fa forstaelse for vart arbete och behovet hos vara
deltagare vill vi att n1 bokar 1n er pa ett arbetsplatsbesok
dar n1 traffar bade arbetsgivare och deltagare.

Karin Pettersson: 013-20 78 13
karin.pettersson@linkoping.se

Albert Monshizadeh: 013-20 89 77
albert.monshizadeh(@linkoping.se




Nu, Fika...

Sedan fragor & dialog...

¥ Linkoping



