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Fragor

Pa vilket sétt méter verksamhetsinriktningen méjligheten att ha individernas
behov i centrum, i syfte att dessa ska kunna na sjélvférsérjning?
Hur har verksamhetsinrikiningen organiserats i syfte att kunna bemdota och forstd
individen och dess behov, forvintningar och motivation?
Pa vilket sdtt kvalitetssdkrar verksamhetsinriktningen att individens behov
synliggors och bemots?

Individens kartlaggning sker i flera steg nar arbetslinje ar identifierad.
Grundlaggande kartlaggning gors hos arbetsmarknadskonsulent (amk). Nar
det ar dags for matchning mot privata naringslivet utférs en mer noggrann
kartlaggning utifran matchningen. Det for att matchningen ska bli sa bra
som mojligt for bade naringsliv och deltagare.

Bast matchningsresultat nas nar amk utgar fran respektive individ, dvs
individen styr val av plats och inte tvartom. Arbetssattet gor individerna mer
delaktiga i processen, arbetsgang via matchningsforum och trepartssamtal.

Inom AMC samverkar olika professioner, team och medarbetare for att
stétta individen ut till arbete och egen férsoérjning.
Arbetsgivarkoordinatorerna ansvarar for samverkan med naringslivet.

Via SFI far individen en viss sprakniva, amk ser att nasta steg kommer i och
med att individen kommer ut och anvénder spraket pa utvecklings- eller
praktikplats. D& kommer progression med automatik. Amk ser att spraket
inte ar nagot hinder om deltagaren ar driven och éppen for arbete och
sysselsattning. Saknar individen driv ar problematiken pataglig.

| relation till Lokala jobbspar ar spraknivan problematisk i intervjusituationen
med foretag (varje deltagare i jobbspar intervjuas). Deltagarna star da i
konkurrens med inskrivna pa Arbetsférmedlingen (AF).

Malgruppen som finns i etableringen ar mer motiverade da de fortfarande ar
relativt nya i arbetsléshet.
o Varje gang en individ vantar pa insatser/aktiviteter/olika aktérer
tappar individerna fart i sin egen progression och motivation.

Utifran malgruppen spraksvaga ar det problematiskt att malgruppen inte
finns representerad hos Support- och arbetsteamet. Malgruppen finns
saklart vilket ar ett morkertal.

Ar viktigt med en tydlig malbild, deltagaren behéver se sina egen kedja, vad
ger varje enskild aktivitet i forhallande till slutmalet for respektive individ.

Hur ser arbetet med handlingsplaner ut?
Hur sdkerstills att handlingsplaner dr uppdaterade?
Vilka rutiner foljs for att kvalitetssdkra handlingsplaner?
Hur individens progression noteras och vad den innebdr i praktiken, bdde for
individen och for verksamheten?




Hur ser samarbetet med andra verksamheter inom Linkdpings kommun ut, i
syfte att stérka individens férutséttningar att na sjélvférsérjning?
Hur ser samarbetet med t.ex. vuxenutbildningen, SOF och andra forvaltningar ut?

Sammanslagningen och bildandet av IAF har lett till kortare ledtid mellan AMF och
AMC. Det finns en 6kad narhet mellan socialsekreterare och amk. Arena
arbetsmarknad leder till att deltagarnas formaga snabbare synliggors iom full
aktivitet fran borjan.
e Exempelvis ger den snabbare anvisningen iom startpunkterna i Arena
arbetsmarknad individer som nyligen blivit arbetslésa snabbare vag till
egen forsorjning iom “heta platser” i privata naringslivet.

Hur samarbetar verksamhetsinriktningen med andra myndigheter, alternativt
néringslivet och arbetsgivare utanfér Linkopings kommun?

Det dr viktigt att ta héinsyn till individens sammantagna livssituation. Ett
samarbete for att fa en helhetsbild och for att kunna fordela insatser krdvs.

Hur arbetar verksamhetsinriktningen for att nd andra myndigheter?

Hur arbetar verksamhetsinriktningen for att nd potentiella arbetsgivare i syfte att
tillskapa tillfdllen for arbetstrdning?

Majligheten till lokala jobbspar marknadsférs till arbetsgivare, bla via AF.
IAF tar del av AFs prognoser gallande framtidsutsikter pa
arbetsmarknaden.

e |AF behdver fa fram Lokala jobbspar pa en niva som motsvarar IAFs
malgrupp. Rekrytering till jobbsparen sker fran KROM-aktorer, AF och
kommunen, dar AF och KROM-aktérernas malgrupp ar narmre
arbetsmarknaden jamfért med IAF.

o Forspar kan vara en del av I6sningen. | férspar kan deltagaren
forberedas till aterkommande lokala jobbspar.

e Arbetsgruppen for Lokala jobbspar har gjort ett aktivt arbete for att skala
upp antalet platser/6kad volym.
o Aterkommande Lokala jobbspar gynnar framtagande av férspar.

e Sa kallade “heta platser” fran naringslivet kommer aterkommande till
arbetsgivarkoordinatorerna. Dessa skickas ut till AMC, det ar dock vid
dessa tillféllen svart att hitta deltagare ute hos amk da deltagarna oftast ar
for langt ifran arbetsmarknaden.

e Arbetsgivarteamet anvander sig av en platsbank for privata naringslivet.
Anvands som forteckning pa samtliga kontakter, dock inte som ett verktyg
att halla “heta platser varma”. Anvands som en databas for kontakt.




Saknar verksamhetsinriktningen nagot fran politiken i Linképings kommun?

Om det finns ndgra dnskemdl fran verksamheten till arbetsmarknadsndimnden kan
dessa beskrivas hir.

Finns det ovrig information som verksamhetsinriktningen vill delge

arbetsmarknadsndmnden?

Behov av fler platser inom naringslivet. Det galler insatser for nar individen kommit
fram till Iaget fér egen forsorjning.

o Arbetsgivarekoordinatorerna lyfter behov av avtalade platser hos privata
naringslivet utifran skall-krav i upphandlingar.' Orebro lyfts som ett gott
exempel i arbetet med skall-krav i upphandling.

o Arbetsgivarkoordinatorerna ser stort behov av att kommunen behéver 6ppna
upp platser inom samtliga kommunala férvaltningar. Antalet platser inom
kommunen ar idag mycket begransat

m |AF behdver ocksa se déver hur manga deltagare som den egna
forvaltningen har anstalld, som gott exempel for 6vriga kommunen.

m Behov finns av framtagande av nya yrkesroller (yrkesdifferentiering)
som kan vara komplement/ingang till befintliga yrkesroller inom ex.
sjukvarden, skolan, férvaltningars arbetsuppgifter som ex. bitraden,
serviceassistenter mm. Behov av politiskt beslut kring vad kommunen
som arbetsgivare kan gbra gallande “bredare” rekryteringar.

|

Det saknas aven platser i “mellanregistret” dar deltagaren ar redo for en insats mellan
arbetstraning och praktik/anstallning.

Gallande individen finns behov av att utveckla metod for synliggéra individens
kunskap och kompetens i férhallande till de arbetsuppgifter som utfors pa den
aktuella arbetsplatsen.

Onskan om resurser fér att bygga upp arbetet med forspar till Lokala jobbspar.
Forspar skulle med fordel kunna anvandas gentemot kommunen som arbetsgivare
dar stora rekryteringsbehov finns och aterkommande lokala jobbspar éver langre tid
kan vara aktuellt.

Narmre samarbete med Naringsliv och Tillvaxt samt upphandlingsenheten efterfragas
for att kroka arm. IAF behdver exempelvis vara med proaktiva vid nyetableringar av
foretag.

Orebro har méassor fér foretag med anstéllningsbehov tillsammans med
KROM-leverantorer och AF. Liknande event och samverkan efterfragas av
medarbetarna. Goda resultat, ndr manga, ger kontakter fér individerna samt ar positiv
marknadsféring for kommunens som arbetsgivare.

Support- och arbetsteamet

o Efterfragar beslut géllande teamets riktning och fortlevnad.

o Har tva ars vantetid med deltagare i ko.

o Behover fler amk som kan ge stéd och hjalp till malgruppen som ar langt
ifrdn. Kommer vara fyra amk from december (nu fem).

o Vil kunna ta emot individer som inte har ekonomiskt bistand for
medborgarnas basta. Kan da férebygga ekonomiskt bistand hos en malgrupp
som star langt ifrdn och idag forsorjs av ex. anhoriga.

'Skallkrav i upphandlingar - vid passande upphandlingar inom kommunen stills krav p4 att arbetsgivare ska
tillhandahalla praktikplatser for en specifik malgrupp (ex. IAFs malgrupp). Hér krévs en politisk riktning och ett
kommungemensamt beslut att det &r sa kommunen vill jobba.







