Startpunkten i Arena Arbetsmarknad -
en del av Heltidsaktiveringen

Namndbesok 2022-10-12




Agenda for besoket

Kort presentation av vilka som deltar vid dagens besok
Heltidsaktiveringen - Tva delar Arena arbetsmarknad & Sysselsattning
Breddinforande start 12 september

Startpunktsmedarbetarnas roll, erfarenheter och forvantningar framat samt deltagarnas
upplevelser och aterkopplingar

Fragor och svar
Fika nar det passar
Rundvandring pa Dvarggatan (ca kl.15.00-15:45)

Atersamling - Resultat fran den férsta gruppen



Heltidsaktivering

Politiskt beslut fattat om att alla ska vara i aktivitet utifran formaga
Bestar av tva delar:

e Arena Arbetsmarknad (ArA) for personer med planering mot arbete och
studier

e Sysselsattning for personer som saknar mojlighet att delta i ArA, tillfalligt eller
pa langre sikt




Arena Arbetsmarknad

e Samverkansmodell - minimera ledtider och sakerstalla flodet
e Individen i centrum, dar de ska direkt i en arbetslik aktivitet som kompletteras
parallellt med andra aktiviteter

e Aktivitet gar fore onskemal

e Planera framat och ha fokus pa “utet”, dvs fokus pa overgang till arbete eller
reguljara studier

IAF formar sitt arbetssatt och utvecklar sin organisation sa det stodjer modellen



Sysselsattning

Denna del ar inte fardigformad - kommer att arbetas vidare under sista
kvartalet 2022

Uppdrag som ska presenteras under varen 2023

Vilka deltagarplatser finns, vad saknas?

Troligen benamnas med ett annat ord framover



Basen i ArA - Aktivitet utifran formaga

Fortsatter i

Startarii

ArA och illsamma .
traffar ed Uti arbe'?e
koordinator koordinatd eller studier

Arbetsgivargrupp

Okande grad av sjalvstandighet




Breddinforande av ArA

e Start forsta gruppen 12 september - 23 deltagare kom. 27 var anmalda
e Start andra gruppen 26 september - 15 deltagare startade av 21 anmalda
e Start tredje gruppen 10 oktober - 19 deltagare startade av 24 anmalda

Dvarggatan vecka 1 for alla deltagare.

Fran vecka 2 Gruppen delas - ett spar till Nygatan och en grupp kvar pa Dvarggatan

Breddinforandet planen fram till jul ar att 120 deltagare skall passera genom startpunkten

Intag sker varannan vecka och det alternerar mellan formiddags- och eftermiddags-grupp



Startpunkt Dvarggatan (v.1-4)

Schema innehall:

Dvarggatan har aktivitet under bade féormiddagar och eftermiddagar och intag av nya deltagare
varannan vecka.

Vecka 1 Samtliga deltagare.

e Introduktion av ArA och kursinnehall for vecka 1. Presentation av personal, koordinatorer och
sprakutvecklare, gastforelasare kommer och har pass exempelvis arbetsgivargrupp, studie och
yrkesvagledning, team halsa och vardag.

Vecka 2-4 Deltagarna har olika spar (urval till Nygatan och Dvarggatan gors v. 1 av koordinatorer).

e Innehall av schema under vecka 2-4 exempelvis arbetsmarknadskunskap,
samhallsupplysning, datorkunskap, studiebesok, arbetslik aktivitet, individuella moten med

koordinator for vidare planering.



Medarbetarperspektiv

Medarbetarperspektivet (beskrivning av goda erfarenheter samt utmaningar)

e Gemensamt arbetssatt i forvaltningen. Olika kompetenser sluter upp kring deltagaren. Skapa goda forutsattningar
utifran deltagarens behov, ta fram deltagarnas drivkraft och omsatta den till resultat och framgang.

e Utmaning hantera olika spraknivaer, funktionsnedsattningar och psykisk ohalsa, samverka mellan olika
enheter/korta ledtider.

Deltagarperspektiv

Deltagarperspektivet (beskrivning av goda erfarenheter samt utmaningar)

e Attfa tillhéra ett sammanhang, stoéd och vagledning, individuella méten med koordinatorer, en aktuell

handlingsplan, en sysselsattning ger ett personligt varde. Utvecklingsplatser fa mojlighet att komma uti en
arbetslik aktivitet.

e Utmaning olika spraknivaer i grupp, vissa deltagare upplever att gruppen kan vara for stor, kollektivtrafik.
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Startpunkt Nygatan (v2-v4)

- Schema innehall

Nygatan har aktivitet endast formiddagar. Grupperna stralar samman varannan vecka.
Vi har utifran det olika temaveckor som bestar av:

- Cv vecka:
Af’s hemsida
Min framtid
Cv skrivning
Annonstydning
Gruppovning kring rekrytering

Anstallningsintervju, dar de far traffa en kollega till oss



Studiebesoksvecka

Under en vecka gor vi olika studiebesok

- Studiebesdk pa olika skolor tex ALG, nagon folkhégskola
- StudiebesOk pa en arbetsplats tex Café Drivbank
- Till oss kommer:

Stadsmissionen
Bilda
Drivbank Odling

med flera



Gastforelasare

Under en vecka kommer det olika gaster till oss bland annat:

- Studie och yrkesvagledare

- Ekonomismart, kommunens konsumentvagledare

- HR-arbetsmarknad

- Omvarldsbevakning: hur arbetsmarknaden ser ut, framtidsprognoser



Medarbetarperspektiv

Medarbetarperspektivet (beskrivning av goda erfarenheter samt utmaningar)

Olika kompetenser ser deltagaren under en langre tid och vi far darmed en djupare
kartlaggning, vilket ar bra infor fortsatt planering

Vi stravar mot ett gemensamt arbetssatt, for att korta ledtider och att deltagaren ska
kommer ut i en insats s& snabbt som mdjligt

Analfabeter, spraksvaga och lagutbildade blandas i samma grupp med hogutbildade,
oavsett harkomst. Detta gor det svart att hitta en lagom takt och niva under veckorna
Oka forstaelsen for respektive uppdrag pa respektive enhet inom forvaltningen



Deltagarperspektiv

Deltagarperspektivet (beskrivning av goda erfarenheter samt utmaningar)

> Positivt:
Kommer hemifran
Skapa rutiner
Kunskap om arbetsmarknaden
Kontakt med Studie och yrkesvagledare
Kontakt med vart hdlsoteam

X3

S

X3

S

X3
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0, 0,
0‘0 0.0

> Negativt:
X2 Det &r svart att ta till sig information
< Utsatts for uppgifter som de inte har mojligheter att utfora
< Oklart i dagslaget hur mycket kunskap som de har forstatt och kan ta med sig framat
% Svart att ldsa och skriva bade pa svenska och modersmal

> Viupplever att manga loopar i systemet . Dels pa grund av spraket, men dven halsohinder gor att de har svart att ta sig ut
pa arbetsmarknaden. Vi har ett flertal som redan varit hos oss 5-6 ggr.



Pa vilket satt moter “Startpunkten” mojligheten att ha individernas
behov i centrum, i syfte att dessa ska kunna na sjalvforsorjning?

- | Startpunkten introduceras de for olika funktioner som finns i ArA. Det ar funktioner
som koordinatorn senare kan koppla pa. Vilket man redan i Startpunkten kan
uppmarksamma.

Sprakutvecklare, SYV, Halsa och vardagsteam, arbetsgivargruppen mm.

- Skapa goda relationer och en tillit.
- Individuell planering utifran personens egna forutsattningar.

- Guida deltagare under ArA, med bland annat arbetsmarknadskunskap,
samhallsinformation, ekonomi, studievagledning m.m i syfte att vacka individens
intresse i olika riktningar och medvetandegora individens ansvar.



Hur ser arbetet med handlingsplaner ut i “Startpunktens” perspektiv ?

- Handlingsplanerna tas fram och arbetas vidare med redan i Startpunkten. For att
sakerstalla att handlingsplanerna ar aktuella och uppdaterade ar ambitionen att det
ska vara samma person (dvs koordinator) som har ansvaret att dokumentera.

- Det ar dock ett aktivt samarbete mellan deltagare, koordinator och plats i att arbeta
med innehallet och utvecklingen utifran handlingsplanen. Darfor ar handlingsplanen
utgangspunkten i alla uppféljningar som sker l6pande

- Koordinator genomfér aven BIP med deltagaren. Vilket ocksa sker i dialog med
verksamheten som ser personen i den dagliga utvecklingen



Hur ser samarbetet med andra verksamheter inom Linkdopings kommun ut, i
syfte att starka individens forutsattningar att na sjalvforsorjning?

- Linvux bl annat SFI pa plats pa Dvarggatan

- Samordningsbron (SCO)- via Arbetsgivarkoordinatorerna dar fokus ligger pd UTet

- Kompletterande insatser har kontaktvagar mot SOF, Regionen, Forsakringskassan mm.



Hur samarbetar “Startpunkten” med andra myndigheter, alternativt
naringslivet och arbetsgivare utanfor Linkopings kommun?

- Arbetsgivarkoordinatorer kopplas pa under forsta veckan da det tidigt maste vara
fokus pa Ut:et

- Studiebesok sker lopande - bade internt inom Kommunen och Naringslivet

- Samarbetet med Arbetsformedlingen via Arbetsgivarkoordinatorerna



Saknar “Startpunkten” nagot fran politiken i Linkopings kommun?

- Utmaningar:
- Faihop helheten i Heltidsaktiveringen - fler Startpunkter, resurs tathet, lokaler
och samverkan
- Individer som behover utveckla det svenska spraket
- Individer som har andra hinder an spraket



Visioner

Visioner

Aktivitetshus, utveckla en digital plattform for deltagare, olika inriktningar/spar, SFI, SAK en
anpassad utbildningsinsats med samhallsorientering som kan vara pa olika sprak.

“Alla
behovs
och alla
bidrar’




Rundvandring



Start 12 sept
Avslut

Vidare insats

Resultat

1 Mal uppfyllt ater anvisande part (Rusta och matcha)
1 Mal ej uppfyllt ater (TUA)
1 Arbete utan subvention

3 mal ej uppfyllt ater anvisande part

3 arbetstraning

1 utvecklingsplats
1 extern praktik

1 10P Bilda

2 |OP Stadsmissionen



Tack for idag!

Vad ar ditt mal fér 20227

‘Jag har inte haft varken mal eller ambitioner pa sa lange att det &r svart att sdga nanting hér, sa
Jjag némner istéllet vart jag varit och hur min resa har varit hittills. Innan jag kom hit hade jag bara
suttit hemma och gjort ingenting i flera ar, min huvudsakliga sysselséttning var att invénta
morgondagen. Man hade inga rutiner och orkade inte ta sig for nagonting. Som Magnus Uggla
sjong ’Jjag skiter i allt men det skiter jag i”. Man var néstan aldrig glad.

Nu efter fyra veckor ténker jag tillbaks och férbluffas bver att jag inte matt daligt en enda dag.
Jag hade néstan glémt hur det kédnns att vara glad.

Sa det enda jag egentligen kan séga éar vél att malet for 2022 é&r att slippa ga pa soc.
Tack till er allal”

Citat, deltagare Startpunkten



