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Fragor

Pa vilket sétt méter verksamhetsinriktningen mdéjligheten att ha individernas
behov i centrum, i syfte att dessa ska kunna na sjalvférsérjning?
Hur har verksamhetsinriktningen organiserats i syfte att kunna beméta och forstd
individen och dess behov, forvintningar och motivation?
Pa vilket sdtt kvalitetssdkrar verksamhetsinriktningen att individens behov
synliggdrs och bemots?

e aktivitet utifran férmaga

e parallella insatser - arbetslik aktivitet kombineras med
kompetensutvecklande insatser och hjalp att hantera vardags-
och halsoutmaningar

e dialogen om egenfdrsorjning startar redan dag 1 - fokus mot
arbete och/eller studier genom hela processen

e arbetsgivargrupp som matchar deltagaren mot arbetsgivare
e regelbundna progressionsmatningar (BIP)
o flexibilitet i flera steg

t.ex.

o alla deltagare startar i samma startpunkt - efter forsta
veckan sker en sortering Dvarggatan/Nygatan utifran
deltagarens behov

o koordinatorerna ambulerar mellan Nygatan och
Dvarggatan for att finnas till hands for deltagarna och
kollegor under startpunkten

Hur ser arbetet med handlingsplaner ut?
Hur sdkerstdlls att handlingsplaner dr uppdaterade?
Vilka rutiner foljs for att kvalitetssdkra handlingsplaner?
Hur individens progression noteras och vad den innebdr i praktiken, bdde for
individen och for verksamheten?



Det ser lite olika ut hur mycket féorhandsinformation som finns
gallande de deltagare som anvisas till Arena Arbetsmarknad - vissa
har genomgatt kartlaggning pa enhet sedan innan och andra har inte
sa mycket dokumentation med sig sedan tidigare. Koordinatorerna
fokuserar framat och kartlagger individens utmaningar och férmagor
langs vagen.

Deltagaren traffar en koordinator redan forsta veckan i startpunkt -
som tillsammans med individen tar fram en handlingsplan som sedan
foljs upp och uppdateras I6pande. Koordinatorn traffar deltagaren
regelbundet, och har aven |6pande kontakt med
handledare/kontaktperson som méter deltagaren dagligdags i
arbetslik aktivitet/kompletterande insatser.

Koordinatorn genomfér progressionsmatningar (BIP) tillsammans
med deltagaren kvartalsvis, denna matning ligger till grund for den
fortsatta planeringen framat.

Hur ser samarbetet med andra verksamheter inom Linképings kommun ut, i
syfte att stérka individens férutséttningar att na sjalvférsérjning?
Hur ser samarbetet med t.ex. vuxenutbildningen, SOF och andra forvaltningar ut?

Inom IAF finns flertalet kompletterande insatser; tex studie- och
yrkesvagledare, halsoteam med psykolog, fortroendelakare och
terapeuter, sprakutvecklare, samhallsorientering med mera.

SFI (UTB) - deltagarna har kunnat andra sina tider sa att de laser SFl
pa eftermiddagen istallet for pa formiddagen. SFI pa plats pa
Dvarggatan fran och med september 2022.

Arbetsformedlingen - koordinatorerna hade 6nskat en kontaktperson
in i AF for att snabba pa processerna. Det kan réra bade snabba
fragor och mer individbaserade arenden. Arbetsformedlingens
uppdaterade uppdrag att arbeta narmare kommunerna kan bidra till
O0kad samverkan pa medarbetarniva.

Hur samarbetar verksamhetsinriktningen med andra myndigheter, alternativt
ndringslivet och arbetsgivare utanfér Linképings kommun?
Det dr viktigt att ta héinsyn till individens sammantagna livssituation. Ett
samarbete for att fd en helhetsbild och for att kunna fordela insatser krdvs.
Hur arbetar verksamhetsinriktningen for att nd andra myndigheter?
Hur arbetar verksamhetsinrikiningen for att nd potentiella arbetsgivare i syfte att
tillskapa tillfdllen for arbetstrdning?



Pa AMC finns sedan tidigare ett platsteam/arbetsgivargrupp som dels
for en dialog med externa samverkansparter kring platser, dels har
kontakter med naringslivet. Det finns dessutom 4
arbetsmarknadskoordinatorer som arbetar direkt mot naringslivet for
att ta fram platser och matcha dessa mot deltagarnas behov.

Det nya arbetssattet staller krav pa utveckling for att lanka
arbetsgivargruppen mot koordinatorerna och deltagarna redan tidigt i
processen. Arbetsgivargruppen behdver komma in i processen redan
i startpunkten.

Dessutom sker dialog med HR arbetsmarknad for att utveckla
rutinerna for tillskapande av arbetsmarknadsanstallningar inom
LinkOpings kommun.

Saknar verksamhetsinriktningen négot fran politiken i Linképings kommun?
Om det finns ndgra onskemdl fran verksamheten till arbetsmarknadsnimnden kan
dessa beskrivas hdr.

Finns det 6vrig information som verksamhetsinriktningen vill delge
arbetsmarknadsndmnden?

Ett “ArA-hus” - tank att kunna samla verksamhet, deltagare och
medarbetare under ett tak!

...alternativt ett par elcyklar for att kunna ta sig runt pa ett smidigt satt
sa lange!
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