Uppfoljning av Integrations- och
arbetsmarknadsforvaltningens
verksamhetsplan per den 31 augusti
2022
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Uppfdljning av forvaltningens verksamhet och utveckling

Forvaltningens aktiviteter i verksamhetsplanen syftar till att nimndens uppdrag och den politiska inriktningen i
internbudgeten sdkras. Uppfoljningen har fokus pa om aktiviteterna dr genomforda eller inte per den 31 augusti 2022.
Med anledning av Integration- och arbetsmarknadsforvaltningens tillskapande den 1 januari 2022 har alla aktiviteter i
verksamhetsplanen for 2022 tidssatt till kvartal 4.

Strategiska utvecklingsuppdrag

Kommungemensamma

Samtliga ndmnder ska inom ramen for sitt basuppdrag vidta atgarder for att minska segregation och bidra till
samordningen av kommunens insatser avseende segregation och trygghetsskapande dtgérder.

Samtliga ndmnder ska i enlighet med de politiska styrdokumenten prioritera, avsitta resurser och genomfora
atgirder inom ekologisk héllbarhet.

Samtliga nimnder ska effektivisera nyttjandet av administrativa- och verksamhetslokaler samt Gvriga
kommunala anlidggningar (Kvarstar fran Budget 2021 med plan for 2022-2024).

Samtliga ndmnder ska se dver sin egen inkdpsorganisation i syftet att sékerstélla en hog e-handels- och
avtalstrohet (Kvarstdr fran Budget 2021 med plan for 2022-2024).

Samtliga ndmnder ska beakta kommunens Nuldges- och trendrapport - Linkdpings utmaningar (OBS-
rapporten) och resultatjimforelser (Kommunens Kvalitet i Korthet, Effektivitet i kommuner, Oppna
jamforelser med flera) i sitt budgetarbete.

Samtliga nimnder ska 6ka anvéndandet av digitaliseringens méjligheter for forbattrad service till medborgare
samt fortsatt verksamhetsutveckling och effektivisering.

Samtliga ndmnder ska utifran personalframskrivningsanalyser och nya végar till kompetensforsorjning anpassa
rekryteringsbehovet till ekonomisk ram.

Samtliga ndmnder ska vidta atgirder for att starka chefers forutsattningar samt minska personalomséttning och
sjukfrénvaro.

Namndspecifika

Arbetsmarknadsndmnden ska vidta atgarder for att forebygga och minska det l&ngvariga ekonomiska bistandet.

Arbetsmarknadsndmnden ska i samverkan med bildningsndmnden 6ka mojligheterna for individer att
kombinera utbildning i svenska for invandrare (SFI) eller sprakutvecklande insatser (fér de som avslutat SFI)
med arbetsmarknadsatgérder eller andra aktiviteter, praktik eller annan utbildning. Detta med malet att 6ka
anstéllningsbarheten for individer som ér eller riskerar att hamna i utanforskap eller ekonomiskt bisténd.

Arbetsmarknadsndmnden ska i samverkan med kommunstyrelsen effektivisera processen for
arbetsmarknadsplatser for att korta tiden for tillskapande och tillsdttande av platser.

Arbetsmarknadsndmnden ska utveckla samverkan med det lokala néringslivets parter for att utveckla strategier
gillande kompetensforsorjningsutmaningar kombinerat med anstéllningsbarhet hos individer i utanforskap.



Samhalle

Kommunévergripande mal: Ett attraktivt och tryggt Linkoping

resurser och genomfora atgérder inom
ekologisk hallbarhet
(kommungemensamt strategiskt
utvecklingsuppdrag).

Foljande aktiviteter prioriteras under 2022:
e Beakta ekologisk hallbarhet vid
inrdttande av
arbetsmarknadsinsatser
e Medarbetarna ska kénna till
verksamhetens insatser for att
minska miljopéverkan.

Néamndmal Aktivitet Slutdatum Status Kommentar
Samtliga ndmnder ska inom ramen for sitt Kvartal 4 Pagar
basuppdrag vidta atgérder for att minska
segregation och bidra till samordningen av
kommunens insatser avseende segregation
och trygghetsskapande atgérder
(kommungemensamt strategiskt
utvecklingsuppdrag).

Foljande aktiviteter prioriteras under 2022:

e Utoka platser internt och externt
inom ramen for
arbetsmarknadsatgérder for att
frimja inkludering (Atgirdsplan
mot segregation 2.1)

e Se dver mojligheten att erbjuda fler
unga arbete pa kvillar och helger
(Atgirdsplan mot segregation 2.5)

e Erbjuda végledning i SMS
prioriterade omraden (Atgirdsplan
mot segregation 2.6)

e  Oka samverkan med arbetsgivare
inom SMS prioriterade omraden
for att dessa ska ta emot personer
inom olika arbetsmarknadsinsatser
(Atgirdsplan mot segregation 2.7)

e Nyttja interna och externa jobbspar
(Atgirdsplan mot segregation 2.8)

e Friimja ungdomsjobb (Atgirdsplan
mot segregation 2.13)

e Implementera kunskap fran
genomforda ESF och AMIF
projekten i syfte att korta
etablering for nyanldnda och
minska ldngvarigt bistindsbehov
samt kunskaper fran EPI-projektet

Kommunoévergripande mal: Ett klimatsmart Linkoping

Namndmal Aktivitet Slutdatum Status Kommentar
Samtliga nimnder ska i enlighet med de Kvartal 4 Genomf
politiska styrdokumenten prioritera, avsatta ord




Medborgare

Kommunévergripande mal: Vilfirdstjinster med hog kvalitet, tillgdnglighet och individen i centrum

med kommunstyrelsen effektivisera
processen for arbetsmarknadsplatser for att
korta tiden for tillskapande och tillsiattande
av platser (ndmndspecifikt strategiskt
utvecklingsuppdrag).

Foljande aktiviteter prioriteras under 2022:

Namndmal Aktivitet Slutdatum | Status Kommentar
Professionellt Stirka arbetet med jamstalldhet, Kvartal 4 Pégar
bemotande och hog likabehandling och tillgénglighet
tillgiinglighet. Tillskapa gemensam rutin for hantering av Kvartal 4 Pégar
Arbetsmarknadsnéimnd | synpunkter, klagomal och avvikelser
ens verksamheter
erbjuder ett
professionellt
bemétande och
verksamheten har hog
tillgéinglighet.
Kommunévergripande mal: Stark gemenskap och ménniskor i arbete
Néamndmal Aktivitet Slutdatum | Status Kommentar
Hog Arbetsmarknadsndmnden ska vidta atgarder | Kvartal 4 Pégar
egenforsorjningsgrad | for att forebygga och minska det 1dngvariga
Antal hushall i ekonomiska bistdndet (ndmndspecifikt
Linkoping som uppbdr | strategiskt utvecklingsuppdrag).
ekonomiskt bistand ska
minska. Foljande aktiviteter prioriteras under 2022:
e Samtliga aktiviteter under
namndmaélet bidrar till att uppfylla
detta
Arbetsmarknadsndmnden ska i samverkan Kvartal 4 Pagar
med bildningsndmnden 6ka mdjligheterna
for individer att kombinera utbildning i
svenska for invandrare (SFI) eller
sprakutvecklande insatser (for de som
avslutat SFI) med arbetsmarknadsatgérder
eller andra aktiviteter, praktik eller annan
utbildning. Detta med malet att 6ka
anstillningsbarheten for individer som &r
eller riskerar att hamna i utanforskap eller
ekonomiskt bistand (ndmndspecifikt
strategiskt utvecklingsuppdrag).
Foljande aktiviteter prioriteras under 2022:
e Implementera projektet med
sprékutvecklare, ett samarbete
mellan AMC och Centrum for
vuxenutbildning (Atgérdsplan mot
segregation 3.8)
e Komplettera SFI med
arbetsmarknadsatgirder
(Atgirdsplanen mot Segregation
3.7)
Arbetsmarknadsndmnden ska i samverkan Kvartal 4 Pagar




e Utveckla samverkansstrukturer med
Linkdpings kommun som
arbetsgivare

e Utveckla samverkan med
Arbetsformedlingen som beslutar
om subventionerade anstillningar

e Nyttja nya verksamhetssystemet for
matchning av platser

Arbetsmarknadsndmnden ska utveckla Kvartal 4 Pégar
samverkan med det lokala néringslivets
parter for att utveckla strategier géllande
kompetensforsdrjningsutmaningar
kombinerat med anstéllningsbarhet hos
individer i utanforskap (ndmndspecifikt
strategiskt utvecklingsuppdrag).
Foljande aktiviteter prioriteras under 2022:
e Implementera strategi for
samverkan med néringslivet
e Implementera
arbetsmarknadsprogrammet
e Utveckla arbetet med
arbetsmarknadskoordinatorer inom
ramen for Arena Arbetsmarknad
e  Utveckla externa/interna jobbspér
Implementera arbetsmarknadsprogrammet Kvartal 4 Genomf | Kompletterande
ord handlingsplan
faststilldes i
arbetsmarknadsné
mnden 22.05.18.
IAF har utifrén
handlingsplanen
fort dialog med
andra
forvaltningar for
att sprida
information om
programmet och
handlingsplanen.
Infor internbudget
2023 finns ett nytt
kommungemensa
mt strategiskt
utvecklingsuppdra
g om att
“Samtliga
ndmnder ska vidta
och genomfora
dtgdrder i
enlighet
Arbetsmarknadspr
ogrammet med
handlingsplan”
Implementera heltidsaktiveringen for Kvartal 4 Pégar
prioriterade malgrupper
Implementera Arena Arbetsmarknad som en | Kvartal 4 Pégar Breddinforande av

del av heltidsaktiveringen

Arena
Arbetsmarknad
planeras att ske i
etapper under
2022/2023 med




start kvartal 3

2022
Utreda och infora evidensbaserad Kvartal 4 Pégar
utredningsmetodik
Kuvalitetssikring av handldggningsprocessen | Kvartal 4 Genomf | Uppdaterade
for ekonomiskt bistand ord riktlinjer och
handledarstod
lanserades under
kvartal 2 2022.
Ekonomi
Kommunoévergripande mal: Kostnadseffektiv verksamhet
Néamndmal Aktivitet Slutdatum | Status Kommentar
Samtliga ndmnder ska effektivisera Kvartal 4 Genomf | Samlokalisering
nyttjandet av administrativa- och ord av medarbetare pa
verksambhetslokaler samt 6vriga kommunala Nygatan 19
anldggningar (kommungemensamt strategiskt genomfordes
utvecklingsuppdrag, kvarstdr fran Budget kvartal 2 2022.
2021 med plan for 2022-2024).
Infor internbudget
Foljande aktiviteter prioriteras under 2022: 2023 med plan for
e Ta fram en plan for forvaltningens 2024-2028 tar
nyttjande av verksamhetslokaler, forvaltningen
planen ska bidra till en omstéllning fram en langsiktig
till mer flexibla lokaler, med fokus lokalforsrjningsp
pa @nnu bittre samutnyttjande och lan.
effektivare nyttjande av lokaler for
fler medarbetare inom
forvaltningen
Hog avtalstrohet Samtliga ndmnder ska se dver sin egen Kvartal 4 Pégar
Inkop ska folja inkOpsorganisation i syftet att sdkerstilla en
kommunens hog e-handels- och avtalstrohet
inkdpspolicy och (kommungemensamt strategiskt
regler. utvecklingsuppdrag, kvarstar fran Budget
2021 med plan for 2022-2024).
Foljande aktiviteter ska prioriteras under
2022:
e Utveckla forvaltningens inkops-
och upphandlingsorganisation i
syfte att sikerstéilla en hog
e—handels- och avtalstrohet.
Kostnadseffektiva Framja interna verksamhetsuppdrag Kvartal 4 Genomf | Forvaltningen har
arbetsmarknadsatgir ord uppdaterat
der. Arbeta med processen och
metoder som ger storst tagit fram nya
nytta for insatta medel. digitala verktyg
som ska nyttjas i
framtagande av
nya
verksamhetsuppdr
ag
Andamalsenligt och effektivt Kvartal 4 Pégar AMIF projektet
nyttjande/s6kande av externfinansiering Korta
Etableringen -
Kvotflyktingar
avslutades kvartal
2 med goda

resultat




Kommunévergripande mal: Hallbar ekonomi

Namndmal Aktivitet Slutdatum | Status Kommentar
God ekonomisk Genomfora utbildning i prognosarbete for Kvartal 4 Ej Punkt som
styrning budgetansvariga. aktuellt funnits med
Ekonomi i balans. utifrdn UTB:s
verksamhetspla
n men 4r ¢j
prioriterad i
nuldget hos
IAF.
Utveckla stod for uppfoljning inom ekonomi | Kvartal 4 Genomfo | Utbildning till
Qlik Sense rd forvaltningens
chefer har
genomforts.
Oka aterbruk och samnyttjande av resurser Kvartal 4 Pagar Forvaltningens
(fordon, medarbetare, lokaler och material) verksamheter
har samnyttjat
medarbetarresur
ser for att
hantera 6kat
inflode pga
kriget i Ukraina
och anpassat
verksamheten
dérefter
Verksamhet
Kommunévergripande mal: Effektiv organisation med goda resultat
Namndmal Aktivitet Slutdatum | Status Kommentar
Samtliga ndmnder ska beakta kommunens Kvartal 4 Pagar
Nuléges- och trendrapport - Linkopings
utmaningar (OBS-rapporten) och
resultatjdgmforelser (Kommunens Kvalitet i
Korthet, Effektivitet i kommuner, Oppna
jamforelser med flera) i sitt budgetarbete
(kommungemensamt strategiskt
utvecklingsuppdrag).
Foljande aktiviteter prioriteras under 2022:
e Anvinda omvérldsanalys i
budgetarbete
Digitaliseringens Samtliga ndmnder ska 6ka anvéndandet av Kvartal 4 Pagar Tillimpningsanvis
mojligheter digitaliseringens mojligheter for forbattrad ningar for
tas tillvara service till medborgare samt fortsatt distansarbete for
En strukturerad och verksamhetsutveckling och effektivisering IAF har tagits
likvardig uppfoljning (kommungemensamt strategiskt fram och
av utvecklingsuppdrag). implementerats.
verksamheten gors och IAF deltar i
digitaliseringens Foljande aktiviteter prioriteras under 2022: nationellt
mdjligheter e Ta fram en plan for omstéllning av utvecklingsarbete
tillvaratas for att ge verksambhet for att mota digital mot digital
tillforlitliga transformation mognad - DiMioS
beslutsunderlag for e Utvirdera digitala arbetssitt samt under ledning av
verksamhetsutveckling. omvérldsbevakning KLF..




Automatisering sker av
processer som dr
ldmpliga for detta.

Implementera gemensamt
verksamhetssystem for
arbetsmarknadsndmndens verksamheter

Kwvartal 4

Pégar

Under kvartal 3
planeras
utbildningar for
medarbetare, s
att dessa sedan
kan boérja arbeta i
det nya systemet
under kvartal 4.

Automatisera handlaggningsprocessen for
ekonomiskt bistand

Kvartal 4

Kvarstar

Genomforandet
underléttas i och
med @ndringar i
Kommunallagen
frén och med 1
juli 2022, rérande
automatiserade
beslut.

Denna aktivitet
kommer inte att
genomforas under
2022;
Automatiseringen
har kravstéllts i
upphandlingen
men
genomforande &r
avhingigt av
implementeringen
av det nya
verksamhetssyste
met.

Utoka anvidndandet av e-tjansten for
ekonomiskt bistdnd

Kvartal 4

Kvarstar

Denna aktivitet
kommer inte att
genomforas under
2022, da
genomforandet &r
avhéngigt
implementeringen
av det nya
verksamhetssyste
met.

Ta fram ett forvaltningsgemensamt
ledningssystem for kvalitetsarbete

Kvartal 4

Pagar

Aktiviteten
kommer med stor
sannolikhet
fortsdtta 2023.

Sétta strukturer for den nya
forvaltningsorganisationen

Kvartal 4

Pagar

Arbete pagar med
att anpassa
organisationsstruk
tur. Plan for
genomforande i
borjan av 2023.

Medarbetare

Kommunoévergripande mal: Attraktiv arbetsgivare

Néamndmal

Aktivitet

Slutdatum

Status

Kommentar

Goda arbetsplatser
Varje medarbetare
kénner arbetsglddje och
stolthet samt har
inflytande och majlighet
att utvecklas.

Genomfora utvirdering av nytt arbetssitt
inom Arena Arbetsmarknad for medarbetare

Kwvartal 4

Pégar
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Hallbart chef- och Samtliga ndmnder ska vidta &tgirder for att | Kvartal 4 Pégar
ledarskap stirka chefers forutsdttningar samt minska
Varje chef leder och personalomséttning och sjukfranvaro
utvecklar sina (kommungemensamt strategiskt
verksamheter mot utvecklingsuppdrag).
uppsatta mdl med mod,
engagemang och Foljande aktiviteter prioriteras under 2022:
mdnsklighet. e Genomfora utbildningar i arbetsrétt
och arbetsmiljo.
e  Ge goda forutsittningar for
samverkansavtalet med de fackliga
organisationerna.
Samtliga nimnder ska prioritera, avsétta Kvartal 4 Kvarstar
resurser och genomfora atgérder for att
minska kommunens
langtidsjukfranvaro (kommungemensamt
strategiskt utvecklingsuppdrag).
Foljande aktiviteter prioriteras under 2022:
e Verka for ett ndrmare samarbete
med foretagshélsovarden
e Forbittra bestdllarkompetens till
foretagshélsovarden
e Bygga den nya forvaltningens
rutiner for att forebygga, hantera
och f6lja upp langtidsfranvaro
Kommunoévergripande mal: Hillbar kompetensforsorjning
Néamndmal Aktivitet Slutdatum | Status Kommentar
Nya vigar for Uppritta marknadsforingsstrategi for IAF Kvartal 4 Kvarstér | Da
kompetensforsorjning | som arbetsgivare — attrahera, utveckla och implementeringen
Utveckling av den behalla medarbetare. av
digitala medarbetaren, Heltidsaktiveringe
ett ansvarstagande for n stéller stora krav
ett livslangtlirande och pa intern och
ett aktivt arbete med extern
professionsanalyser for kommunikation
rdtt anvind kompetens kommer denna
skapar nya vdgar for aktivitet inte att
kompetensforsorjningen. genomforas under
2022 utan flyttas
over till
verksamhetsplan
for 2023. Det
mojliggdr dven att
strategin kan ta
avstamp i
forvaltningens
langsiktiga
Personal och
Kompetensforsorj
ningsplan.
Vidta aktiviteter for att 6ka antalet platser Kvartal 4 Pégar Forvaltningen har
med arbetsmarknadsanstéllningar i hittills tagit fram
forvaltningens verksamheter 8 platser for 2022.
Till och med delar
2 har

forvaltningen fyllt
2 av dessa platser.
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Samtliga ndmnder ska utifran
personalframskrivningsanalyser och nya
végar till kompetensforsorjning anpassa
rekryteringsbehovet till ekonomisk ram
(kommungemensamt strategiskt
utvecklingsuppdrag).

Foljande aktiviteter prioriteras under 2022:
e Genomf0ra atgirder for att
bibehalla och utveckla den digitala
mognaden

Kwvartal 4

Pégar
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