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Bromodellen - vigen till anstallnmgsbarhet

Overenskommelse om TOP mellan Linképings kommun,
Studieférbundet Bilda Syddst och Erikshjilpen Linképing

Linkdpings Kommun, organisationsnummer: 212000-0449, genom bildningsndmnden,
Studieforbundet Bilda Sydost (hérefter Bilda), organisationsnummer 826001— 6657 och
Erikshjélpen Linkdping, organisationsnummer 827501-1131 tecknar hiirmed ett
partnerskap mellan de tre organisationerna avseende ”Bromodellen”.

1. Milgrupp

Malgruppen &r vuxna personer frin barnfamiljer som #r bosatta i Linkdpings kommun,
har f6rs61jningsstdd och dr inskrivna pa Jobb- och kunskapstorget. Mélgruppen har kort
utbildningsbakgrund och stér langt ifran arbetsmarknaden. De flesta i malgruppen 4r
spraksvaga och har inte svenska som modersmal.

2. Syfte

Partnerskapet syftar till att gemensamt stirka arbetslésa médnniskor som befinner sig i en
social isolering p& grund av kulturella och sociala kontexter. Syftet ér att pdboija en
process for individer som har férs6rjningsstéd sé att dessa blir mer motiverade att bygga
pa sina kunskaper och erfarenheter for att ndrma sig egent6rstrjning. Sérskilt fokus dr
att malgruppen ska ka sin sjalvtillit, sin kunskap om samhéllet och uppleva sig mer
integrerade i Link&ping.

3. Forvintat resultat

Efter genomftrande av insatsen forvéntas att:
o 40% av deltagarna har uppnétt Grundliggande Anstillningsbarhet*' (GA) och &r
matchningsklara mot arbetsmarknaden.
¢ 40 % av deltagarna har forbéttrat sin GA och kan klara av delvis anpassade
arbetsuppgifter.
o 20% av deltagarna har forbéttrat sin GA och kommer att klara av anpassade
arbetsuppgifter.
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4, Bakgrund

Bildas merviirden

Studiefsrbundet Bilda har i sin profil nischat sig mot bearbeining av frdgor som rér
kultur, samhiille och bildning. Bilda arbetar medvetet och aktivt med att skapa forstaelse
for svensk kultur for att intridet i det svenska samhéllet och pd arbetsmarknaden ska
underlittas och forenklas for malgruppen. Bilda har stor kompetens nér det kommer till
att fora dialog med ménniskor frdn andra linder om vilka kulturkrockar som uppstdr och
om hur man kan vilja att agera i dessa situationer. Samtal och dialog om kulturella
skillnader och likheter #r en dagligen forekommande aktivitet som personalen pd Bilda
har mycket stor skicklighet i att utfora.

Det personliga engagemanget i personalgruppen pd Bilda #r omfattande, Under de 20 ar
verksamheten funnits i Linkoping har just det personliga engagemanget kanske varit det
mest utmérkande fSr verksamheten, Detta engagemang tar sig uttryck i de manga ideella
timmar personalen ligger ner for att skapa och sjosétta nya projekt. Det tar sig ocksé
uttryck i ett stort mod att viga prova nya sitt att hjélpa mélgruppen i friga.

Bilda i Linkdping 4r en del av Studiefsrbundet Bilda som har ett omfattande nétverk i
den ideella sektorn i Link&ping och rikstickande.

Bilda har under 20 &r i Linkdping byggt upp ett nitverk av samarbetspariners inom
Linkdpings niringsliv. Dessa foretag har tagit emot praktikanter frén Bilda och for
ménga av dessa har praktiken lett till jobb, Dessa foretag 4r lAngvariga partners som det
hela tiden forts néra dialog med for att skapa de frutséttningar som krévs for att
deltagare ska lyckas pa praktiken.

Bildas personalgrupp bestar av en unik uppsittning av kompetenser som samverkar for
att pa ett effektivt sitt bemota malgruppens behov. Personalen har en ldng erfarenhet av
att beddma en persons sprikliga kompetens, praktiska forméga, uthllighet och
motivation, I personalgruppen finns djupgdende erfarenheter av fiimlingskap vilket
leder till att forstaelsen fr och kunskapen om de utmaningar mélgruppen mdter &r stor.
Denna kompetens i personalgruppen snabbar pd processen att for en deltagare forsté det
nya sammanhang hen befinner sig 1.

Erikshjilpens merviirden

Erikshjilpens verksamhet stér pa flera ben. Second hand-butikeina,
projektverksamheten for barns réttigheter runt om i véirlden, Lakarbanken och
materialbistand, Allt vilar p& den grund som Erik Nilsson en géng startade.

Med barns drémmar som drivkraft vill Erikshjélpen vara med och forédndra vérlden.
Genom insatser for utbildning, hélsa samt trygghet och skydd ger Erikshjdlpen barn och
unga runt om i virlden hjilp och méjlighet att viga dromma om framtiden.




Erikshjiilpen Second Hand dr en ideell férening som samarbetar med lokala foreningar
och forsamlingar i Sverige. Sedan starten 1990 har verksamheten vuxit till att omfatta
60-talet butiker, varav en i Norge, Tanken och idén med Erikshjélpen Second Hand &r
att silja skinkta varor, som genererar medel till sociala och humanitéira insatser via
Erikshjélpen eller samarbetspartners.

Erikshjélpen Second Hand &r Sveriges storsta butikskedja for forséljning av second-
hand varor. Butikerna vill dven erbjuda ménniskor gemenskap, arbetstréning och
praktik for att hitta vigar till personlig utveckling. Erikshjilpen Second Hand &r ocksa
en av Sveriges stérsta anordnare av arbetsmarknadsétgirder, dir ca 1000 personer
erbjuds arbetstrining, arbetspraktik och spraktréning. I flera butiker skapas olika
projekt tillsammans med kommunen och arbetsfdrmedlingen for att t.ex. minska
utanfrskap i utsatta omréden eller att minska beroendet av fSrsorjningsstod.

Erikshjilpen Second Hand samarbetar ocksa kring olika former av anstillningsstdd via
arbetsformedlingen. I dagsliget s& har 60 % av anstillda medarbetare ndgon form av
stéd frdn Arbetsformedlingen. Genom aren har ménniskor i utanforskap hittat tillbaka
till arbetsmarknaden genom att fa sitt forsta anstéllningskontrakt hos Erikshjdlpen
Second Hand. Flera av dessa har ocksa stannat kvar 1 vdr organisation och har idag
ledande befattningar i véara butiker.

Ekonomiska samhiillseffekter

En tillbakablick pa Bildas verksamhet med sprikundervisning, yrkessvenska, praktisk
verksambhet, extern praktik de senaste sex éren visar aft:

e Mellan dren 2011 — 2017 har totalt 558 deltagare deltagit i Bildas insatser (med i
snitt ca 80 deltagare per ar). Av dessa 558 personer har 90 fatt nagon form av
anstillning, vilket motsvarar 16 %. Det kan rbra sig om allt fran varierande
timanstéillningar till tillsvidareanstéllningar pa halv- eller heltid men som
sammantaget innebér att personen kan forsérja sig sjélv.

» Detta betyder dven andra sociockonomiska vinster/ -besparingar som till
exempel kad hilsa, fiirre kostnadskrivande insatser frdn stat och kommun, samt
mer engagerade och aktiva medborgare och familjer.

S. Virdegrund

Partnerskapet och de gemensamma insatserna ér av stor vikt for att stirka deltagarna i
processen att aterfa tron pa den egna frmégan och for att bygga fortroende for de
utbildning- och arbetsmarknadsinstanser och/eller myndigheter som finns for att stirka
deltagarna.




Tillviigagangsittet ska vara grandat i att alla ménniskor vill och kan utvecklas, dérfor
ingér det i metodiken att personen sjdlv foljer sin egen utveckling genom olika
sjilvskattningsformulir,

Partnerskapet ska bygga pa den 6verenskommelse som finns mellan den idéburna
sektorn och Linképings kommun, vilken omfattar principerna om integritet, dialog,
langsiktighet, éppenhet och mangfald.

Den gemensamma virdegrunden mellan partnerna i denna 6verenskommelse,
Linkdpings kommun, Bilda och Erikshjélpen i Linkdping, kénnetecknas av:

¢ Alla ménniskor, bade min och kvinnor, unga som gamla, har lika virde. Varje
ménniska #r unik, kan utvecklas och har ritt att paverka sin livssituation.

o Tillsammans skapar vi forutsittningar for att ménniskor ska kunna viixa till sin
fulla potential och uppleva dkad sjélvtillit,

o Fler ska ha mojlighet att bryta sitt utanfSrskap och isolering som grundar sig i
socioekonomiska och sociodemografiska orsaker.

¢ Alla ménniskor i Link&pings kommun ska ha samma forutséttningar och
mojligheter till inkludering,

¢ Vi bryter tillsammans stereotypa uppfattningar om kulturgrundande
konsuppdelningar och arbeta aktivt for ett mer jimstillt samhiille,

e Vi arbetar aktivt for att ge malgruppen méjligheter att bryta ett oftivilligt
utanfdrskap och kinna sig vara en del av en storre, samhéllelig gemenskap.

6. Omfattning och insatser/verksamhet

Verksamheten dr en kombination av bildande insatser och arbetsmarknadstréning som
omfattar l6pande verksamhet med 40 helérsplatser for deltagare p& daglig basis mellan
20 — 40 timmar per vecka och individ. Kontinuerlig intagning i verksamheten av
personer med olika anvisningstider frvéintas leda till att mellan 80 -100 personer
kommer att delta i insatsen under ett kalenderdr.

Deltagarna ska anvisas till verksamheten fran Jobb- och kunskapstorget som i sin tur
skdter kontakterna med enheten for ekonomiskt bistdnd pa socialfdrvaltningen. Jobb-
och kunskapstorget ansvarar hirmed for individuell beddmning av deltagarens behov av
denna insats, kartliggning av deltagarens progression samt minimal och maximal tid i
insatsen.

Bilda, tillsammans med Erikshjalpen ansvarar for deltagarens nérvaro i insatsen. Jobb-
och kunskapstorget har huvudansvaret for 18pande kartliggning av deltagarens
progression och uppdatering av handlingsplaner.




7. Organisation och samverkan

Aktiviteterna som detta IOP avser planeras och genomfors av personal inom Bilda och
Erikshjilpen. Bilda och Erikshjdlpen svarar tillsammans for den l6pande verksamheten
och for lokaler.

Varje aktér i partnerskapet utser tv representanter som ingdr i en samverkansgrupp for
gemensam uppfoljning och processtyrning av verksamheten som ingér i
dverenskommelsen.

8. Ekonomi och kostnader per kalenderir

Kostnader per kalenderér:
Tva och halv heltidsjinster for undervisning, handledning och uppfljning 1290 000 kr
Vigledare/praktikanskaffare/jobbcoach och handledarsttd 232200 kr
Lokaler 239 000 kr
30 000 kr

Bocker och gvrigt material

‘Summa per kalenderar:

Respektive samarbetspartner bidrar med:

Bilda 575 000 kr 32%

Erikshjéipen 66 200 kr 4%
1 150 000 kr 64 %

Link&pings kommun

Faktura skickas ménadsvis till:
Link&pings kommun
Scanningscentralen 123 E

581 81 Linkdping

9. Giltighet

Overenskommelsen giller fran och med 2018-10-01 till och med 2019-12-31 med
mdjlighet till forlangning tvé ar i taget, maximalt tva gdnger om inte négon av
samarbetspartnerna frintriider Sverenskommelsen senast tre ménader fore
dverenskommelsens utgang. Vid allvarlig misskotsel av ndgon av samarbetspartnerna
ges samarbetspartnerna ritt att frintrdda dverenskommelsen med omedelbar verkan.




10. Kunskapsinhdmtning och uppféljning

Samarbetspartnerna atar sig att gemensamt en géng per ar, i forhallande till
overenskommelsens syfte, presentera en utvéirdering av verksamhet till ansvarig ndmnd.

Lérdomar kring hur mélgruppen ndr méluppfyllelse kan spridas och komma andra
verksambheter till gagn.

Denna verenskommelse & upprittad i tre exemplar varav parterna tagit var sitt.
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